1l PLAN DE IGUALDAD DE
OPORTUNIDADES ENTRE MUJERES Y
HOMBRES DE BERRIOZAR

Febrero 2003



Indice

1. Carta del Alcalde
2. Presentacién del Plan por la Concejala de la Mujer
3. Introduccion
4. Marco de referencia
5. Analisis del I Plan
6. La situacion de la Mujer en Berriozar
7. Caracteristicas del II Plan
. 7.1. Estructura
. 7.2. Objetivos
. 7.3. Duracion
8. Areas de actuacion
. 8.1. Informacioén y Sensibilizacion
. 8.2. Salud
. 8.3. Educacién
. 8.4. Cultura
. 8.5. Bienestar Social
. 8.6. Trabajo
. 8.7. Urbanismo
. 8.8. Deportes
. 8.9. Ayuntamiento
. 8.10. Inmigracién

9. Puesta en marcha, seguimiento y evaluacion



1. Carta del Alcalde

El éxito esperado de este plan reside en el trabajo, esfuerzo
e implicacion de tod@s. La convivencia en el pueblo de Berriozar
basado en el ejercicio del derecho de ciudadania para mujeres y
hombres, exige que todas las politicas municipales sean
analizadas por lo que afecten a las personas que conviven en
nuestro pueblo.

Por ello la planificacién urbana, el empleo, el transporte, el
medio ambiente, la vivienda, el bienestar social, la cultura... no
pueden ser ajenos al impacto de género es decir, al estudio de
cémo afectan a la vida de las mujeres.

Conscientes de que las condiciones democraticas no se
imponen solas, hay que adoptar politicas que refuercen la
promocién de las mujeres en todos los sectores de actividad del
pueblo. Por ello la puesta en marcha del II Plan de Igualdad de
Oportunidades en Berriozar, tomando como referente la situacion
de las mujeres, sus demandas y reinvindicaciones e impulsar
acciones positivas para promover el acceso de las mujeres a
todos los ambitos de participacion.

El IT Plan de Igualdad es una herramienta que facilite el
trabajo de no discriminacidon por razén de sexo, implicando a la
actividad municipal en su conjunto, de manera que el propio
ayuntamiento se convierta en ejemplo de actitudes igualitarias
con la participacion de todos/as, consiguiendo difundir en nuestro
pueblo la igualdad con independencia de la identidad sexual.

Por todo ello acordamos promover vy desarrollar los
objetivos y estrategias expuestos en este II Plan de Igualdad de
Oportunidades para dar pasos importantes en este sentido.

Benito Rios Ochoa. Alcalde-Presidente de Berriozar.

2. Presentacion del Plan por la Concejala de la Mujer

Este es un hecho relevante para Berriozar que me llena de
satisfaccion. Conscientes del esfuerzo que por parte de tod@s
tenemos que hacer es imprescindible destacar la importancia de
los partidos politicos y la necesidad de incorporar la perspectiva
de género en su agenda politica, tomando medidas que permitan
a las mujeres participar en la direccion de los partidos politicos,

en pie de igualdad con los hombres.


mailto:tod@s

Una participacién equilibrada de las mujeres y de los
hombres en los procesos de toma de decisiones, puede generar
diferentes ideas, valores y comportamientos en el sentido de un
mundo mas justo y equilibrado tanto para mujeres como para
hombres. En este seqgundo plan la cooperacién es el criterio de
trabajo fundamental para conseguir contar en todas las fases del
plan, desde su elaboracion hasta su evaluacion con la
participacion de todos los agentes sociales directamente
implicad@s como las diferentes areas de gestién municipal, los
organos de representacion en la comision de la mujer, los grupos
politicos, y las diferentes asociaciones de mujeres asi como el
conjunto de la ciudadania. Desde la concejalia de la mujer y el
ayuntamiento tenemos unos objetivos y actuaciones fijados en el
segundo plan de igualdad que van a permitirnos avanzar en la

consecucion de una sociedad mas justa e igualitaria.

Han cambiado las actitudes trabajos y necesidades de las
mujeres, pero no han cambiado (con alguna excepcion) la actitud

de los hombres que siguen sin hacerse cargo de la vida cotidiana.

Condensado en 10 areas de trabajo 10 objetivos
especificos, 10 objetivos generales que se desarrollan en 171
acciones concretas este II plan tiene como finalidad conseguir
gue el principio de igualdad este presente en todas las politicas
que se desarrollan en el municipio no solo en el seguimiento del
plan sino también en la evaluacidon del mismo. No me queda mas
que agradecer a todas las personas que directa e indirectamente
han contribuido a la elaboracién de este segundo plan que quiere
ser un instrumento que contribuya a erradicar la desigualdad

existente entre hombres y mujeres.

Pilar Moreno de la Chica. Concejala de la Mujer.



3. Introduccioén

Nos encontramos ya en los inicios del siglo XXI y seguimos
teniendo como reto la consecuciéon del principio de Igualdad de
Oportunidades. En el mundo occidental, el analisis de la situacion
ha hecho constatar que no se han producido los resultados
esperados. La desigualdad ha seguido manteniéndose, a pesar de
gue la legislacién vigente ampara las mismas oportunidades para
mujeres y hombres.

Existen unos obstaculos reales que impiden la participacion
plena de las mujeres en el ambito publico. El rol social que se
asigna a las mismas hace que continlen asumiendo,
mayoritariamente, las responsabilidades familiares y domeésticas,
lo que supone una limitacién a la hora de actuar activamente en
nuestra sociedad y una pérdida para el bien comun.

Por ello, sigue siendo necesario que se desarrollen Acciones
Positivas en las politicas publicas, y mas concretamente en el
ambito municipal, que contribuyan a eliminar esos obstaculos
reales que impiden una participacion equilibrada y responsable de
mujeres y hombres, tanto en el ambito publico como en el
privado.

El Ayuntamiento de Berriozar, a través de la Concejalia de
la Mujer, y contando con las aportaciones realizadas por la
Comision de la Mujer, Asociaciones de Mujeres, Apymas,
Profesorado, Grupos Politicos, servicios, personal técnico,
colectivos que dinamizan la vida social, politica y cultural y
poblacién en general, ha elaborado el II Plan de Igualdad para
este pueblo y sus habitantes, con el fin de proseguir en el camino
andado, ya comenzado anteriormente con el I Plan de Igualdad
de Oportunidades de 1996.

Con este documento se pretende avanzar y profundizar en
los cambios sociales que contribuyan a hacer realidad el principio
de igualdad entre mujeres y hombres en el contexto de nuestro
pueblo, y la implicacion de organismos publicos y organizaciones
sociales en la aplicacién de las politicas de género.

Se pretende, en fin, que el colectivo masculino sea
coparticipe. Porque el beneficio es mutuo. Y la implicacion de este
sector de la poblacién es imprescindible para que la igualdad
cruce la frontera de la teoria a la practica.

Este Plan parte de una realidad concreta y es su cometido
dar respuesta a las necesidades en ella detectadas asi como a
otras, mas generalizadas, que afectan a la poblaciéon femenina.



Se ha partido de los resultados y evaluacion del primer plan asi
como de los estudios referidos a la poblacion y a los aspectos
socioecondmicos de nuestro municipio, y del estudio socioldgico
llevado a cabo por un equipo de sociélogas de la UPNA. Las bases
que lo sustentan proceden del analisis de la realidad social de
Berriozar.

Se han tenido en cuenta también los fendmenos sociales,
gue no sélo atafien a nuestra localidad, como son la violencia de
género, la feminizacién de la pobreza y las dificultades para
acceder y mantenerse en el mercado laboral de las mujeres.

También se ha constatado la nueva realidad de Berriozar, la
heterogeneidad de la poblacidon, en tanto que es una localidad
multirracial, donde se hace necesaria la interculturalidad y el
respeto por las diferencias.

Nace, en definitiva, de la conviccidn de que las Politicas de
Igualdad benefician al conjunto de la poblacidn y son necesarias
para avanzar hacia una sociedad que pueda denominarse como
democratica y justa.

4. Marco de referencia

El II Plan de Igualdad de Oportunidades entre Mujeres y
Hombres de Berriozar introduce los compromisos adquiridos en la
Plataforma para la Accidon de la IV Conferencia Mundial de las
Mujeres de Beijing, ratificada en junio de 2000 en la Gran
Reunion Internacional celebrada en Nueva York.

El IV Programa de Accion Comunitario marca las lineas de
actuacion que en materia de igualdad han de seguir los paises
miembros. Atendiendo a este compromiso, el presente plan
introduce la estrategia, denominada en el espacio de la UE,
“mainstreaming” o integracion de las politicas especificas en la
politica general. Asi las politicas de Igualdad han de formar parte
del quehacer politico de nuestras instituciones.

Las politicas de igualdad necesitan, pues, un salto
cualitativo que puede conseguirse con el mainstreaming o
transversalidad de género, una estrategia que integra Ila
perspectiva de género en todas las politicas publicas sin
excepcion y en la que toda la sociedad se implica en la promocion
de la igualdad.

No obstante, las y los expertos apuntan que hasta que no
exista una cultura real no discriminatoria y un consenso social



sobre la igualdad de género, hay que complementar Ila
transversalidad con las politicas de igualdad especificas
desarrolladas por los organismos y recursos administrativos que
vienen desarrollandolas hasta ahora.

Para un buen desarrollo de la transversalidad de género, el
Consejo de Europa ha identificado unos requisitos necesarios, de
los cuales destacariamos:

« La transversalidad de género requiere, por un lado, la
voluntad y el compromiso politico para superar los
desequilibrios existentes entre mujeres y hombres vy
eliminar las razones que los originan. En segundo lugar,
unos recursos humanos y financieros suficientes para el
logro de buenos resultados.

e Es especialmente importante que las mujeres participen en
la vida politica y publica y en los procesos de toma de
decisiones para asegurar que los distintos valores, intereses
y experiencias de las mujeres se tengan en cuenta cuando
se toman las mismas.

Segun un informe de expertos en esta materia de la Unidn
Europea (1998), la mayoria de las politicas publicas en este
ambito se han dirigido a las mujeres y no a los hombres,
incluso aquellas concernientes a los desequilibrios entre
los sexos. Esta claro que los cambios seran limitados si se
dirigen solamente a una parte del problema.

Teniendo en cuenta estas cuestiones, el Pleno del
Ayuntamiento de Berriozar aprueba este II Plan de Igualdad de
Oportunidades. Este salto cualitativo nos obliga también a ir mas
alla, es decir, a implicar a los agentes econdmicos, sociales y
culturales de nuestra sociedad en la puesta en practica de
acciones que incorporen a las mujeres en sus ambitos de
actuacién. De la capacidad que tengamos todos y todas de
asumir este reto depende también el progreso global de nuestro
pueblo.

5. Andlisis del | Plan

Tras el estudio elaborado por las socidlogas de la UPNA,
hemos podido constatar que se ha producido un aumento
espectacular de la poblacién desde 1996, afio de elaboracién del I
Plan de Igualdad de Oportunidades de Berriozar, hasta el fin de
2002:



MUJERES 2686 3706
HOMBRES 2814 3985
TOTAL 5500 7691

Y este aumento espectacular se ha reflejado en un cambio
de las estructuras existentes en el municipio.

Por un lado, la realidad del aumento de la poblacion
emigrante -535 personas empadronadas en el afio 2001-, hace
gue haya que prestarles mas atencién en este Plan, junto con la
llegada de gente joven a raiz de las nuevas construcciones.

Por otro lado, algunos aspectos del I Plan han sido ya
superados por cumplidos, por lo que no hace falta incidir en ellos.
Y otros no han calado lo suficiente o no han sido llevados a cabo,
por lo que es necesario la elaboracion de un II Plan que recoja
estos cambios y los adecue a la sociedad actual de Berriozar.

Con respecto a los objetivos cumplidos, se ha logrado la
instauracion y consolidacion de un centro de planificacidon
familiar, el Centro Laira, aunque ahora se hace necesario una
ampliacion de horarios y de personal para atender a la colapsada
demanda que existe actualmente.

En Salud, se han organizado charlas y actividades

relacionadas con la menopausia, tema que ha sido valorado muy
positivamente, y que se sigue demandando.
Por otro lado, el Centro de Salud ha quedado desbordado por lo
que se hacen necesarias nuevas acciones que solucionen este
grave problema, con la asignacién de medios técnicos y humanos
suficientes.

En Educacién, se sigue demandando formacién e
informacidon a las jévenes sobre valores como la autoestima,
habilidades sociales, y el acceso a una formacién reglada no
basada en el sexo sino en las habilidades y aptitudes personales,
asi como una inclusidon de la coeducacion como tema transversal
en los disefios curriculares, tema por otro lado exigido por la
ESO.



En Cultura, en el afo 2002 se apoyé un concurso de
fotografia sobre la igualdad y se ha acogido en sus subvenciones
y actividades a grupos de mujeres que desarrollan actividades
culturales, como es el caso de las encajeras de bolillos.

Se ha consolidado el Servicio de Atencién a la Mujer, Centro
Alba, con asesoramiento juridico y atencion personalizada a las
demandantes del servicio. Es lugar de reunion de los grupos de
mujeres, fomenta el Asociacionismo y organiza e imparte cursos,
charlas... dirigidas a mujeres, potenciando el avance personal y la
seguridad en una misma.
Es asimismo el centro neurdlgico de las campafias de
sensibilizacion en igualdad de oportunidades, y el que ha
planificado y coordinado tanto la puesta en marcha del I Plan
como la evaluacién, planificacién y puesta en marcha del II Plan
de Igualdad de Oportunidades entre Hombres y Mujeres.

Sin embargo, se hace necesaria la ampliacion de personal
debido al desbordamiento del servicio, asi como la creacién de un
servicio de atencién psicoldgica en el mismo con perspectiva de
género.

En Trabajo, se ha conseguido que alguna empresa
implantada en el municipio, como es el caso de Decathlon,
incluya un minimo de mujeres de Berriozar entre sus
contrataciones.

En el Ayuntamiento, observamos la utilizacién de la @, en
un uso menos sexista del lenguaje, aunque seguimos
encontrandonos comunicaciones municipales con lenguaje
sexista. Y se ha conseguido también que el Ayuntamiento apoye
las causas de las mujeres en fechas tan sefialadas como el 25 de
noviembre, dia contra los malos tratos que sufren las mujeres,
mediante la elaboracion de un Bando de condena de tales
actitudes.

En coeducacidon han reconocido la educacién sexista aunque
hay varios grupos de edad a los que les cuesta a veces detectar
ese sexismo latente en la educacion no sélo escolar sino también
familiar y social.

También creen necesario una mayor participacion en la vida
activa del pueblo y en el acceso a puestos de responsabilidad.

6. Situaciéon de la mujer en Berriozar
6.1. Vision global

La poblacién de Berriozar ha experimentado un aumento
considerable desde 1995. Ha crecido de 1996 al fin de 2002 en



casi un 40%, concretamente se ha pasado de tener una poblacién
de 5500 personas censadas en 1996 a 7691 personas en el ano
2002, aumento que se ha producido mayormente en dos grupos
de poblacion, la poblacion joven y la poblacién inmigrante.

Este aumento de poblacidon unido a la idiosincrasia de la
misma, ha configurado una serie de carencias o problemas en las
mujeres, que este Plan va a tratar de solucionar o por lo menos
paliar.

En otro orden de cosas, y desde una visidon global de
la situacién del municipio, las mujeres de Berriozar sufren graves
problemas al intentar conciliar su vida laboral con la familiar, se
encuentran con que todos los servicios municipales estan
colapsados, desde el propio Ayuntamiento, el Centro de Salud,
Laira, el Centro Alba...

Se hace necesario e imprescindible dotar de mas medios
humanos y técnicos a todos los servicios municipales para
solucionar estos déficits tan importantes y que tienen su causa en
el crecimiento increible de poblacidon que ha sufrido Berriozar en
estos Ultimos siete afnos, crecimiento que no ha ido acompafado
de un aumento equivalente de los servicios de atencién a la
ciudadania.

6.2. Analisis del estudio

Analizando el estudio con mas detenimiento, podemos
extraer algunas conclusiones sobre la situacion de las mujeres en
Berriozar y como perciben la sociedad actual:

- se observa un desconocimiento por parte de las
mujeres de los servicios municipales. Asi:

. un 22% no conoce Laira,
. un 10% el Ayuntamiento, y
. un 32% Infolan.
- las mujeres encuestadas participan en un 71% en
alguna actividad promovida por el Ayuntamiento
en la siguiente proporcion:

. 27% actividades culturales

. 24% actividades de ocio
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. 20% actividades deportivas.

- Y destacan que Berriozar es un pueblo muy activo,
aunque surgen las voces discordantes sobre todo
entre la poblacibn mas joven, que reclama
espacios de ocio y actividades pensadas para ellas.

Segun el estudio, los principales problemas que
existen hoy en dia para las mujeres de Berriozar son:

. el desempleo
. la vivienda

. la falta de Centros de Dia y/o Escuelas
infantiles

Analizandolos uno a uno, el desempleo femenino es
mucho mas alto que el masculino no sélo en Berriozar, sino en el
conjunto de Navarra y del territorio nacional. Las mujeres
seguimos siendo discriminadas ya desde el momento de Ia
seleccion de personal, relegandonos, en igualdad de condiciones,
por detras del hombre y muchas veces incluso poseyendo
habilidades y cualidades para el puesto superiores a las de un
hombre. La excusa principal sigue siendo la maternidad y el
cuidado de nuestros/as hijos e hijas.

Este Plan va a proponer medidas para paliar ese desempleo
femenino y buscar una equiparacion entre las mujeres y los
hombres ocupados de Berriozar.

La vivienda es otro de los problemas mas graves de las
mujeres de Berriozar, sobre todo de la poblacion joven. Los altos
precios de las viviendas libres y la dificultad de encontrar trabajo
estable y no precario por parte de las mujeres hace que
comprarse un piso hoy en dia sea poco mas o menos una odisea.
Desde la poblacion se demandan mas Viviendas de Proteccién
Oficial en Berriozar pero para la gente de Berriozar. Ademas, la
configuracién de las familias hoy en dia es muy variopinta, y los
pisos construidos no se adecuan muchas veces a ella. Cada vez
nos encontramos con nucleos familiares mas diversos -familias
monoparentales, con poca descendencia, parejas jovenes sin
hijos/as, separadas o divorciadas ya sin hijos o hijas pero muchas
veces con nietos y nietas o personas mayores que dependen
ahora de ellas... Cada una de ellas con una problematica muy
personal a la hora de encontrar una vivienda.
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Encontramos reflejado uno de los grandes objetivos de los
gue hablaremos a continuacién como inspiradores del Plan, como
es el de la transversalidad, ya que estas medidas engloban a
varias Concejalias.

Este Plan establecerd objetivos y acciones para que el
comprar hoy en dia un piso sea un poco mas asequible o sencillo,
adecudndose a la realidad que existe hoy en dia en Berriozar.

El tercer problema es el de la falta de Centros de Dia y/0o
de mas Escuelas Infantiles en el municipio. Este problema nos
introduce de lleno en el tema de la Conciliacién de la Vida Laboral
y Familiar. Debemos implantar mecanismos para que las mujeres
que tienen personas dependientes a su cargo (tanto mayores,
como menores de edad, minusvalidas, discapacitadas, con
problemas de salud mental...) puedan disponer de Centros en los
gue se les atienda mientras ellas trabajen. Porque estan
realizando una labor social, el cuidado y atencién de esas
personas, y la sociedad debe establecer medidas para que no
deban abandonar su trabajo o buscar uno precario o a tiempo
parcial por el solo hecho de no tener tiempo para su cuidado.

Aungque estos problemas se resefian como los mas
importantes, no por eso dejaremos de nombrar otros que
también han resaltado las mujeres de Berriozar en la encuesta
que completaron.

Asi, en cuarto lugar situan la formacién para el empleo, en
quinto las drogas...

Es curioso cuanto menos el hecho de que aparece en
séptimo lugar las desigualdades laborales, en un porcentaje
bastante cercano al tercero. Aunque pueda parecer que no es uno
de los problemas que mas afecta a la poblacién femenina de
Berriozar, ahondando en el problema, se observa que muchas
veces esas actitudes desiguales las sufrimos tan a menudo que
acabamos viéndolas como normales, socializandolas,
entendiéndolas muchas veces como algo inevitable y por ello
resignandonos a esa discriminacion.

En noveno y décimo lugar nos encontramos con los malos
tratos psicoldégicos y fisicos, respectivamente, y en el puesto
numero doce leemos la educacion sexista.

Nos parece curioso que los malos tratos aparezcan como
uno de los problemas que atanen a las mujeres de Berriozar
aunque en un puesto bastante bajo, y sin embargo atendiendo a
las respuestas que aportaron con relacion a los malos tratos, la
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mayoria de las mujeres de Berriozar lo ve como algo muy lejano,
que no ocurre a su alrededor.

La mayoria de ellas manifiesta no conocer en su entorno a
ninguna mujer que los padezca, y lo ven como un fendmeno que
a ellas nunca les va a ocurrir.

Pero por otro lado, se percibe un descontento hacia la
proteccion que da la sociedad a las victimas de los malos tratos,
reclamando medidas juridicas mas restrictivas y mas protectoras
de las victimas, mas ayudas sociales, viviendas preferentes...

En cuanto al tema de la educacion sexista, también
observamos el lugar tan bajo que ocupa con respecto a otros
problemas. Pero sin embargo si que se recogié en el estudio la
necesidad de establecer una educacion desde una perspectiva
igualitaria, reconociendo las madres que la educacion que
impartian a sus hijos e hijas era la que habian recibido de sus
antecesores/as, educacion por otro lado claramente sexista.

Esta aparente contradiccién entre la necesidad de coeducar
y la colocacién del problema de la educacion sexista en un puesto
tan bajo, es debida, como en el caso de la discriminacion laboral,
al hecho de que acabamos socializando esas actuaciones,
entendiéndolas como un proceso cultural y social, que no
podemos modificar.

De aqui la importancia de establecer modelos coeducativos
tanto en la escuela como en la familia, capaces de modificar
conductas discriminatorias y violentas, ya que la educacion
sexista es el germen principal de actitudes violentas.

Si estudiamos los diferentes servicios municipales,
nos encontramos con una vision bastante diferente atendiendo a
la poblacion joven y a la adulta, en la mayoria de ellos.

El Gaztetxe. Es valorado desde una perspectiva muy
diferente segun si atendemos a las mujeres usuarias del mismo,
las mas jévenes, o a sus madres. Para las primeras, es positivo
que ellas autogestionen el local y las actividades aunque ha
guedado demostrado que éstas han sido esporadicas y de corta
duracién. Para las madres, deberian ser ayudadas por el
Ayuntamiento y dirigidas por una persona responsable.

El Centro de Salud. Ha quedado desbordado ante el
espectacular crecimiento de la poblacion y sobre todo de la gente
joven, con nifios y nifas pequenas o en edad de procrear. Las
mujeres de Berriozar demandan con urgencia mas servicios.
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Existen eternas colas para ser atendida, las citas se dan para uno
o dos dias posteriores a la fecha en la que se piden... Existe
escasez de medios técnicos, materiales y humanos tanto en
atencién primaria como en pediatria. Los horarios también se
consideran escasos.

Laira. También ha quedado desbordado ante la avalancha
de citas y revisiones. Se demanda asimismo mayor abanico de
horarios.

El Ayuntamiento. Las mujeres consideran que el
Ayuntamiento deberia ampliar sus horarios porque se les hace
muy complicado conciliar sus horarios laborales con la atencion al
publico que presta.

Atendiendo a las infraestructuras existentes en Berriozar
todas las mujeres son unanimes al sefialar al transporte urbano
como claramente deficitario, estableciendo como argumentos la
escasez de lineas, las inexistentes comunicaciones con las
universidades, centro hospitalario... y la frecuencia de los
servicios.

En cuanto a las actividades promovidas por el
Ayuntamiento a través de sus diferentes areas, aunque un 70%
de las mujeres encuestadas (cifra parcial ya que respondieron al
cuestionario mujeres que frecuentan el Centro de salud, los
Servicios Sociales, Laira, el Centro Alba...) participan en alguna
medida en alguna actividad, casi un 50% de ellas se muestra
disconforme con ellas, bien por la escasez para un determinado
colectivo -las mas jovenes-, bien por horarios no adecuados a las
ocupaciones laborales y/o familiares de las usuarias, bien por el
estado de los locales donde se imparten.

Y con relacion al euskera, un 17% de la poblacién
femenina lo conoce, a lo que hay que afadirle un 8% que lo esta
aprendiendo, lo que hace un total de un 25% de la poblacion.

6.3. La Igualdad y la Desigualdad vista por las mujeres

Tal y como ya ha quedado reflejado con anterioridad,
resulta muy curioso la percepcidon que las mujeres del municipio
tienen con respecto a la desigualdad de trato y al feminismo.

Se ha analizado en el estudio diferentes ambitos para dejar
constancia de si existe o no, discriminacion contra las mujeres de
Berriozar.

Asi, en la actuacion del Ayuntamiento, un 25% de las
encuestadas la considera poco igualitaria. Este porcentaje
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segmentado por edades alcanza su punto mas algido en el tramo
de edad entre 26 y 35 afios. Analizadas con relacién a su
formacién, las que poseen mas estudios y por su situacién
familiar las divorciadas y separadas también son mayoritarias en
expresar su disconformidad.

Con relacién al puesto de trabajo, las mujeres de
Berriozar consideran que no han recibido trato discriminatorio en
general —exceptuando el grupo de mujeres comprendido entre los
36 y 45 afios que si que han detectado esa discriminacidon en
mayor medida que los otros grupos-, pero si analizamos el listado
de problemas que han detectado en Berriozar, tal y como hemos
comentado en un apartado anterior, colocan en séptimo lugar las
desigualdades laborales.

De estos datos podemos extraer la conclusion de que a
veces las mujeres no percibimos esas situaciones como
discriminatorias aunque en realidad lo sean. Porque, como ya
hemos comentado con anterioridad, son tan habituales esos
comportamientos que llega un momento en que acaban
pareciéndonos comportamientos normales.

Por ello debe incidirse en la sensibilizacion e informacién a
la poblacion femenina de sus derechos laborales, que les
corresponden en igualdad de condiciones que a los hombres, asi
como en los conceptos y situaciones de discriminacion.

Atendiendo al reparto de tareas en el hogar, es curioso
resaltar como un 44% de las mujeres encuestadas considera que
existe reparto igualitario en su hogar, en mayor o menor
medida, aunque apostillan que ellas siempre realizan mas tareas
que su pareja. Por lo que el concepto de reparto igualitario de las
tareas tampoco parece que queda lo suficientemente claro y
deberemos incidir en sensibilizar a la poblaciéon del reparto
igualitario de las tareas como una obligacion de la familia, no de
la mujer.

En cuanto a la poblacion femenina que mas ayuda recibe,
que no es lo mismo que el reparto de las tareas, se encuentra el
grupo comprendido en las edades mas bajas y coincide con la
poblacién con nivel de estudios mas altos. Y en cuanto a la
situacion familiar, se da mas reparto en las parejas de hecho.

En estos tramos de edad si que encontramos mas
colaboracién aunque siempre se sigue considerando como
“ayuda” y no como reparto. Hay que concienciar a la poblacion
tanto masculina como femenina que las tareas del hogar son
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tareas que corresponden por igual a hombres y mujeres, no son
una obligacién de la mujer por el hecho de serlo.

Con respecto a la educacién que se imparte en el
hogar, observamos que las mujeres casadas, las divorciadas y
segun su nivel de estudios, las de estudios primarios, son los
grupos que mas han socializado la educacién sexista, que menos
son conscientes del cambio que debe experimentar la educacion
en el seno de la propia familia.

Se hace necesario por ello incidir en el tema de Ila
sensibilizacion y toma de conciencia de estas situaciones para
poder descubrirlas y atajarlas.

7. Caracteristicas del 11 Plan
7.1. Estructura

Se ha distribuido el Plan en 10 Areas de Actuacion, las
mismas que aparecian en el I Plan de Igualdad, junto con las
Areas de Informacion y Sensibilizacion y la de Inmigracién. Esto
es asi ya que se han detectado déficits importantes en el ambito
de la sensibilizacion hacia todos los temas relacionados con Mujer
y, en algunos casos, falta de informacion. En cuanto al Area de
Inmigracion, es debido a la gran cantidad de personas
inmigrantes que han venido a vivir al municipio en los ultimos
anos y que por su problematica particular merecen un apartado
propio que en el Plan anterior no se contempld.

En cuanto al disefio de las areas, todas ellas siguen el
mismo:

- Objetivo General
- Objetivos especificos
- Acciones que concreten cada objetivo especifico

Para finalizar, se ha establecido un método de Evaluacion,
Seguimiento y Puesta en marcha del mismo.

7.2. Objetivos
Los grandes objetivos de los Planes de Igualdad vienen
inspirados ya desde la Conferencia de Pekin de 1995, y tienen su

continuacion en el IV Programa de Accion Comunitaria de la UE
para los afios 1996-2000.
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El reparto de tareas o corresponsabilidad

El trabajo en el hogar debe entenderse como una tarea
social, que redunda en el beneficio de toda la familia por lo que
no es cometido Unicamente de la mujer o mujeres del hogar sino
de todos los miembros “por igual”. Que no exista ayuda sino una
distribucién equitativa de las tareas.

La mayor participacion de las mujeres en politicay en
las esferas de responsabilidad

Tradicionalmente a las mujeres se les ha reservado la
esfera privada, la de la reproduccion y el cuidado, mientras que a
los hombres se les ha asignado el papel publico, el politico.
Aunque las cosas afortunadamente van cambiando, lo hacen muy
poco a poco. Debemos conseguir una participacion mucho mas
amplia de las mujeres en la politica y en la toma de decisiones
para que las leyes y normas tengan esa visién femenina que
ahora no la tienen. Para que tengan en cuenta nuestras
perspectivas e inquietudes.

La transversalidad del principio de Igualdad de
Oportunidades en todas las areas, sea Cultura,
Deportes, Economia o Urbanismo.

El tema de la Igualdad de Oportunidades no es algo que
deba tratarse desde una Concejalia de la Mujer, no es algo que
atane en exclusiva a las mujeres. Es un tema de justicia,
reconocido por el Derecho Internacional, Europeo... y debe ser
tenido en cuenta en todas las &reas municipales porque la
discriminacion esta prohibida por ley.

La eliminacion de toda forma de Violencia contra las
mujeres.

La Violencia contra las Mujeres es un crimen aborrecible.
Los hombres se valen de esa superioridad que la sociedad les ha
otorgado durante siglos para imponer sus caprichos, sus deseos a
las mujeres. Todo se basa en el dominio. Si éste desaparece,
desaparecerian todas las formas de violencia.
Ataguemos el problema desde su raiz, coeduquemos en igualdad.

Estos principios son los impregnan el espiritu del Plan vy
todas las acciones que en él se establecen.

7.3. Duracion
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Se ha previsto una duracion de cuatro afios para poder
realizar cuantos objetivos y acciones se han descrito en el mismo.

8. Areas de intervencion

8.1. Informacion y Sensibilizacion

Mientras exista una mujer que sufra
discriminacion por razén de sexo en el terreno laboral, social,
politico o personal, deberan existir los Organismos de
Igualdad, las acciones positivas y los Centros de Informacion,
apoyo y asesoramiento.

En la actualidad, la mujer ha avanzado en cuanto a su
incorporacion al mundo del trabajo remunerado, pero a un
ritmo mucho mas rapido que el hombre en cuanto a la
asuncion de las tareas domésticas y de cuidado de sus hijos
e hijas y personas dependientes. Las mujeres que trabajan
fuera del hogar sufren la doble jornada, que conlleva
problemas personales, familiares y sociales. La sociedad se
ha organizado de manera que las mujeres no trabajen fuera
del hogar y se dediquen de lleno a sus "“obligaciones
familiares”. El trabajo en el hogar no es valorado, las
mujeres pierden su autoestima, la violencia dentro del hogar
aumenta cada afio.., asi como el numero de mujeres en
busca de apoyo emocional.

Es fundamental la implicacién de los hombres en pro
de la Igualdad de Oportunidades.

Reclamar la Igualdad es de justicia.
Objetivo General
Sensibilizar a la poblacion sobre la discriminacion que
sufren las mujeres y la necesidad de crear un nuevo modelo de
sociedad en la que mujeres y hombres sean iguales respetando
las diferencias individuales como personas y desarrollar y poner
en practica la corresponsabilidad en todos los ambitos,

coordinando la puesta en marcha, seguimiento y evaluacion de
este Plan de Igualdad.

Objetivos especificos

Objetivo 1
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Mostrar a la poblacion de Berriozar las discriminaciones por
razobn de sexo que sufren las mujeres en la actualidad,
fomentando la Igualdad de Oportunidades entre hombres vy
mujeres.

ACCION 1.1.

Planificacion de campafas que muestren las
discriminaciones que sufren las mujeres segun ambitos:
laboral, doméstico, social... en fechas como: 8 de Marzo -
Dia Internacional de la Mujer-, 25 de Noviembre -Dia
Contra los Malos Tratos-, Fiestas Patronales -Igualdad en
Fiestas-,...

ACCION 1.2.

Programacion de formacién en Igualdad de
Oportunidades y en perspectiva de género en los diferentes
ambitos de la vida diaria: laboral, social, econdmico,
sanitario, familiar, educativo...

ACCION 1.3.

Organizacién de campafas sobre el reparto de
responsabilidades familiares con practicas para el colectivo
masculino: cursos de aprendizaje de tareas concretas,

talleres sobre la igualdad, principios basicos en
coeducacion...

ACCION 1.4.

Campafia de difusion de la necesidad de aplicar
medidas positivas en todas las areas municipales y privadas.

ACCION 1.5.

Difusion de la existencia en el municipio de
convivencias diferentes: monoparentales, parejas de hecho
de igual y diferente sexo...

ACCION 1.6.

Denuncia publica de todas las discriminaciones que
sufren las mujeres de Berriozar por razén de sexo.

Objetivo 2

Fomentar el asociacionismo entre las mujeres de Berriozar.
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ACCION 2.1.

Programacion de cursos, seminarios, jornadas...
dedicadas al asociacionismo, difundiendo las ventajas del
mismo.

Objetivo 3
Incorporar a las mujeres a la vida social y politica de

Berriozar. )
ACCION 3.1.

Potenciacién de los recursos municipales existentes en
el municipio asi como de la Concejalia y Comisidon de la
Mujer.

ACCION 3.2.

Fomento de la flexibilidad horaria de todo tipo de
servicios tanto municipales como privados para tener en
cuenta las necesidades de las mujeres.

ACCION 3.3.

Impulso vy aplicacion del Plan de Igualdad de
Oportunidades, asi como la coordinaciéon con las diferentes
areas administrativas.

Objetivo 4

Mejorar la atencion integral prestada a las mujeres de
Berriozar.

ACCION 4.1.

Dotacién de recursos técnicos y humanos al Servicio
de Atencién a la Mujer, Centro Alba.

ACCION 4.2.

Creacidon de un servicio de atencion psicoldégica con
perspectiva de género en el Centro Alba

Objetivo 5
Combatir la Violencia contra las Mujeres que se produce en

Berriozar. )
ACCION 5.1.
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Divulgacion de todos los recursos existentes tanto en
Berriozar como en el resto de la Comunidad Foral en
materia de violencia y malos tratos.

ACCION 5.2.

Disefio de campanas de sensibilizacidn contra los
malos tratos, potenciando la denuncia de los mismos por
ser un delito publico y no privado.

ACCION 5.3.

Ampliacién de los medios técnicos y humanos en el
tema de los malos tratos para una mejor atencién en
coordinacion con otros servicios como la Casa de Acogida,
Centro de Urgencias, SAM, INAM...

AREAS RESPONSABLES:

Concejalia de la Mujer, Centro Alba, Hacienda y Personal del
Ayuntamiento de Berriozar.

8.2. SALUD

“Las mujeres mueren menos que los hombres y su
muerte ocurre, en general a edades mas avanzadas. Pero
esto no significa necesariamente que las mujeres gocen de
mejor salud que los hombres, pues a lo largo de la vida
sufren numerosas enfermedades y problemas que a veces son
agravados por la doble carga de trabajo (en el hogar y fuera
de él) y por la maternidad. EI embarazo y el parto son
procesos fisioldgicos sanos y normales, pero bajo condiciones
adversas como la pobreza, desnutriciéon y exceso de trabajo,
pueden constituirse en problemas de salud para la mujer”.

Salud no es lo mismo que medicina. Significa
bienestar no soélo fisico sino también emocional y social.

El papel que la sociedad ha otorgado a la mujer de
cuidadora y agente de salud de toda la familia, junto con el
desigual reparto de las tareas del hogar, que da lugar a la
doble jornada, repercute en la mujer en pérdida de salud. Es
necesario por ello reforzar los sistemas de prevencion,
adecuando la atencion médica a los diferentes ciclos
bioldgicos de las mujeres, y a las especificidades propias de
Su sexo.
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Y debemos prestar especial atencién a las secuelas vy
patologias no soélo fisicas, sino sobre todo psicoldgicas, que
tienen su causa directa en los malos tratos.

Objetivo General

Garantizar la atenciéon integral de todas las mujeres de
Berriozar adecuada a las especificidades propias de su sexo y de
cada edad, con especial atenciéon al grave problema de los malos
tratos y la doble jornada que sufren las mujeres trabajadoras.

Objetivos especificos
Objetivo 1

Detectar los problemas de salud laboral que se derivan de
la insercion marginal de la mujer en el mercado de trabajo y de la
doble jornada que afecta a las mujeres trabajadoras.

ACCION 1.1.

Organizacion de campafias de sensibilizacion vy
elaboracion de documentacién informativa tanto para el
personal médico del Centro de Salud y Centro Laira como
para las mujeres del municipio sobre los factores
psicosociales derivados del trabajo, para poder detectarlos,
y catalogarlos en su caso como enfermedad profesional y
no comun.

ACCION 1.2.

Planificacion de campafias de sensibilizacion
destinadas a toda la poblacion y formacion dirigida al
personal médico de Salud sobre la doble jornada -laboral,
sea remunerada o de cuidado de personas dependientes y
en el hogar- y las consecuencias de pérdida de salud que
provoca en las mujeres, tanto fisica como psicoldgica, para
su deteccidn precoz.

ACCION 1.3.

Formacién en salud laboral dirigido a toda Ia
poblacion femenina en edad de trabajar.

Objetivo 2

Prestar una atencion integral y real a las victimas de malos
tratos y/o agresiones sexuales.
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ACCION 2.1:

Aplicacion efectiva del protocolo de actuacién socio-
sanitario del Gobierno de Navarra, en coordinacién con
otros servicios municipales.

ACCION 2.2:

Realizacion de un dossier de sintomas fisicos y
psiquicos de mujeres y menores maltratadas/os para el
personal sanitario de atencidn primaria. Se incluiran tanto
los sintomas fisicos como los psiquicos (mas dificiles de
detectar), para una deteccion rapida de posibles victimas de
la violencia de género.

ACCION 2.3.

Planificacion de campafias de sensibilizacién sobre los
malos tratos, instando a su denuncia como delitos que son.

ACCION 2.4.

Formacion al personal médico, juridico y social en la
vision de los malos tratos desde una perspectiva de género.

ACCION 2.5.

Atencion preferente de mujeres victimas de malos
tratos, con asesoramiento de los recursos existentes.

Objetivo 3.

Promocion de habitos saludables dirigida a mujeres,
teniendo en cuenta su edad y situacion.

ACCION 3.1:

Campaias de educacién para el consumo, divididas
segun franjas de edad.

ACCION 3.2:
Realizacion de charlas informativas de educacion
sanitaria para el grupo de mujeres en la menopausia con el

fin de mejorar su salud y su calidad de vida.

ACCION 3.3.
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Potenciacién de actividades sobre educacién para la
salud, tanto en alimentacion, como en la practica de
ejercicio y en el control de la ansiedad o el estrés.

ACCION 3.4.
Atencidn especifica a mujeres de minorias étnicas.
Objetivo 4

Atender de manera especifica la salud de las mujeres, no
reduciéndola Unicamente al aspecto de la concepcién.

ACCION 4.1.

Cursos especificos para mujeres cuidadoras: salud
mental, primeros auxilios, control de la farmacologia,
autocuidados para su propia salud....

ACCION 4.2.

Atencion integral a gestantes, desde la preparacién al
parto hasta la atencidon de posibles depresiones posparto.

ACCION 4.3.

Promover el asociacionismo y la creacién de grupos
de autoayuda de mujeres en relacion con la salud.

Objetivo 5

Involucrar a los hombres en la atencion y cuidado de sus
hijos e hijas y en la planificacion familiar como una tarea a
compartir.

ACCION 5.1.

Cursos dirigidos a futuras madres y padres sobre el
cuidado y la atencién compartida del bebé, y la transmision
de valores igualitarios que prevengan la violencia y la
discriminacion.

ACCION 5.2.
Realizacion de campafias, talleres...relativos a la

mutua implicacién de los dos miembros de la pareja en
anticoncepcion, controles de gestacion, etc.
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Objetivo 6

Reducir las listas de espera y las largas colas en la
atencion primaria, pediatrica y ginecoldgica.

ACCION 6.1.

Dotacion tanto al Centro de Salud como a Laira de los
medios técnicos y humanos necesarios para garantizar una
atencién sanitaria de calidad, incluyendo una ampliacién de
horarios.

ACCION 6.2.

Resolucién de las situaciones de emergencia en torno
a la prescripcion de la pildora postcoital fuera del horario de
Laira.

Objetivo 7

Impulsar la visibilizacién de las mujeres en todas las
actuaciones dependientes de Salud.

ACCION 7.1.

Utilizacion de imagenes, simbolos y lenguaje no
sexista en todos los documentos, comunicaciones, carteles
y folletos que se editen desde Salud de Berriozar.

ACCION 7.2.

Exigencia de la variable sexo en todos los registros
que dependan de Salud.

ACCION 7.3.

Inclusion en las bases que se elaboren para la
contratacién de empresas o personas que desarrollen las
actividades de Salud criterios preferentes para aquellas que
establezcan un cupo minimo de mujeres entre su personal,
o tengan instauradas medidas positivas para su personal
femenino en su politica de Recursos Humanos, o primen la
contratacién de mujeres

AREAS RESPONSABLES
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Concejalia de la Mujer, Salud, Educacion, Patronato de Deportes,
Servicios Sociales, Hacienda y Personal del Ayuntamiento de
Berriozar.

8.3. EDUCACION

En Berriozar, del total de las personas con estudios de
Arquitectura o Ingenieria Técnica s6lo hay un 24,1% de
mujeres. Un 47,9 % del total de personas con FP son
mujeres asi como un 60,6% de las personas que han
acabado la Universidad. Y un 12 % del total de mujeres del
municipio no sabe leer ni escribir.

En la Escuela de Mdusica, observamos que existen
instrumentos feminizados y otros en los que casi no hay
participacion femenina. Asi, en acordeodn, las mujeres doblan
a los hombres, en flauta son 12 mujeres frente a un hombre,
y, sin embargo, en saxofén hay 12 hombres frente a 5
mujeres y en viento-metal 16 hombres frente a 6 mujeres.

La educaciéon es el entorno principal donde se

transmiten los valores y creencias sociales y culturales de
una sociedad. Y la escuela es el marco ideal para la
construccidon de una sociedad igualitaria.
Los nifos y niflas siguen recibiendo una educacién sexista.
Por eso es necesaria la coeducacién que va mas alld de la
escuela mixta, y que se asienta bajo el reconocimiento de las
potencialidades e individualidades de nifilas y nifos, con
independencia de su sexo. Significa rechazar cualquier tipo
de discriminacion.

Si queremos consolidar una sociedad mas justa e
igualitaria, en la que no quepa discriminacién ni violencia
alguna, debemos incorporar modelos coeducadores en todos
los niveles del sistema educativo.

Objetivo General

Crear una sociedad futura no sexista ni estereotipada en la
que mujeres y hombres alcancemos por igual nuestras metas y
objetivos, en un entorno de respeto y tolerancia que elimine toda
forma de violencia.

Objetivos especificos

Objetivo 1
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Implicar al profesorado, Apymas, Consejo Escolar... en la
implantacion de la coeducacién.

ACCION 1.1.

Difusion del II Plan de Igualdad de Oportunidades en
los Centros Escolares y sobre todo entre el profesorado.

ACCION 1.2.

Imparticion de talleres de coeducacion al alumnado,
especificos para cada grupo de edad.

ACCION 1.3.

Realizacion de charlas de sensibilizacion y formacién
para Apymas y profesorado sobre la crucial importancia de
la coeducacion en todos los ambitos (corresponsabilidad,
orientacion laboral no sexista...) como area transversal,
tanto en la escuela como en un marco social y familiar.

ACCION 1.4,

Formacion del profesorado para la utilizacion de un
lenguaje no sexista y difusién en la escuela de experiencias
positivas en coeducacion llevadas a cabo en otros centros
escolares.

ACCION 1.5.

Colaboracion con los centros escolares en el
asesoramiento de material didactico para el profesorado,
que fomente el aprendizaje para la corresponsabilidad en
los ambitos privado y publico.

ACCION 1.6.

Impulso de la participacién de los centros escolares
en cuantas actividades organice el municipio sobre la
igualdad de oportunidades.

Objetivo 2

Eliminar los estereotipos que giran en torno a la educacién
sexista.

ACCION 2.1.
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Planificacién de cursos de desarrollo de habilidades
sociales, autoestima, formacion en nuevas tecnologias, etc.
para la poblacién femenina.

ACCION 2.2.

Realizacion de campanas de sensibilizacion sobre el
papel relevante de muchas mujeres en sectores
masculinizados, creando un modelo de referencia para
generaciones presentes y futuras.

ACCION 2.3.

Promocién de los estudios y profesiones cientificas y
tecnolégicas entre las estudiantes de Berriozar.

ACCION 2.4.

Creacién de instrumentos para la introduccién de la
ética del cuidado y la corresponsabilidad en los modelos de
educacién masculina, tanto en la escuela como fuera de
ella.

ACCION 2.5.

Incremento de las plazas en las escuelas infantiles de
0 a 3 anos, flexibilizando los horarios.

ACCION 2.6.

Reserva de un numero de plazas en escuelas
infantiles, en la escuela y en el instituto para mujeres solas
con cargas familiares.

ACCION 2.7.

Difusion de campafias de sensibilizacién sobre
situaciones de discriminacién llevadas a cabo desde la
Concejalia de la Mujer: Violencia contra las Mujeres,
Corresponsabilidad, Lenguaje no sexista, etc.

ACCION 2.8.
Sensibilizacién tanto al profesorado como a las
familias respecto a la importancia del juego como elemento

constructivo de Ila personalidad, haciendo especial
referencia a los juguetes y juegos no sexistas, primando
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que niflos y niflas practiquen juegos relacionados con el
ambito doméstico y publico.

Objetivo 3

Conseguir actitudes y pensamientos igualitarios en la
poblacidn infantil y juvenil de Berriozar.

ACCION 3.1.

Elaboracion de un listado bibliografico con cuentos,
libros y material de trabajo con contenido no sexista.

ACCION 3.2.

Incorporacién de libros de texto y material didactico
no sexista en la biblioteca escolar y en la biblioteca
municipal.

ACCION 3.3.

Organizacién de talleres, jornadas, concursos...
escolares de  concienciacion de las  situaciones
discriminatorias que existen hoy en dia.

ACCION 3.4.

Concienciacién a la poblacion escolar de Berriozar
sobre la dignidad del trabajo en el hogar.

ACCION 3.5.

Formacion dirigida a la poblacion infantil y juvenil
sobre la corresponsabilidad en las tareas del hogar y en
habitos del cuidado.

ACCION 3.6.

Realizacion de talleres, actividades... dirigidas a
prevenir y erradicar comportamientos agresivos en los
estudiantes masculinos.

ACCION 3.7.

Formacion dirigida a las estudiantes femeninas sobre
la toma de decisiones y el ejercicio del poder publico.

ACCION 3.8.
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Sensibilizacién a la poblacion relacionada con
actividades de Tiempo Libre (Escuelas de Tiempo Libre,
Asociaciones Juveniles, Monitoras y Monitores de Tiempo
Libre, Personal encargado de la Ludoteca etc.) sobre
coeducacion y comportamientos igualitarios.

ACCION 3.9.

Instauracion de concursos escolares sobre practicas
igualitarias:  corresponsabilidad, participacion  social,
tolerancia frente a la violencia...

Objetivo 4
Favorecer la incorporacidn de las mujeres adultas a todos

los niveles y opciones del sistema educativo, con una perspectiva
de género.

ACCION 4.1.

Formacion en coeducacién al profesorado que imparte
educacién para personas adultas.

ACCION 4.2.

Difusion del Plan de Igualdad entre la poblacién
adulta.

ACCION 4.3.

Potenciacién del acceso a todos los niveles de
formacién, tanto reglada como no, de la poblaciéon adulta
femenina, creando cauces de informaciéon y animacion.

ACCION 4.4.

Planificacion de cursos de alfabetizacién para
personas sin estudios.

ACCION 4.5,

Oferta de cursos dirigidos a cubrir las demandas de
todos los grupos de poblacion: de promocién personal, de
ocio productivo, sobre igualdad de oportunidades, de
caracter socio-cultural, de corresponsabilidad...

ACCION 4.6.
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Exigencia de la variable sexo en todos los registros
gue dependan de Educacion.

ACCION 4.7.

Inclusion en las bases que se elaboren para la
contratacién de empresas o personas que desarrollen las
actividades de Educacidn criterios preferentes para aquellas
que establezcan un cupo minimo de mujeres entre su
personal, o tengan instauradas medidas positivas para su
personal femenino en su politica de Recursos Humanos, o
primen la contratacidon de mujeres

Objetivo 5

Impulsar la practica femenina de instrumentos musicales
“masculinizados” a la par que apoyar la entrada de mas hombres
en aquellos en los que su participacidon es menor.

ACCION 5.1.

Planificacion de una orientacion musical con
perspectiva de género, basada en habilidades personales y
no en la pertenencia del alumnado a uno u otro sexo.

ACCION 5.2.

Fomento de la practica femenina de instrumentos en
los que estén subrepresentadas, asi como a la practica
masculina en aquellos instrumentos feminizados.

AREAS RESPONSABLES

Concejalia de la Mujer, Educacion, Cultura, Servicios Sociales de
Base, Hacienda y Personal del Ayuntamiento de Berriozar.

8.4. CULTURA

El grupo de zampantzar de Berriozar Harizdi
Zampantzarra, que nacioé en 1987, fue el primero que conté
con la presencia de mujeres.

Es obvio que se han producido grandes cambios
respecto al acceso de las mujeres a la cultura. Pero queda
alun mucho camino por recorrer. Debido a la distribucion
desigual de roles entre hombres y mujeres, todo espacio
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publico -en el que queda incluido la cultura- ha quedado
alejado del ambito de las mujeres.

Debemos potenciar que el acceso a la cultura sea en
igualdad de condiciones atendiendo a los obstaculos que
tiene la mujer para acceder a ella.

Debemos lograr un reconocimiento pleno al derecho
de toda mujer a disfrutar de su tiempo libre y a ocupar su
ocio activamente.

Tenemos que visibilizar la figura de las mujeres y su
aportacion a la cultura.

Objetivo General

Disefiar la politica cultural del Ayuntamiento teniendo en
cuenta a la poblacion femenina en cuanto a horarios y tipo de
actividades, impulsando aquellas que reafirmen la Igualdad entre
los sexos, y eliminando toda discriminacion en el lenguaje,
imagenes y simbolos.

Objetivos especificos
Objetivo 1
Acercar la cultura a las mujeres de Berriozar
ACCION 1.1.

Organizacién de actividades culturales relacionadas
con la igualdad de oportunidades durante todo el afio y en
especial durante el 8 de Marzo, dia de la Mujer Trabajadora
y el 25 de Noviembre, dia contra los malos tratos.

ACCION 1.2.

Ampliacién de la franja horaria para poder
compatibilizar las actividades con las responsabilidades
laborales y familiares.

ACCION 1.3.
Dotacion a la ludoteca de los medios técnicos y
humanos necesarios para que sea utilizada como guarderia

durante los horarios de las actividades -culturales
programadas.
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ACCION 1.4.

Potenciacion de la cultura hecha por mujeres y sobre
mujeres.

ACCION 1.5,

Organizacién de talleres de iniciacidon a la lectura para
mujeres adultas.

ACCION 1.6.
Planificacion de actividades demandadas por mujeres.
ACCION 1.7.

Reivindicacién del papel de la mujer en la vida y en
la historia, fomentando su difusion.

ACCION 1.8.

Acercamiento de la informacién de la cultura a los
espacios frecuentados por mujeres.

ACCION 1.9.

Establecimiento de convocatorias o certamenes que
promuevan la creacion artistica de las mujeres y/o sobre
temas de mujeres con el trasfondo de la igualdad.

ACCION 1.10

Fomento el debate sobre la igualdad de sexos
mediante la creacién de certamenes, concursos...con cierta
periodicidad.

ACCION 1.11

Dotacion a la Biblioteca municipal y a la de la escuela
de libros y materiales sobre igualdad de oportunidades en
todas las areas, identificandolos para su conocimiento y
utilizacion.

ACCION 1.12

Organizacién de actividades para realizarlas en
familia.
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Objetivo 2

Planificar las actividades culturales desde el Patronato con
perspectiva de género, eliminando toda expresién, simbolo o
imagen sexista.

ACCION 2.1.

Formacién en lenguaje no sexista y en planificacion
de la cultura desde la perspectiva de género al personal del
Ayuntamiento, asi como a voluntariado juvenil,
monitores/as de tiempo libre y personas que planifiquen
actividades culturales en Berriozar.

ACCION 2.2

Revision periddica de todo documento que salga de
Cultura, para que siempre se transmita una imagen
igualitaria de los dos sexos.

ACCION 2.3.

Exigencia de la variable sexo en todos los registros
que dependan de Cultura.

ACCION 2.4.

Inclusion en las bases que se elaboren para la
contratacién de empresas o personas que desarrollen las
actividades de Cultura criterios preferentes para aquellas
que establezcan un cupo minimo de mujeres entre su
personal, o tengan instauradas medidas positivas para su
personal femenino en su politica de Recursos Humanos, o
primen la contratacidon de mujeres

Objetivo 3

Concienciar a la sociedad del derecho de toda mujer de
disponer de tiempo libre y de ocupar su ocio activamente.

ACCION 3.1.
Programacion de actividades que favorezcan el
desarrollo de habilidades sociales, autoestima, creatividad

para el efectivo desarrollo de sus capacidades.

AREAS RESPONSABLES
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Concejalia de la Mujer, Cultura, Educacion, Hacienda y Personal
del Ayuntamiento de Berriozar.

8.5. BIENESTAR SOCIAL

Mas del 70% de las personas usuarias de los Servicios
Sociales son Mujeres.

El papel de cuidadora de la familia que la sociedad ha
otorgado a la mujer hace que sea la usuaria predominante en
los Servicios Sociales. Asi, la demanda mas frecuente
presentada por las mujeres se refiere a recursos
complementarios para la cobertura de necesidades de
subsistencia, tanto para prestaciones de caracter periddico,
como no periddico, de las que resultan beneficiados todos los
miembros de la familia.

Por otro lado, la pobreza sigue feminizada en nuestro
municipio con lo que las mujeres son doblemente
vulnerables, y va aumentando conforme nacen nuevas
estructuras sociales que se unen a las ya existentes
conformando diferentes grupos de doble exclusion: mujeres
solas con cargas familiares, viudas con pagas exiguas,
mujeres discapacitadas, prostitutas, ex-reclusas,
inmigrantes sin recursos...

Por todo ello se hace necesario articular medidas que
palien esta doble desigualdad, conjugando la variable sexo
con las otras causas de la exclusion: etnia, raza, gestantes
solas...

Objetivo General

Programar toda la actividad de Bienestar Social teniendo
como referencia las caracteristicas propias de cada grupo de edad
del colectivo femenino, con especial atencion a aquellas mujeres
que se encuentren en situaciones precarias y de exclusion social y
a las que tengan a su cargo personas dependientes, creando para
ello los servicios oportunos.

Objetivos especificos

Objetivo 1
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Promover medidas de insercién para mujeres en situacion
de exclusién, evitando la progresiva feminizacion de la pobreza.

ACCION 1.1.

Coordinacion con Trabajo, Concejalia de la Mujer,
Educacién y Area de Personal del Ayuntamiento de
Berriozar para la priorizacion a la hora de formacion,
reserva de plazas en Escuelas Infantiles y Escuela Municipal
e Instituto y contratacidn de mujeres solas con cargas
familiares, victimas de malos tratos, inmigrantes sin
recursos...

ACCION 1.2.

Coordinacién con Urbanismo para la adjudicacidon
preferente de pisos de VPO a mujeres en situacion de
exclusion.

ACCION 1.3.

Formacion al personal técnico de los Servicios
Sociales en perspectiva de género por lo que supone una
marginalidad afadida

ACCION 1.4,

Promocién de la participacién de estas mujeres en la
vida ciudadana y asociativa, impulsando las actividades,
cursos, talleres... que se organizan desde todos los servicios
municipales.

ACCION 1.5.

Disefio de programas de apoyo a mujeres ancianas.

ACCION 1.6.

Creacion de programas especificos para prostitutas,
apoyando su reinsercion laboral y social.

ACCION 1.7.
Realizacion de campanas de sensibilizacidn sobre la
solidaridad e integracién de los diferentes grupos sociales,

en especial de sus mujeres.

ACCION 1.8.
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Potenciacion de talleres y cursos de desarrollo de
habilidades sociales y autoestima para mujeres en situacion
de exclusion social.

ACCION 1.9.

Atencion preferente desde los Servicios Sociales ante
situaciones de emergencia que sufran estas mujeres.

ACCION 1.10.
Apoyo a colectivos que trabajen con mujeres gitanas.
ACCION 1.11.

Estudio del problema cada vez mas creciente de las
“abuelas canguro” y su pérdida de bienestar por la ausencia
de medidas de conciliacidon de vida laboral y familiar.

Objetivo 2

Sensibilizar a la poblacion de Berriozar sobre la doble
discriminacidon que sufren las mujeres en situacién de exclusidn
social, fomentando una sociedad igualitaria y tolerante con las
diferencias individuales de cada persona.

ACCION 2.1.

Fomento de la creacién de grupos de apoyo a mujeres
excluidas, subvencionando actividades dirigidas hacia ellas.

Objetivo 3
Visibilizacidén de los problemas de las mujeres.
ACCION 3.1.

Exigencia de la variable sexo en todos los registros
que dependan de Servicios Sociales.

ACCION 3.2.

Inclusion en las bases que se elaboren para la
contratacién de empresas o personas que desarrollen las
actividades de Servicios Sociales criterios preferentes para
aquellas que establezcan un cupo minimo de mujeres entre
su personal, o tengan instauradas medidas positivas para

37



su personal femenino en su politica de Recursos Humanos,
o primen la contratacién de mujeres

ACCION 3.3.

Revalorizacién del papel de las mujeres en la
contribucion al desarrollo social mediante la organizacién de
actividades que muestren la labor de las mujeres en
diferentes paises del mundo.

AREAS RESPONSABLES

Concejalia de la Mujer, Servicios Sociales, Educacién, Trabajo,
Hacienda y Personal del Ayuntamiento de Berriozar.

8.6. TRABAJO

En Berriozar existian a fecha de diciembre de
2002 un 37% de hombres parados frente a un 63% de
mujeres. Los trabajos que se ofrecen a las mujeres en el
servicio de Infolan de Berriozar estan feminizados: son
los de Ilimpieza, cuidado, dependienta, pinche de
cocina... Aun asi, el perfil de parada de Berriozar es el
de mujer de 30 a 40 afos y baja -cualificacion
profesional.

La tasa de paro femenina dobla normalmente la
masculina. Aunque la incorporacion de la mujer al
mercado laboral se ha ido desarrollando paulatinamente
a lo largo de las Ultimas décadas, es claro que ni las
condiciones de acceso, ni el puesto, ni por supuesto la
retribucién, han sido en igualdad con los hombres.
Segun las estadisticas, la mujer cobra un 30% menos
que el hombre en el mismo puesto de trabajo. Los
puestos de trabajo para las mujeres son los de menor
cualificacidon y normalmente dedicados al cuidado y
limpieza. Y el ascenso a puestos de responsabilidad
normalmente esta vetado a las mujeres.

Debemos velar para que esas diferencias se

reduzcan y para que se adopten medidas que potencien
la conciliacién de la vida laboral y familiar.
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Objetivo General

Reducir los indices de paro femenino de Berriozar
promoviendo acciones que adecuen la oferta a la demanda y que
impulsen la contratacidon femenina.

Objetivos especificos
Objetivo 1

Potenciar y facilitar la incorporacion de la mujer de
Berriozar al mercado laboral.

ACCION 1.1,

Promocién de programas de formacién y cualificacién
profesional, incidiendo particularmente en profesiones que
constituyan nuevos yacimientos de empleo y tengan
caracter innovador (nuevas tecnologias...)

ACCION 1.2.

Adaptacidon del paro femenino de Berriozar a la oferta
de empleo existente en la Comunidad Foral, ofertando
formacidon de reciclaje. Impulso a la consecucidon del carné
de conducir.

ACCION 1.3.

Creacion de bolsas de trabajo para ofertas dificiles de
cubrir.

ACCION 1.4.

Difusién del servicio INFOLAN entre las mujeres vy
empresas de Berriozar y dotacién de mas medios técnicos y
humanos para una adecuada atencion.

ACCION 1.5.

Inclusion en las bases que se elaboren para la
contratacién de empresas o personas que desarrollen las
actividades de Trabajo criterios preferentes para aquellas
que establezcan un cupo minimo de mujeres entre su
personal, o tengan instauradas medidas positivas para su
personal femenino en su politica de Recursos Humanos, o
primen la contratacién de mujeres.
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ACCION 1.6.

Planificacion de campafas de sensibilizacion entre el
empresariado de Berriozar con el fin de promover la
igualdad de oportunidades en el empleo y erradicar la
discriminacion por razones de sexo, impulsando Ila
contrataciéon de mujeres ante perfiles iguales.

ACCION 1.7.

Canalizacion de las denuncias de discriminacion
directa o indirecta por razones de sexo a la hora de la
contratacion.

ACCION 1.8.

Resolucién de los obstaculos indirectos que tienen las
mujeres para el acceso pleno al empleo (horario de trabajo,
transporte, horario de las escuelas infantiles, cuidado de
personas dependientes...).

ACCION 1.9.

Elaboracion y difusion entre toda la poblacion de una
guia con subvenciones, ayudas y bonificaciones que tienen
las empresas a la hora de contratar mujeres.

ACCION 1.10.

Primacia, en la contratacion por parte del
Ayuntamiento y de empresas subcontratadas por el mismo,
de mujeres con cargas familiares o victimas de malos
tratos.

ACCION 1.11.

Formacion al personal técnico que gestiona Trabajo
en materia de Igualdad de Oportunidades.

Objetivo 2

Mejorar las condiciones laborales de la mujer en Ia
localidad.

ACCION 2.1.
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Informacion y asesoramiento sobre el acoso sexual
en el trabajo a las mujeres. Apoyo a las afectadas,
acompafiamiento y asistencia juridica y psicoldgica.

ACCION 2.2.

Difusion entre las mujeres del municipio de los
derechos laborales que tiene toda mujer trabajadora
(permisos, excedencias, ayudas...).

ACCION 2.3.

Fomento de una campana de aplicacion de la
normativa legal sobre el servicio doméstico, vigilando su
cumplimiento.

ACCION 2.4.

Formacion en habilidades sociales y técnicas de
liderazgo para mujeres que deseen promocionarse en su
trabajo.

ACCION 2.5.

Planificacion de campanas de sensibilizacién sobre las
ventajas de la conciliacion de la vida familiar y laboral,
difundiendo medidas positivas adoptadas por empresas de
la Comunidad Foral.

ACCION 2.6.

Ampliacién de la oferta ludica, educativa y asistencial
para personas dependientes, adaptandose a los horarios
laborales de madres y padres.

Objetivo 3

Potenciar la actividad emprendedora de las mujeres de

Berriozar.

ACCION 3.1.

Difusién de las ayudas forales y estatales para la
creacidon de empresas por mujeres.

AREAS RESPONSABLES
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Concejalia de la Mujer, Area de Trabajo, Educacién, Servicios
Sociales, Hacienda y Personal del Ayuntamiento de Berriozar.

8.7. URBANISMO

Las mujeres quieren una ciudad mas habitable, donde
sea facil la convivencia, igualitaria y equilibrada, con
dotaciones y comercios préoximos a la vivienda y un buen
transporte publico.

El espacio tanto publico como privado es usado de
muy diferente manera por los hombres y por las mujeres.
Por lo que debemos ser tenidas en cuenta a la hora de
planificar la distribuciéon del municipio, de las viviendas, de
los espacios.

Las mujeres realizan mayor numero de
desplazamientos, con diferentes horarios que los hombres, y
utilizando otros medios de transporte. Los nucleos familiares
han cambiado, por lo que deben cambiar también las
viviendas que los acogen y su distribucién. Los espacios
deben quedar libres de barreras arquitecténicas. Y esta en
ultimo término el tema de la seguridad de las mujeres sobre
todo por la noche.

Debemos conectar esas realidades con la planificacién
de la politica de urbanismo para lograr una mejor calidad de
vida para toda la ciudadania de Berriozar.

Objetivo General

Incorporar los problemas de las mujeres y sus necesidades
a la hora de elaborar el disefio del municipio, sea en los espacios
publicos, privados o de transporte, eliminando las barreras
existentes, sean arquitectonicas o culturales.
Objetivos especificos

Objetivol.

Facilitar el acceso de las mujeres a los servicios publicos y
sociales, contribuyendo a la configuracién de un espacio urbano

que facilite su participacién en todos los asuntos del municipio.

ACCION 1.1:
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Impulso de estudios y analisis diferenciados por
género que reflejen los problemas de la vida cotidiana que
afecten a las mujeres incluyendo propuestas de mejora.

ACCION 1.2:

Eliminacidn progresiva de las barreras arquitectdnicas
existentes hoy en dia en las calles y en los locales
municipales que impiden la participacién en la vida activa
de las personas con movilidad reducida, como en los
Servicios Sociales, Centro Alba, Casa de Cultura...

ACCION 1.3:

Garantizar una mayor seguridad y comodidad en el
municipio, con una mejora en el horario de los transportes
publicos y una iluminacidn mas adecuada del mismo.

Objetivo 2.

Planificar la politica urbanistica atendiendo a los problemas
de las mujeres, fomentando su participacion en la organizacién
de la ciudad.

ACCION 2.1:

Realizacion de cursos, jornadas de formacion para las
Asociaciones de mujeres y para las interesadas en general, sobre
mujer y urbanismo, para aumentar su participacién en el disefo y
organizacion de la ciudad.

ACCION 2.2:

Formacion al personal técnico que trabaje el tema de
urbanismo desde la perspectiva de género.

ACCION 2.3.

Potenciacién y adecuacidon del uso de los caminos rurales
para el disfrute del tiempo libre de las mujeres.

ACCION 2.4.
Escucha en la Comisidn de urbanismo de las propuestas de
las mujeres para que sean tenidas en cuenta en la planificacion

de la politica urbanistica de Berriozar.

ACCION 2.5.
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Creacion de un punto de recogida de sugerencias para la
ciudadania.

ACCION 2.6.

Reserva, en el Plan Urbanistico de Berriozar, de suelo
suficiente para la creacién de servicios que faciliten a las
mujeres disponer de su tiempo (escuelas infantiles, centros
de dia o residencias para personas mayores o
discapacitadas...)

ACCION 2.7.

Adecuacién de plazas y parques a las necesidades de
esparcimiento de la ciudadania, sobre todo de la infancia y
tercera edad.

ACCION 2.8.

Establecimiento de criterios que primen los proyectos
urbanisticos futuros que tengan perspectiva de género.

Objetivo 3
Establecer criterios preferentes a la hora de adjudicacién de

una vivienda para nucleos familiares con problematica peculiar.

ACCION 3.1.

Priorizacion en la adjudicacion de viviendas de VPO a
mujeres victimas de malos tratos, mujeres solas con cargas
familiares, gestantes solas...

Objetivo 4

Visibilizar la figura femenina en la actuacién urbanistica del
Ayuntamiento.

ACCION 4.1.

Adjudicacion de nombres femeninos a calles, plazas,
servicios municipales...

ACCION 4.2.
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Exigencia de la variable sexo en todos los registros
que dependan de Urbanismo.

ACCION 4.3.

Inclusion en las bases que se elaboren para la
contratacién de empresas o personas que desarrollen las
actividades de Urbanismo criterios preferentes para
aquellas que establezcan un cupo minimo de mujeres entre
su personal, o tengan instauradas medidas positivas para
su personal femenino en su politica de Recursos Humanos,
o primen la contratacidon de mujeres

Objetivo 5

Impulsar la participacion de las mujeres en la conservacion
del medio ambiente.

ACCION 5.1.

Promover cursos, talleres, actividades... sobre medio
ambiente dirigidas a las mujeres de Berriozar para que sean
parte activa en la politica medioambiental del municipio.

ACCION 5.2.

Crear cauces de recogida de sugerencias sobre las
preocupaciones y nhecesidades medioambientales de las
mujeres.

AREAS RESPONSABLES

Concejalia de la Mujer, Urbanismo, Bienestar Social, Cultura,
Hacienda y Personal del Ayuntamiento de Berriozar.

8.8. DEPORTES

Analizando la participacién deportiva por sexos en
Berriozar, en Escuelas Deportivas la participacion femenina
es de un 20,10% del total. Es nula en fatbol y muy
minoritaria en pelota (5,13%) y en herri kirola (9,09%).
Participan algo mas en futbito (20,9%), patinaje (25%) y
ajedrez (27,27%)

En competicion de adultos, todavia es mas

minoritaria su representacion ya que son mujeres un 3,57%
de las personas que practican herri kirola, no habiendo
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representacion femenina en baloncesto, por lo que su
participacion queda reducida a un 2,56%.

El ejercicio y la practica deportiva por parte de las
mujeres se han visto limitadas a lo largo de la Historia por
estereotipos sexistas. Las nifias y las jovenes no escapan a
ello. Tienen escasos modelos deportivos en los que verse
reflejadas y en los medios de comunicacion apenas se hace
referencia a los acontecimientos deportivos femeninos.

Es por ello necesario incidir en la visibilizacion de las
mujeres en la practica deportiva introduciendo medidas que
aumenten su participacion.

Objetivo General

Aumentar la participacion femenina en las actividades
deportivas en general y en particular en aquellas en que las
mujeres, las jovenes y las nifias estén subrepresentadas.

Objetivos especificos:

Objetivo 1
Eliminar los estereotipos que giran alrededor del deporte
masculino y femenino.

ACCION 1.1.

Realizacion de campaias de sensibilizacidn dirigidas al
alumnado, Apymas y profesorado para una practica de los
deportes sin diferenciacion del sexo, tanto en la escuela
como fuera de ella.

ACCION 1.2.

Promocién de la practica del deporte por parte de la
poblacién femenina en aquellas actividades en los que su
participacion es nula o esta subrepresentada.

ACCION 1.3.

Desarrollo de programas de formacién dirigidos a
profesorado en general y a profesionales de la educacion
fisica en particular para que incorporen en la planificacién
de las actividades deportivas criterios de igualdad.
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ACCION 1.4.

Fomento de la adquisicién por parte de las nifas y
joévenes de unas condiciones fisicas y una formacidon que
posibilite la practica continuada del deporte en edades
posteriores.

Objetivo 2

Aumentar los indices de participacion deportiva femenina
existentes actualmente en Berriozar.

ACCION 2.1.

Elaboracion un documento sobre los efectos
beneficiosos en la salud de la practica deportiva dirigido a
mujeres de todas las edades.

ACCION 2.2.

Ampliacion de la oferta deportiva para todas las
edades y en todos los deportes, con flexibilidad horaria,
incluyendo alternativas para momentos especificos de la
vida de las mujeres como parto, posparto, menopausia...

ACCION 2.3.

Impulso a la creacién y consolidacion de asociaciones
y/o clubes deportivos formados por mujeres.

ACCION 2.4.

Concienciacién de Apymas, profesorado, Consejo
Escolar...de la no influencia del sexo a la hora tanto de la
eleccion del deporte a practicar como de las actividades
deportivas que planifican los centros escolares.

Objetivo 3

Controlar los criterios de seleccion de personal de las
empresas subcontratadas por el Patronato de Deportes, primando
aquellas que se rijan por criterios igualitarios.

ACCION 3.1.

Exigencia de la variable sexo en todos los registros
que dependan del Patronato de Deportes.
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ACCION 3.2.

Inclusion en las bases que se elaboren para la
contratacién de empresas o personas que desarrollen las
actividades del Patronato criterios preferentes a aquellas
que establezcan un cupo minimo de mujeres entre su
personal, o tengan instauradas medidas positivas para su
personal femenino en su politica de Recursos Humanos, o
primen la contratacién de mujeres.

AREAS RESPONSABLES

Concejalia de la Mujer, Patronato de Deportes, Concejalia de
Salud, Concejalia de Educacién, Hacienda y Personal del
Ayuntamiento de Berriozar.

8.9. AYUNTAMIENTO

Art. 9.2. C.E.: “Corresponde a los poderes
publicos promover las condiciones para que la libertad y la
igualdad del individuo y de los grupos en que se integra sean
reales y efectivas; remover los obstaculos que impidan o
dificulten su plenitud y facilitar la participaciéon de todos los
ciudadanos en la vida politica, econdémica, cultural y social”.

Art. 9.2.1. de la Ley Foral de la Administracion local
de Navarra: “las corporaciones locales facilitaran (...) la
participacion de todos los ciudadanos en la vida local”.

A las mujeres se les ha asignado socialmente el
espacio privado y a los hombres el publico, el productivo, el
de toma de decisiones. Poco a poco la mujer ha ido
accediendo a esa parcela publica, aunque con grandes
dificultades, dificultades que hoy en dia siguen existiendo.

El Ayuntamiento, como institucion politica mas
cercana a la ciudadania, debe establecer medidas
ejemplificantes en torno a la igualdad entre hombres vy
mujeres, eliminando las discriminaciones existentes e
impulsando medidas positivas que contrarresten esas
dificultades.

Objetivo General
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Promover e impulsar la aplicacidon del principio de Igualdad
de Oportunidades en todos los ambitos municipales.

Objetivos especificos
Objetivo 1

Adoptar modelos igualitarios en la actuacién de todo el
personal del Ayuntamiento, en sus resoluciones vy
comunicaciones.

ACCION 1.1:

Eliminacion de los contenidos discriminatorios del
lenguaje administrativo y realizar un seguimiento para
evitar el uso de un lenguaje sexista en las publicaciones
periddicas o puntuales de informacién general que edite el
Ayuntamiento, asi como de imagenes o simbolos
discriminatorios.

ACCION 1.2.

Potenciacion de la sensibilizacion de toda Ia
Administracion local, en Igualdad de Oportunidades
mediante jornadas formativas de género, seminarios y
cursos dirigidos al personal funcionarial, laboral y politico.

ACCION 1.3:

Introduccion en la negociacién colectiva del
Ayuntamiento de Berriozar el principio de igualdad de
oportunidades y la regulacién de forma expresa de la figura
de Acoso Sexual y de Riesgo durante el Embarazo.

ACCION 1.4,

Formacion a la Policia Local sobre una intervencién
con perspectiva de género en la atencién y recogida de
denuncias de malos tratos y agresiones sexuales.

Objetivo 2

Favorecer la informacién y el acceso a los recursos
existentes en el Ayuntamiento de Berriozar.

ACCION 2.1.
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Elaboracion de un boletin informativo con todos los
servicios municipales y de otras Administraciones,
especificando sus funciones, su ubicacién, su teléfono, etc.,
en todos los idiomas posibles, para entregarse con caracter
obligatorio y con su explicacidon correspondiente a la hora
del empadronamiento.

ACCION 2.2.

Establecimiento de unos horarios mas amplios y
flexibles para los servicios municipales que sean
compatibles con los horarios de trabajo.

ACCION 2.3.

Dotacion de los medios técnicos y humanos
necesarios para que todos los servicios municipales presten
una asistencia de calidad y con prontitud a la ciudadania.

Objetivo 3.

Desarrollo de una politica activa que tenga como base el
principio de igualdad de oportunidades en la contratacion,
formacién y promocién del personal del Ayuntamiento de
Berriozar.

ACCION 3.1.

Revision periddica de las condiciones de la oferta de
empleo del Ayuntamiento, estableciendo siempre
mecanismos que garanticen el principio de igualdad en la
misma, primando la contratacién de mujeres en iguales
condiciones y estableciendo criterios preferentes para
mujeres solas con cargas familiares, victimas de malos
tratos...

ACCION 3.2.

Revision de las bases de contratacion de empresas de
servicios, estableciendo criterios que primen aquellas en las
que prevalezca la plantilla femenina y que ejerzan acciones
positivas a favor de la conciliacién, contratacion femenina...

ACCION 3.3.

Realizacion de un estudio sobre la presencia de
mujeres en los diferentes niveles de responsabilidad tanto
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del Ayuntamiento como de los servicios municipales y
empresas subcontratadas.

ACCION 3.4.

Exigencia del establecimiento de la variable género en
cuantos estudios e informes realice tanto el Ayuntamiento
como sus Organismo dependientes, empresas,
asociaciones, etc.

Objetivo 4.

Sensibilizar a la poblacion de Berriozar en el principio de
Igualdad de Oportunidades, promoviendo una actitud critica
acerca del rol tradicional asignado a mujeres y hombres.

ACCION 4.1:

Declaraciones del Ayuntamiento en apoyo a las luchas
de las mujeres en sus diferentes manifestaciones (8 de
marzo, 25 de noviembre...).

ACCION 4.2:

Desarrollo de campafias de sensibilizacién sobre la
necesaria corresponsabilidad de mujeres y hombres en el
reparto de las tareas, tanto en el ambito privado como en el
publico, asi como sobre coeducacién, violencia contra las
mujeres y participacién de las mujeres en puestos de
decisién, mediante la difusion de imagenes de hombre y
mujeres en profesiones o roles en los que estan
subrepresentadas.

ACCION 4.3:

Canalizacion de las denuncias que se realicen sobre la
publicidad sexista y promover la retirada de los anuncios
que la contengan.

ACCION 4.4,

Ampliacién del horario de la ludoteca municipal que
libere a las mujeres y abuelas del cuidado de los nifios y
nifas durante un determinado tiempo y les permita acudir
a cuantas actividades organice el Ayuntamiento, que
coincidiran siempre con el horario de la misma.

ACCION 4.5.
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Ampliacién del horario de la escuela infantil municipal,
para que sean compatibles con las diferentes jornadas de
trabajo.

ACCION 4.6.

Promocion de actividades de sensibilizaciéon dirigidas
al colectivo masculino, mostrando una nueva concepcion de
la masculinidad desde la corresponsabilidad, la tolerancia y
el tratamiento hacia la mujer como un ser igual al hombre.

Objetivo 5.

Promover la participacion y presencia activa de las mujeres
en Berriozar.

ACCION 5.1:

Realizacion de un estudio periédico sobre la
presencia de las mujeres en el pueblo.

ACCION 5.2:

Incentivar a las organizaciones tanto publicas como
privadas para que las mujeres estén también representadas
en los puestos directivos.

AREAS RESPONSABLES: Concejalia de la Mujer, todas las Areas
del Ayuntamiento.

8.10. INMIGRACION

La mayor parte de la poblacion de Berriozar procede
de otros municipios de Navarra, pero en los ultimos afos ha
llegado mucha poblacién procedente de otros paises. Asi, con
datos del fin de 2002, actualmente hay censadas 796
personas procedentes del extranjero (387 mujeres y 409
hombres) que representan un 10,34% del total de la
poblacion censada en Berriozar. De ellos, 174 extranjeros
son comunitarios, 77 mujeres y 97 hombres (la inmensa
mayoria de Portugal) y 622 extracomunitarios, 310 mujeres
y 312 hombres (la mayoria de Ecuador y de Marruecos).

52



Si las mujeres somos un sector social vulnerable, las
mujeres inmigrantes lo son aun mas. Al hecho de haber
tenido que emigrar de su pais de origen en busca de un
futuro mejor, debemos afadir en muchos casos un idioma
desconocido, unas costumbres muy diferentes a las suyas...
Sus hijos o hijas y su pareja, en el trabajo y en la escuela,
tienen posibilidades de relacionarse con las personas que les
rodean. Pero ellas no lo tienen tan facil, sobre todo si no
trabajan fuera de su casa, o realizan trabajos de limpieza o
atencibn de menores o personas ancianas, trabajos
normalmente precarios que las aislan del exterior.

Debido al aumento espectacular en los ultimos afios
de la poblacidon inmigrante en Berriozar, debemos prestarles
una especial atencién a estas mujeres que sufren una doble
exclusién, como mujeres y como inmigrantes.

Objetivo General

Mejorar la atencion del colectivo inmigrante femenino de
Berriozar, poniendo especial hincapié en su propia problematica,
respetando sus especificidades culturales.
Objetivos especificos

Objetivo 1

Conseguir un acercamiento de las mujeres inmigrantes a la
realidad social y cultural de Berriozar.

ACCION 1.1.

Organizacién de cursos de alfabetizacion vy
aprendizaje del castellano y del euskera.

ACCION 1.2.

Difusién entre la poblaciéon inmigrante de informacién
sobre los recursos municipales en varios idiomas para su
comprensiéon por toda la poblacién inmigrante.

ACCION 1.3.

Formacion de reciclaje para mujeres inmigrantes
sobre cocina y costumbres navarras, para remover los

obstaculos de su entrada al mercado de trabajo.

ACCION 1.4,
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Creacién de grupos de apoyo que faciliten |la
integracion y acogida comunitaria.

ACCION 1.5.

Difusién de la cultura, costumbres... de la poblacién
inmigrante de Berriozar, como enriquecimiento de toda la
poblacién.

ACCION 1.6.

Formacjén al personal técnico del Ayuntamiento y de
todas sus Areas en las costumbres de la poblacién
inmigrante mas representativa en Berriozar, para una
mejor atencion.

AREAS RESPONSABLES: Concejalia de la Mujer, Servicios
Sociales, Trabajo, Cultura, Educacion, Euskera, Hacienda vy
Personal del Ayuntamiento de Berriozar y el resto de Areas
municipales.

9. Puesta en marcha, seguimiento y
evaluacion

Puesta en marcha.

Tras la aprobacion del II Plan de Igualdad de Oportunidades
entre mujeres y hombres de Berriozar por el Pleno del
Ayuntamiento de Berriozar, se inicia la puesta en marcha del
mismo. Tanto si es aprobado como si no para el dia 8 de marzo,
esta previsto una jornada de sensibilizacidon e informacion a toda
la ciudadania de Berriozar sobre el II Plan. Con ello se pretende
que todos y todas conozcamos de la existencia del mismo y nos
sensibilicemos de su importancia para el desarrollo de nuestra
sociedad y de generaciones futuras.

Seguimiento.

Desde la Concejalia de la Mujer, se realizaran seguimientos
semestrales para una concrecién de las actividades realizadas o
planificadas en cada area en pro del desarrollo del Plan.
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Evaluacion.

Se realizaran evaluaciones anuales basadas en las
memorias realizadas por cada area. Se estableceran
cuantificadores cualitativos y/o cuantitativos en funcién de cada
actividad disenada para que pueda ser evaluada, introduciendo
en su caso las mejoras pertinentes o dando por zanjados temas
ya tratados en profundidad.

La evaluacion, atendiendo a las lineas de actuacion,
estudiara tanto los procesos, como los resultados y el impacto
conseguido en la poblacién.

- Actividades
De los procesos
evaluaremos - Programas
- Servicios

Seqgun el tema a tratar, los indicadores serian:

- familia
educacion

empleo
participacion en la toma de decisiones

gestion del tiempo
calidad de vida

actitudes

- estereotipos
- valores

En cuanto a los resultados, existen diferentes indicadores:

- Si hay actuaciones de informacién y sensibilizacion
existen indicadores tales como:

» identificacién de la calidad,
. " del nivel,

. “ de la utilidad...
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- Si hay formacién:
» aplicacion de los conocimientos,
= capacitacion conseguida,
= idoneidad,

= utilidad de los conocimientos...

- Si se ha producido una investigacion y/o evaluacion:
= |os resultados obtenidos,
» su aplicacidn,

= |las adaptaciones realizadas...

- Si hay impulso y coordinacion:

la satisfaccion de los usuarios,
= las necesidades cubiertas,

= |a participacion,

= eficacia,

= efectividad ,

= cambios actitudinales,

= cambios de comportamiento

Para terminar, se realizard una evaluacién final del Plan
transcurridos los cuatro aflos de duracidn previstos, basada en un
estudio socioldgico sobre los temas tratados y el impacto de las
actuaciones llevadas a cabo para la poblacién de Berriozar.
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