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Base 12 . Normas generales.

1.1. Es objeto de la presente convocatoria la provision temporal mediante el
sistema de oposicion de la plaza de secretaria del Ayuntamiento de
BERRIOZAR, en orden al desarrollo en dicho municipio de las funciones
publicas necesarias de Secretaria.

1.2. Las pruebas de seleccion que se realizardn son las establecidas en la
base 52 del presente condicionado

1.3. El contrato tendra una duracién inicial correspondiente al periodo de
baja temporal de su titular. En todo caso el contrato finalizara en el momento en
gue se reincorpore su titular o haya de proveerse la plaza con caréacter
permanente.

No obstante, durante la vigencia del contrato y ademas del mutuo
acuerdo entre las partes podra ser motivo de extincion del contrato, tanto la
decisidon voluntaria de la persona contratada, previo el aviso con una antelacion
de quince dias, como la decisién motivada de la Administracién contratante, si
se acredita, con audiencia de la persona contratada e informe favorable del
Pleno de la Corporacion municipal, causas sobrevenidas derivadas de una falta
de capacidad o de adaptacion, manifestada por un rendimiento insuficiente que
impida realizar con eficacia las funciones del puesto de trabajo.

1.4. El horario de trabajo serd el establecido por la Administracion
convocante, adaptandose en todo momento a las necesidades del servicio,
pudiendo ser modificado por la misma.

1.5. El puesto de trabajo estara dotado de una remuneracién basica
correspondiente al nivel A, a tenor de lo dispuesto en el Reglamento
Provisional de retribuciones y de los complementos que se aprueben y/o en su
defecto, estén establecidos en la Plantilla organica de la Administracion
contratante.

Base 22 . Requisitos de los aspirantes.
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Los/as aspirantes al puesto de trabajo deberan reunir en la fecha en que
termine el plazo de presentacion de solicitudes, los siguientes requisitos:

A) Ser mayor de edad y tener nacionalidad espafiola, o ser nacional de
cualquier estado miembro de la Union Europea, o tener relacion de
parentesco en los términos sefialados en la Ley Foral 10/2001, de 24 de
mayo. Asimismo, las personas incluidas en el ambito de aplicacion de los
tratados internacionales celebrados por la Comunidad Europea vy ratificados
por Espafia, que contemplan la libre circulacion de trabajadores.

B) Estar en posesion del titulo de Licenciado en Derecho o de Ciencias
Politicas.

C) Poseer la capacidad fisica y psiquica necesaria para el ejercicio del cargo.

D) No hallarse inhabilitado ni suspendido para el ejercicio de funciones
publicas y no haber sido separado del servicio de una administracion
Publica.

Base 32 . Procedimiento.

3.1. Conforme a lo dispuesto en el articulo 42 del Reglamento del Ingreso de
las Administraciones Publicas de Navarra, aprobado por Decreto Foral
113/1985, de 5 de junio, los procedimientos de seleccion del personal temporal
deberan posibilitar la maxima agilidad en la contratacion.

Considerando que este es un caso de urgencia, al ser las funciones del
puesto de secretaria sefialadas en el articulo 239 de la Ley Foral 6/1990 de la
Administracion Local de Navarra, de 2 de Julio, las de dar fe publica de todos
los actos y acuerdos de los 6rganos y asesoramiento legal a los érganos de las
entidades Locales, y con la finalidad de no paralizar la vida y gestién municipal,
en defensa del interés general y de la prestacion del servicio a los vecinos, se
procedera a solicitar a la Oficina de Empleo del barrio de la Rotxapea de
PAMPLONA, del Servicio Navarro de Empleo una relacion de demandantes de
empleo (incluidos los de mejora de empleo), que reunan los requisitos y
condiciones a que se refiere la base 22 de la convocatoria con la posibilidad de
participar en las correspondientes pruebas selectivas quienes sean incluidos en
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dicha relacion. Asimismo podran ser admitidos/as al proceso de seleccidn
todos/as aquellos/as aspirantes que, reuniendo dichos requisitos, acrediten
ante el Tribunal y antes del comienzo de la celebracién de las pruebas
selectivas, estar en la situacion de demandantes de empleo o de solicitud de
mejora de empleo en cualquiera de las Oficinas de Empleo

Base 42 . Tribunal calificador.
4.1. El Tribunal estara compuesto por los siguientes miembros:
» Presidente/a: Alcalde del Ayuntamiento de Berriozar.
» Suplente: Persona en quien el Alcalde del Ayuntamiento de

Berriozar delegue.

* 1°vocal: Secretaria del Ayuntamiento de Berriozar.
1° vocal suplente: a designhar por el Ayuntamiento de Berriozar.

» 2° vocal: Secretaria Ayuntamientos Zabalza y Belascoain
1° vocal suplente: a designar por el Ayuntamiento de Berriozar.

e 3°vocal: Secretaria Ayuntamiento de Galar
» 1° vocal suplente: a designar por el Ayuntamiento de Berriozar

» 4° vocal: Secretaria Ayuntamiento de Leitza.
1° vocal suplente: a designar por el Ayuntamiento de Berriozar

» 5% vocal: Secretaria Ayuntamiento de Bertizarana
1° vocal suplente: a designar por el Ayuntamiento de Berriozar

* 6° vocal: Clara Ostériz, Oficial Ayuntamiento Berriozar
1° vocal suplente: a designar por el Ayuntamiento de Berriozar

4.2. El secretario/a del tribunal calificador sera uno de sus miembros, quien
levantara las actas correspondientes que seran firmadas cada una de ellas por
todos los miembros del tribunal.
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4.3. Para la constitucion y actuacion valida del tribunal serd necesaria la
presencia de mayoria absoluta de los miembros que lo componen.

4.4. El Tribunal resolvera por mayoria todas las cuestiones que puedan
plantearse en relacién con la interpretacion y aplicacion de las bases de la
convocatoria, en caso de empate el presidente podra hacer uso de su voto de
calidad.

Base 52. Pruebas.

5.1. Prueba teérico-practica: Consistird en resolver un ¢ dos casos
mediante la redaccion de informes de cardcter juridico sobre algun aspecto que
determine el tribunal en relacion con las materias descritas a continuacion,
durante el plazo maximo de dos horas y tendrd una puntuacion maxima de 100
puntos. La duracién aproximada de esta prueba sera de dos horas.

* Ley Foral de Administracién Local de Navarra.

* Ley Reguladora de las Bases de Régimen Local.

* Reglamento de bienes de las entidades Locales.

* Reglamento de Organizacion y funcionamiento y régimen Juridico y
Procedimiento Administrativo Comun.

* Reglamento de los procedimientos de las Administraciones Publicas
en materia de responsabilidad patrimonial.

» Ley Foral de Contratos Publicos.

* Ley Foral de Ordenacion del territorio y Urbanismo.

+ Texto Refundido del personal al servicio de la Administracion
Publica de Navarra.

* Reglamento de vacaciones, licencias y permisos del personal
funcionario de las Administraciones Publicas de Navarra.

* Reglamento de ingreso de las Administraciones Publicas de
Navarra.

* Reglamento de provision de puestos de trabajo de las
Administraciones Publicas de Navarra.

* Ley Foral de Haciendas Locales de Navarra y su normativa de
desarrollo.

» Ley Foral 8/2007, de 23 de marzo de las Policias de Navarra
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5.2. La puntuacion obtenida en el global del ejercicio no podra ser inferior a 50
puntos.

5.3. La convocatoria para el ejercicio serd mediante llamamiento unico, al que
el aspirante deberd acudir provisto del Documento nacional de Identidad u otro
documento de identificacion que el tribunal considere suficiente, quedando
excluidos de la oposicion los aspirantes que no comparezcan.

5.4. Durante el desarrollo de las pruebas selectivas se estableceran para la
persona con minusvalias que lo soliciten, de acuerdo con lo manifestado, las
adaptaciones posibles de tiempo y medios para su realizacion.

5.5. Los ejercicios comenzaran a las 10,00 horas del jueves 30 de Abril de
2009, en la Escuela de Musica de Berriozar Francisco Casanova (c/
Oianondoa, 1), en los que se seguira el sistema de plica cerrada, pudiendo
emplearse textos legales no comentados.

Base 62 Propuesta del tribunal.

6.1. Concluida la celebracion de la prueba, el Tribunal formularda a la
Administracién convocante la propuesta de contratacion del/de la aspirante que
haya obtenido mayor puntuacion.

6.2. El (la) aspirante seleccionado (a) deberéd incorporarse al puesto de trabajo
en el plazo maximo de una semana contado a partir de la fecha en que se
notifique a aquel (a) la circunstancia de la baja médica que justifica la
contratacion temporal. En caso de que no se produzca la incorporacion, salvo
casos suficientemente justificados o una vez producida aquella se quede de
nuevo vacante, el 6rgano competente de aquella podrd contratar a los
aspirantes que, en orden de la mejor puntuacién obtenida en el proceso de
seleccién, manifiesten su conformidad con la contratacién ofrecida.

Base 72 Recursos.

7.1. Contra la convocatoria, sus bases y los actos de aplicacion de la misma
podra interponerse optativamente uno de los siguientes recursos:
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A) Recurso de reposicion ante el mismo érgano autor del acto en el plazo
de un mes a partir del dia siguiente al de su notificacion o publicacion.

B) Recurso Contencioso Administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso
Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Navarra en el plazo de
dos meses, desde el dia siguiente al de la notificacion o publicacion del
acto o acuerdo recurrido.

C) Recurso de alzada ante el Tribunal Administrativo de Navarra dentro del
mes siguiente a la fecha de notificacion o publicacion del acto o acuerdo

recurrido.

Berriozar, abril de 2009

EL ALCALDE,




