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Convocatoria para la provision mediante concurso-op osicion de una plaza de Profesor/a de
Iniciacion Musical, en régimen de contratacion labo ral temporal y a tiempo parcial, con
destino a la Escuela Municipal de Musica de Berrioz  ar.

BASES
1._ NORMAS GENERALES

1.1.-Es objeto de la presente convocatoria la provisién, mediante concurso-oposicion, en régimen de
contratacion laboral temporal y a tiempo parcial, de una plaza de Profesor/a de Iniciacion Musical, al
servicio del Ayuntamiento de Berriozar.

1.2.-El nombramiento conferir4 al/la designado/a a todos los efectos el caracter de empleado/a
laboral temporal del Ayuntamiento de Berriozar, se regirA por lo establecido en el contrato, el
Convenio sobre las condiciones de empleo del personal laboral al servicio del Ayuntamiento de
Berriozar para los afios 2008/2010 y subsidiariamente por el Estatuto de los Trabajadores.

1.3.-La plaza estara dotada con las retribuciones correspondientes al Nivel B del vigente Estatuto de
la Funcion Pdublica y los complementos retributivos establecidos en la Plantilla Orgénica del
Ayuntamiento de Berriozar.

1.4.-El horario de trabajo sera el establecido por la Administracion convocante, adaptandose en todo
momento a las necesidades del servicio, pudiendo ser modificado por la misma.

1.5.-El régimen de vacaciones, licencias y permisos sera el establecido en el Convenio sobre las
condiciones de empleo del personal laboral al servicio del Ayuntamiento de Berriozar para los afios
2008/2010.

1.6.-El/la contratado/a sera dado/a de alta y afiliado/a al Régimen General de la Seguridad Social
siendo, por tanto, de su cargo la cuota correspondiente asi como la retencién el I.R.P.F. en las
cuantias que procedan.

1.7.-Los/as aspirantes aprobados sin plaza, segun el orden de puntuacion obtenida, podran ser
contratados/as temporalmente en los supuestos previstos en la normativa vigente.

1.8.-Se establece un periodo de prueba de tres meses.

1.9.- La plaza a cubrir en régimen de contratacion laboral temporal corresponde a una contratada
laboral interina del Ayuntamiento de Berriozar, el motivo del contrato es una sustitucion por baja
maternal, la finalizacién del contrato tendrd lugar cuando finalice la baja maternal de la trabajadora.

1.10.-El trabajo sera prestado impartiendo clases de Iniciacion Musical, piano y Coro Infantil en la
Escuela de Musica Municipal de Berriozar. Asi mismo se le podrdn encomendar otros trabajos
propios de su titulo profesional.
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2._REQUISITOS DE LOS/LAS ASPIRANTES .

2.1.-Para ser admitidos/as al presente concurso-oposicion, los/las aspirantes deberan reunir en la
fecha en que termine el plazo de presentacion de solicitudes, los siguientes requisitos:

a) Nacionalidad : Ser espafiol o nacional de un Estado miembro de la Union Europea o nacional de
un Estado incluido en el &mbito de aplicacion de los Tratados Internacionales celebrados por la
Comunidad Europea y ratificados por Espafia, que contemplen la libre circulacion de trabajadores.

También podrén participar el conyuge de los espafioles y de los nacionales de otros Estados
miembros de la Union Europea o de los Estados afectados por los Tratados Internacionales
mencionados, siempre gque no estén separados de derecho, asi como sus descendientes y los de su
cényuge, cuando no medie separacion legal, menores de veintiln afios o0 mayores de dicha edad que
vivan a sus expensas.

b) Edad: ser mayor de edad y no haber alcanzado la edad de jubilacion

¢) Titulacién : En cuanto a titulaciones, los/las aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:
Estar en posesion del titulo de Grado Medio de Piano del plan del 66 o del Titulo Profesional de
Piano, o en condiciones de obtenerlo en la fecha en que termine el plazo de presentacion de
solicitudes.

Estar en posesion del titulo de Magisterio Musical, o en condiciones de obtenerlo en la fecha en que
termine el plazo de presentacion de solicitudes

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero debera estarse en posesion de la credencial que
acredite su homologacion, ademas se ajuntard al titulo su traduccién jurada.

d) Euskera : Estar en posesion del titulo de euskara. Se acreditara mediante el Certificado de Aptitud
expedido por una Escuela Oficial de Idiomas, o por una titulaciébn reconocida oficialmente como
equivalente o mediante prueba determinante del nivel (a realizar en el Instituto Navarro de
Administracion Publica). Las personas que deseen acreditar el nivel de euskera requerido por medio
de prueba deberan solicitarlo en la instancia modelo oficial, segun anexo I.

e) Compatibilidad funcionarial : No padecer enfermedad ni defecto fisico o psiquico que impida el
normal desempefio de las funciones del cargo.

f) Habilitacion : No hallarse inhabilitado ni suspendido para el ejercicio de funciones publicas y no
haber sido separado del servicio de una Administracion Publica.

Los aspirantes cuya nacionalidad no sea espafiola deberan acreditar, ademas, no estar sometidos a
sancién disciplinaria o condena penal que impida, en su Estado, el acceso a la funcién publica.

2.2.-Los anteriores requisitos deberan ser acreditados por el/la aspirante seleccionado/a en el plazo y

forma previstos en la base sexta de la presente convocatoria, y su cumplimiento se entenderd
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referido a la fecha en que finalice el plazo de presentacion de solicitudes, debiendo gozar de los
mismos durante el procedimiento de seleccion hasta el momento de hombramiento.

3._PROCEDIMIENTO

3.1.-El procedimiento de seleccion se regird conforme a lo dispuesto en el Decreto Foral
Legislativo 251/93 por el que se aprueba el Reglamento de Ingreso de las Administraciones Publicas
de Navarra, aprobado por Decreto Foral 113/1985, de 5 de junio; articulo 95: “La seleccion del
personal contratado en régimen laboral se efectuara mediante convocatoria publica y a través de
pruebas basadas en los principios de mérito y capacidad”; articulo 42.1: “La seleccién de personal
temporal se realizard mediante convocatoria publica, en la que se garantizaran los principios de
igualdad, mérito y capacidad, asi como el de publicidad. En todo caso, los procedimientos de
seleccién de personal temporal deberan posibilitar la maxima agilidad en la contratacion” y 42.2.d):
“Las Administraciones Publicas de Navarra podran constituir listas de aspirantes a la contratacion
temporal, de acuerdo con los siguientes sistemas de seleccion: listas de aspirantes constituidas
mediante pruebas selectivas realizadas entre los aspirantes incluidos en la relacion que a tal efecto
remita el Servicio Navarro de Empleo, que retnan los requisitos exigidos para el puesto de trabajo de
gue se trate, y de acuerdo con el orden de puntuacion obtenida en las correspondientes pruebas
selectivas”. 3.2.-Se presentara la correspondiente Oferta Publica de Empleo ante Servicio Navarro de
Empleo solicitando una relacion de demandantes de empleo, incluidos los de mejora de empleo.

3.3.-Los aspirantes deberan presentar su solicitud, en la Oficina de Atencion Ciudadana del

Ayuntamiento de Berriozar antes de las 14:00 horas, del 4 de junio 2010 , cumplimentando la
correspondiente instancia que debera ajustarse al m  odelo publicado en la presente
convocatoria como Anexo |.

3.4.-A las instancias debera adjuntarse la siguiente documentacion :

a) Instancia en modelo oficial, con todos los extremos cumplimentados, segun anexo | a la presente
convocatoria y fotocopia compulsada del D.N.I.

b) Copia autenticada o fotocopia (que se presentara acompafiada del original para su compulsa)
acreditativa de los méritos que el aspirante desee hacer valer en la fase de concurso, de los titulos,
justificantes de asistencia a cursillos y otros que pretendan ser valorados.

c¢) Curriculum vitae personal.

3.5.-El plazo sefalado para la presentacion de instancias y documentos sera improrrogable.

4._TRIBUNAL CALILFICADOR

4.1.-El Tribunal sera nombrado por el Alcalde-Presidente, juzgara el concurso-oposicion y estara
constituido por los siguientes miembros:

Presidente : La Primera Teniente de Alcalde del Ayuntamiento de Berriozar, o persona en quién
delegue.
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Suplente : El Sr. Alcalde del Ayuntamiento de Berriozar o persona en quién delegue.

Vocales :

1° Vocal : Don Fermin Gofi Baquedano. Director de la Escuela de Musica de Berriozar, o persona en
quien delegue.

Suplente : Un/a Profesor/a de Musica, especialista en el instrumento objeto de convocatoria

2° Vocal: Dofia Stella Berzal Cosgaya, Profesor especialista en la materia objeto de la convocatoria
en la Escuela de Musica de Berriozar, o persona en quien delegue.

Suplente : Un/a Profesor/a de Musica, especialista en el instrumento objeto de convocatoria

3° Vocal : Don Manuel Ibafiez Alvarez, Delegado sindical Ayuntamiento de Berriozar

Suplente : Delegado/a sindical Ayuntamiento de Berriozar

Vocal Secretaria : la del Ayuntamiento de Berriozar o persona que designe.

Vocal Secretaria suplente : el/la que designe la titular

4.3.-El Tribunal debera constituirse antes de las pruebas selectivas, siendo necesario para su valida
constitucion y actuacion la asistencia de, al menos, la mayoria absoluta de sus miembros.

Asi mismo, para la valida constitucion y actuaciones del Tribunal se requerirda la presencia del
Presidente y del Secretario/a 0, en su caso, de quienes les sustituyan.

4.4.-El Presidente del Tribunal coordinara la realizacién de las pruebas. Todos los miembros del
tribunal tendran voz y voto.

4.5.-El Tribunal resolvera por mayoria todas las cuestiones que puedan plantearse en relacién con la
interpretacion y aplicacion de las bases de la convocatoria.

4.6.-El Tribunal podr& incorporar asesores especialistas para todas o algunas de las pruebas. Dichos
asesores colaborardn con el o6rgano de seleccion exclusivamente en el ejercicio de sus
especialidades técnicas y tendran voz pero no voto.

Las presentes bases se interpretaran en el sentido finalista que mejor garantice la preservacion de
los principios de igualdad, mérito y capacidad.
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5. DESARROLLO DEL CONCURSO-OPOSICION

5.1.- El concurso-oposicion se desarrollard4 en dos fases, teniendo lugar primero la fase de concurso
y, posteriormente, la fase de oposicion, en la forma indicada en las presentes bases.

5.2.- FASE DE CONCURSO (méaximo 20 puntos)

A._El Tribunal procedera a valorar los méritos alegados por las/los aspirantes, de acuerdo con el
siguiente baremo de méritos. Todos los méritos deberan ser alegados y aprobados documentalmente
por los/las aspirantes en el momento de presentar su instancia solicitando tomar parte en el

concurso-oposicion, con documentos originales o compulsados debidamente, teniéndose por no
aportados en caso contrario.

B._ Valoracion de la fase de concurso (maximo 20 puntos):

l. Experiencia: Tiempo de servicios prestados como profesor de iniciacion musical,
lenguaje musical, coro y piano:

1) Tiempo de servicios prestados en Conservatorios 0 Escuelas de Musica publicas:
hasta 11 puntos.

e Por cada curso completo trabajado desempefiado: 2 puntos
* Las fracciones iguales a un mes: 0,20 puntos.
2) Tiempo de servicios prestados en Escuelas de Musica privadas: hasta 5 puntos
1. Por cada curso completo trabajado desempefiado: 0,50 puntos
2. Las fracciones iguales a un mes: 0,05 puntos
Para el computo de los méritos previstos en el apartado anterior, acreditados por certificados de la
Empresa o de la Administracién Publica donde trabajé el concursante, se tendrdn en cuenta los
servicios prestados tanto en régimen laboral, eventual o fijo, como administrativo, interino o en
propiedad, pero si coincide en el tiempo la prestacion de servicios encuadrados en mas de un
apartado, se computaran en ese periodo de coincidencia Unicamente los prestados en el que tienen

asignada mayor puntuacion.

En todos los apartados relacionados con anterioridad se valorard los meses completos trabajados
con la parte proporcional de puntos asignados a cada afio completo.

La suma del apartado I) no podra superar, en todo caso, los 16 puntos.
Il. Formacion:



2 BASES DE LA CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION DE UN/A PROFESOR/A DE INICIACION
N TAMIENTO DE BERRIOZAR MUSICAL CON DESTINO A LA ESCUELA DE MUSICA MUNICIPAL DE BERRIOZAR
BERRIOZARKO UDALA BERRIOZARKO UDALAREN MUSIKA ESKOLAKO MUSIKA-HASTAPENEKO IRAKASLE BAT
bertozares KONTRATATZEKO DEIALDIAREN OINARRIAK

1) Titulaciones pedagogia musical: maximo 1,50 puntos.
2) Cursos y cursillos de formacién: maximo 1 punto.

Los cursos de formacion se valoraran por el Tribunal de la siguiente manera:
La valoracion se efectuara atendiendo al numero total de horas de formacion directamente
relacionadas y multiplicando la suma de las mismas por un coeficiente de 0,0081 puntos.

En el supuesto de acciones formativas en las que el interesado no acredite la duracion de las
mismas, se computaran como una hora de formacion.

No serdn objeto de valoracion los cursos de doctorado ni aquellos que formen parte de un plan de
estudios para la obtencion de una titulacion académica.

Los diplomas o certificados de asistencia deberan haber sido expendidos u homologados
expresamente por Centros de formacion de funcionarios dependientes de las Administraciones
Publicas (INAP o analogos), por Centros docentes dependientes del Ministerio de Educacion o del
Gobierno de Navarra, por el Servicio Navarro de Empleo o por una Universidad.

También se valorardn los cursos impartidos por Centros Privados previa autorizacion o encargo del
Ayuntamiento de Berriozar, los cursos organizados en aplicacion de los acuerdos marco sobre
formacion continua, los cursos impartidos por estructuras especializadas de organizaciones
sindicales y empresariales y los cursos impartidos por parte de Colegios Profesionales.

La suma de todos los méritos previstos en este apartado en ningln caso podra superar los puntos

El total de puntos maximo que puede otorgarse por los méritos en la fase de concurso es de: 20
puntos.

5.2.2.-El Tribunal podra solicitar en cualquier momento aclaraciones y datos complementarios sobre
los méritos alegados por los concursantes.

Los/as aspirantes que soliciten puntuacion en la fase de concurso deberan aportar en la forma que
establezca el Servicio Navarro de Empleo, los méritos que aleguen poseer, indicando todos aquellos
datos que permitan su consideracion indubitada para valorarlos de acuerdo con los baremos
establecidos, sin que puedan tenerse en cuenta extremos que no figuren expresos.

La valoracion se efectuara, en todo caso, condicionada a su acreditacion documental (original o copia
compulsada).

Los méritos que no resulten suficientemente constatados no seran valorados. Ademas, si en su caso
se probase la falsedad de lo alegado, quienes en ella incurrieren seran excluidos del proceso
selectivo.
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Los méritos alegados deberan poseerse en la fecha de terminacion del plazo de presentacion de
solicitudes, no pudiendo el Tribunal valorar méritos obtenidos con posterioridad a la fecha citada.

Una vez valorados los méritos por el Tribunal, esté ordenard exponer publicamente la relacién de
aspirantes con los puntos de valoracién obtenidos por cada uno de ellos en el “Tablén de Anuncios
de la Casa Consistorial”, abriéndose un plazo de 2 dias naturales con el fin de alegar o justificar lo
gue se estime conveniente.

En su caso el Tribunal resolvera las alegaciones formuladas y procedera a exponer publicamente la
relacion definitiva de aspirantes con la puntuacion obtenida por cada uno de ellos en el medio citado
anteriormente.

5.4.-Concluida la fase de concurso, el Tribunal hara publica la relacién de aspirantes en el Tablén de
anuncios del Ayuntamiento y en la pagina web municipal (www.berriozar.es), precisando los puntos
gue hayan obtenido cada uno de ellos/ellas en la fase de concurso, y sefalando la fecha, hora y
lugar de realizacion del examen.

5.5.-FASE DE OPOSICION (maximo 80 puntos)

5.6.- Presentacion y defensa de una programacion pa ra un curso de iniciacion musical
(maximo 60 puntos)

El/la opositor/a deberd presentar y defender ante el tribunal la programacion para un curso de
iniciacion musical segun el plan de estudios de la Escuela de Musica de Berriozar. Dicha prueba se
calificard con un maximo de 60 puntos, quedando eliminados los aspirantes que no alcancen, al
menos 30 puntos.

5.7.-Entrevista con el tribunal (méaximo 20 puntos)

La entrevista con el Tribunal ir4 destinada a valorar la prueba realizada, asi como los conocimientos
sobre materias referentes al puesto de trabajo al que se opta. En esta prueba el Tribunal podra
conceder hasta un maximo de 20 puntos , y no tendra un caracter eliminatorio.

5.8.-La convocatoria para cada ejercicio sera mediante llamamiento Unico, debiendo las/los
aspirantes acudir provistos del Documento Nacional de Identidad u otro documento de identificacién
que el Tribunal considere suficiente, quedando excluidos/as de la oposicion los/las aspirantes que no
comparezcan o no acrediten su personalidad mediante alguno de los documentos mencionados.

6._RELACION DE APROBADAS/OS

6.1.-Terminada la calificacion del ultimo ejercicio, el Tribunal hara publica en el Tablon de Edictos del
Ayuntamiento de Berriozar la relacion de personas aprobadas por orden de puntuacion total
7
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obtenida, sumando las calificaciones conseguidas por cada aspirante en la fase de concurso y en la
fase de oposicion.

Tanto el proceso de seleccion como la gestion de la relacion de aspirantes a la contratacion interina
qgue se constituya a partir del mismo se regiran por el articulo 42.2.d) del Reglamento de Ingreso en
las Administraciones Pudblicas de Navarra.

El Tribunal elevara al Alcalde propuesta de nombramiento a favor de la persona aspirante con mayor
puntuacion que haya superado la puntuacién minima exigida en cada ejercicio.

Los resultados de las diferentes pruebas se podran consultar en la pagina Web de Berriozar:
www.berriozar.es, en el Tablén de anuncios del Ayuntamiento y en el teléfono 012.

Se recuerda a los/as candidatos/as que en caso de discrepancia prevalecera la informacién
publicada edictalmente sobre cualquier otra que se haya podido proporcionar

6.2.-En el momento que se les indique en la notificacion de la propuesta de nombramiento, deberan
aportar los documentos que acrediten el cumplimiento en tiempo y forma de los requisitos
establecidos en la base 2 de la convocatoria para la formalizacion del contrato, con presentacion de
la siguiente documentacion:

a) Los de nacionalidad espafiola aportaran fotocopia del D.N.I. Los nacionales de otros estados
de la Unidn Europea, o las personas incluidas en el &mbito de aplicacién de los Tratados
internacionales ratificados por Espafia en los que sea de aplicacion la libre circulacion de
trabajadores aportaran fotocopia compulsada del pasaporte, los familiares de los anteriores,
ademds, fotocopia compulsada del documento acreditativo del vinculo de parentesco y
declaracion jurada del ciudadano del Estado europeo al que afecta dicho vinculo haciendo
constar que no esta separado de derecho de su conyuge o, en su caso, que el aspirante vive
a sus expensas o esta a su cargo.

b) Fotocopia compulsada de la titulacion exigida en la base 2 de la convocatoria, o certificacion
académica que acredite tener cursados y aprobados los estudios completos, asi como
abonados los derechos para la expedicion de aquel titulo, o fotocopia compulsada de la
credencial que acredite la homologacion para titulos obtenidos en el extranjero, junto con el
titulo y la traduccién jurada.

c) Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado, mediante expediente disciplinario
del servicio de ninguna Administraciéon Publica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de
funciones publicas. Los aspirantes cuya nacionalidad no sea la espafiola, deberan presentar,
ademds, declaracion jurada o promesa de no estar sometidos a sancién disciplinaria o
condena penal que impida, en su Estado, el acceso a la funcién publica.

6.3.-Los aspirantes que presenten la anterior documentacion, deberan acudir a firmar el
correspondiente contrato, en el plazo que les sefiale el Ayuntamiento de Berriozar.

6.4.-Quienes dentro de los plazos indicados y salvo causa de fuerza mayor suficientemente
justificada no presentaran dichos documentos o no acudieran a la firma del contrato perderan el
derecho a ser contratados, quedando anuladas todas sus actuaciones.

6.5.-En el supuesto previsto en el apartado anterior, se cubrira la baja con el aspirante incluido
inmediatamente a continuacion en la relacion de aprobados a que se refiere el apartado 6.1,

procediéndose con el mismo en la forma sefialada en los apartados anteriores.
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7._NOMBRAMIENTO

7.1.-Concluido el procedimiento selectivo a que se refiere la base anterior, el Alcalde nombrara
mediante Resolucién, Profesor/a de piano y acompafante-repertorista del Ayuntamiento de
Berriozar a la persona aspirante seleccionada por el Tribunal.

8._LISTAS PARA SUSTITUCIONES

8.1.-Con los aprobados en esta convocatoria que no consiguieran plaza se formara una lista de
aspirantes, por orden de mayor puntuacion obtenida, para su posterior contrataciébn temporal, de
acuerdo con las necesidades que se produzcan en la escuela de muasica municipal. La lista tendra
una vigencia de tres afios, salvo que se agote en un plazo inferior 0o se realice una nueva
convocatoria.

9. RECURSOS.

9.1.-Contra la presente convocatoria, sus bases y los actos de su aplicacién, cabe interponer
optativamente los siguientes recursos:

a) Recurso de reposicion, ante el mismo 6rgano autor del acto, en el plazo de un mes, contado a
partir del dia siguiente a la notificacion.

b) Recurso de alzada ante el Tribunal Administrativo de Navarra, dentro del mes siguiente a la fecha
de notificacion.

¢) Recurso contencioso-administrativo, ante la Sala del mismo orden del Tribunal Superior de Justicia
de Navarra en el plazo de dos meses, contado desde el dia siguiente a la publicacién o notificacion.

Berriozar, 24 de mayo de 2010.



2 BASES DE LA CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION DE UN/A PROFESOR/A DE INICIACION

B AV UNTAVIENTO DE BERRIOZAR MUSICAL CON DESTINO A LA ESCUELA DE MUSICA MUNICIPAL DE BERRIOZAR

| SERROZARKO UDAA BERRIOZARKO UDALAREN MUSIKA ESKOLAKO MUSIKA-HASTAPENEKO IRAKASLE BAT
bertozares KONTRATATZEKO DEIALDIAREN OINARRIAK

| AYUNTAMIENTO DE BERRIOZAR
BERRIOZARKO UDALA

ANEXO |
Modelo de Instancia
INSTANCIA GENERAL
ESKARI OROKORRA

D/D2 jn./and. | DNI
N.A.
Domicilio Avda. C.P.
Helbidea P.K.
Localidad N° teléfono N° Fax
Herria Telefono zk. Fax zk.

(tachese lo que no proceda) en nombre propio o en representacion de (*):

(ezabatu behar ez dena) bere izenean edo ondoko honen izenean (*):

DNI /CIF
D/D? jn./and. | N.AJIFK
Domicilio C.P.
Helbidea P.K.
Localidad N° teléfono N° Fax
Herria Telefono zk. Fax zk.

Ante V. comparece y como mejor proceda dice:

Que, vista la convocatoria realizada por el Ayuntamiento de Berriozar para la provision mediante
concurso-oposicion de 1 plaza de Profesor/a de Iniciacion Musical infanti en régimen de
contratacion laboral temporal, con destino a la Escuela de Mdsica Municipal de Berriozar y
elaboracion de lista de aspirantes para su eventual posterior contratacion temporal,

SOLICITA/ ESKATZEN DU: ser admitido/a a la convocatoria, indicando:
A) Puesto al que opta:

o Puesto de Profesor/a de Iniciacion Musical
10
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Que cumple en tiempo y forma todos y cada uno derdguisitos exigidos en las bases de la presente

convocatoria.

Por lo expuesto:

Solicita se sirva admitir la presente instancianysa virtud le haga ser admitido/a a la convocatpera la
provision, mediante concurso-oposicion de un pudsttsabajo de Profesor/a de Iniciacion Musical destino
al Ayuntamiento de Berriozar, con caracter labtaaiporal.

Berriozar, (fecha/data) a

(firma de la persona representada, en su caso)

(ordezkatuaren sinadura, horrela bada)

(firma de la persona solicitante)

(eskatzailearen sinadura)

(*)DOCUMENTACION QUE HAY QUE PRESENTAR SI

SE ACTUA EN REPRESENTACION DE:

Personas fisicas: Fotocopia del DNI de la persona

representada.

(*) NORBAITEN IZENEAN ARITUZ GERO,
AURKEZTU BEHARREKO AGIRIAK:

Pertsona fisikoak: Ordezkatuaren N.A.ren

fotokopia.

PROTECCION DE DATOS. En cumplimiento de lo
establecido en la Ley Organica de 13-XI11-1999, de
Proteccién de Datos de Caracter Personal, se le
informa que los datos de caracter personal facilitados
en el presente impreso se utilizardn exclusivamente
para el ejercicio de las competencias propias de esta
Administracion y seran incorporados a los ficheros que
conforman la base de datos del Ayuntamiento de
Berriozar, ante el que podra ejercitar los derechos de
acceso, rectificacion, cancelacibn y oposicion
dirigiéndose al Registro General (Kaleberri 12, bajo,
31013 BERRIOZAR).

DATUEN BABESA. Datu Pertsonalak Babesteko
1999-XI1-13ko Lege Organikoan xedatutakoa
betetzeko, jakinarazten dizugu inprimaki honetan
jasotako datu pertsonalak Administrazio honek
berezko dituen eskumenak gauzatzeko baino ez
direla erabiliko. Datu horiek Berriozarko Udalaren
datu-basea osatzen duten fitxategietan bilduko
dira. Beraz, Berriozarko Udalera zuzenduta
gauzatu ahalko duzu datu horiek eskuratu,
aldatu, baliogabetu eta horien kontra egiteko
eskubidea (Erregistro Orokorra, Kaleberri 12
behea, 31013 BERRIOZAR).

SR ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE BERRIOZAR/ BERRIOZA
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