AYUNTAMIENTO DE BERRIOZAR
BERRIOZARKO UDALA

Convocatoria para la provisién mediante concurso-oposicion de una plaza de
Profesor/a de Iniciaciéon Musical, con conocimiento de euskera, en régimen de de
interinidad (contrato iaboral temporal a tiempo parcial) con destino a la Escuela
Municipal de Musica de Berriozar.

BASES

1._ NORMAS GENERALES

1.1.-Es cbjeto de la presente convocatoria ia provision, mediante concurso-oposicién, en
régimen de contratacion laboral temporal y a tiempo parcial, de una plaza de Profesorfa de
Iniciacién Musical, al servicio del Ayuntamiento de Berriozar.

1.2.-El nombramiento conferira allla designado/a .a todos los efectos el caracter de
empleado/a laboral temporal del Ayuntamiento de Berriozar, se regira por lo establecido en
el contrato, el Convenio sobre tas condiciones de emplec del personal laboral al servicio del
Ayuntamiento de Berriozar vigente en el momento de [a firma del mismo y subsidiariamenie
por el Estatuto de fos Trabajadores.

1.3.-La plaza estara dotada con las retribuciones correspondientes al Nivel B del vigente
Estatute de la Funcidn Publica y los complementos refributivos establecidos en la Plantilia

Orgénica del Ayuntamiento de Berriozar.

1.4.-El horario de trabajo sera el establecido por la Administracién convocante, adaptandose
en todo momento a las necesidades del servicio, pudiendo ser modificado por la misma.

1.5.-Ef régimen de vacaciones, licencias y permisos sera el establecido en el Convenio
vigente en el momento de la firma del contrato sobre las condiciones de empleo del personal
faboral al servicio del Ayuntamiento de Berriozar.

1.8.-El/la coniratado/a sera dado/a de alta y afiliado/a al Régimen General de la Seguridad
Social siendo, por tanto, de su cargo la cuota correspondiente asi como [a retencion el
I.R.P.F. en [as cuantias que procedan.

1.7.-Los/as aspirantes aprobados sin plaza, segin el orden de puntuacién obtenida, podran
ser contratados/as iemporalmente en los supuestos previstos en la normativa vigente.

1.8.-Se establece un periodo de prueba de tres meses.

1.9.- El contrato serd un contrato de interinidad, ocupando plaza en plantilla (088), la
duracion sera hasta que se cubra la plaza en propiedad o se amortice.

1.10.-El trabajo sera prestade impartiendo clases de Iniciacion Musical y Coro Infantil en la
Escuela de Musica Municipal de Berriozar. Asi mismo se-le podran encomendar otrcs

{rabajos propios de su titulo profesional.
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2._REQUISITOS DE LOS/LAS ASPIRANTES.

2.1.-Para ser admitidos/as al presente concurso-oposicion, los/las aspirantes deberan reunir
en la fecha en que termine el plazo de presentacién de solicitudes, los siguientes requisitos:

a) Nacionalidad: Ser espafiol o nacional de un Estade miembro de la Unién Europea ©
nacional de un Estado inciuido en el ambito de aplicacién de los Tratados Internacionales
celebrados por l[a Comunidad Europea y ratificados por Espafia, que contemplen la libre
circulacién de trabajadores.

También podran participar el cédnyuge de los espafioles y de los nacionales de otros Estados
miembros de la Unién Europea o de los Estados afectades por los Tratados Internacionales
mencionados, siempre que no estén separados de derecho, asi como sus descendientes y
los de su conyuge, cuando no medie separacion legal, menores de veintiun afos o mayores
de dicha edad que vivan a sus expensas.

b) Edad: ser mayor de edad y no haber alcanzado la edad de jubilacion.

c) Titulacién: En cuanto a titulaciones, los/las aspiranies deberan reunir los siguienies
requisitos:

s Estar en posesion del titulo de Magisterio Musical, o en condiciones de obtenerlo en
la fecha en que termine el plazo de presentacion de solicitudes

o En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero debera estarse en posesion de
la credencial que acredite su homologacién, ademas se ajuntara al titulo su
traduccion jurada.

d) Euskera: Estar en posesion del titulo de euskera EGA o equivalente. Se acreditara
mediante fitulacion reconocida oficialmente o mediante prueba determinante de nivel. Las
personas que deseen acreditar el nivel de euskera requerido por medio de prueba deberan
solicitarlo en la instancia modelo oficial, segun anexo 1.

e} Compatibilidad funcionarial: No padecer enfermedad ni defecto fisico o psiquico que
impida el normal desempefio de las funciones del cargo.

fy Habilitacién: No hallarse inhabilitado ni suspendido para el ejercicio de funciones publicas
y no haber sido separade del servicio de una Administracién Plblica.

l.os/as aspirantes cuya nacionalidad no sea espafiola deberan acreditar, ademas, no estar
sometidos a sancién disciplinaria o condena penal que impida, en su Estado, el accesc a la
funcién publica.

- 2.2.-Los anteriores requisitos deberan ser acreditados por el/la aspirante seleccionado/a en

el plazo y forma previstos en la base sexta de la presente convocatoria, y su cumplimiento
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se entendera referido a la fecha en que finalice ei plazo de presentacion de solicitudes,
debiendo gozar de los mismos durante ef procedimiento de seleccién hasta el momento de

nombramiento.

3._PROCEDIMIENTO

3.1.-El procedimiento de seleccion se regira conforme a lo dispuestc en el articulo 95 del
Decreto Foral Legislative 251/83 (*La seleccion del personal contratado en régimen [aboral
se efectuara mediante convocatoria publica y a través de pruebas basadas en los principios
de mérito y capacidad”); en el articulo 42.1 (*La seleccion de personal temporal se realizara
“mediante convocatoria publica, en la que se garantizaran los principics de igualdad, merito y
capacidad, asi como el de publicidad. En todo caso, los procedimientos de seleccion de
personal temporal deberan posibilitar la maxima agitidad en la contratacién’) y 42.2.d) ("Las
Administraciones Pubiicas de Navarra podran constituir listas de aspirantes a la contratacién
temporal, de acuerdo con los siguientes sistemas de seleccion: listas de aspirantes
constituidas mediante pruebas selectivas realizadas entre los aspirantes incluidos en la
relacion que a tal efecto remita el Servicio Navarro de Empleo, que retnan los requisitos
exigidos para el puesto de trabajo de que se trate, y de acuerdo con el orden de puntuacion
obtenida en las correspondientes pruebas selectivas”) del Reglamento de Ingreso de las
Administraciones Publicas de Navarra, aprobado por Decreto Foral 113/1985, de 5 de junio.

3.2.-Los aspirantes deberan presentar su solicitud, en el Ayuntamiento de Berriozar, ¢ -
Kateberri, 7 antes de las 13:30 horas, del dia 14 de septiembre de 2011, cumplimentando la
correspondiente instancia que debera ajustarse al modelo publicado en la presente
convocatoria como Anexo | ' '

4._TRIBUNAL CALILFICADOR

4 1.-El Tribunal sera nombrado por el Alcalde-Presidente, juzgara el concurso-oposicion y
estara constituido por los siguientes miembros: ~

Presidente: El Sr. Alcalde del Ayuntamiento de Berriozar ¢ la persona designada por éste.
Suplente: La Primera Teniente de Alcalde del Ayuntamiento de Berriozar.
Vocales:

1° Vocal: Don Fermin Gofii Baguedano. Director de la Escuela de Musica de Berriozar, o
persona en quien delegue.

Suplente: Un Profesor de Musica, especialista en el instrumento objeto de convocatoria

2° Vocal: Don José Martinez Torres, Profesor especialista en la materia objeto de la
convocatoria en la Escuela de Musica de Berriozar, o persona en quien delegue.
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Suplente: Un Profesor de Musica, especialista en el instrumento objeto de convocatoria
3° Vocal: Don Manuel Ibafiez Alvarez, Delegado sindical Ayuntamiento de Berriozar '
Suplente: Delegado/a sindical Ayuntamiento de Berriozar

Vocal Secretaria: la del Ayuntémiento de Berriozar 0 persona que designe.

Vocal Secretaria suplente: el/la que designe el titular

4.3.-El Tribunal debera constituirse antes de las pruebas selectivas, siendo necesario para
su valida constitucion y actuacién fa asistencia de, al menos, la mayoria absoluta de sus

miembros.

Asi mismo, para la valida constitucion y actuaciones del Tribunal se requerira la presencia
del Presidente y del Secretario/a 0, en su caso, de gquienes les sustituyan.

4.4 -Ei Presidente del Tribunal coordinard la realizacién de [as pruebas. Todos los miembros
del tribunal tendran voz y voto. .

4.5.-El Tribunal resolverd por mayoria todas las cuestiones que puedan plantearse en
relacién con la interpretacién y aplicacidn de fas bases de la convocatoria.

4.6.-E| Tribunal podra incorporar asesores especialistas para todas o algunas de las
pruebas. Dichos asesores colaboraran con el drgano de seleccidn exclusivamente en el
ejercicio de sus especialidades técnicas y tendran voz pero no voto. :

Las presentes bases se interpretaran en el sentido finalista que mejor garantice la
preservacion de [os principios de igualdad, mérito y capacidad.

5._DESARROLLO DEL CONCURSO-OPOSICION

5.1.- El concurso-oposicién se desarrollara en dos fases, teniendo lugar primero la fase de
concurso y, posteriormente, la fase de opoesicidn, en la forma indicada en las presentes

bases.
5.2.-FASE DE CONCURSO. 5

A._EI Tribunal procedera a valorar los méritos alegados por las/los aspirantes, de acuerdo
con el siguiente baremo de méritos. Todos los méritos deberan ser alegados y aprobados
documentalmente por los/las aspirantes en el momenio de presentar su instancia solicitando
tomar parte en el concurso-oposicion, con documenios originales o compulsados
debidamenie, teniéndose por no aportados en caso contrario.

B._ Valoracidn de fa fase de concurso (maximo 20 punios):
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[. Experiencia: Tiempo de servicios prestados como profescr de iniciacion musical y
coro (maximo 17,5 puntos):

1) Tiempo de. servicios prestados en Conservatorios, Escuelas de Musica
publicas o Escuelas publicas: hasta 12,5 puntos.

e Por cada curso completo trabajado desempefiado: 2 puntos

e Las fracciones iguales a un mes: 0,20 puntos.

2) Tiempo de servicios prestados en Escuelas de Musica privadas o en
Colegios de Ensefianza privados: hasta 5 puntos

s Por cada curso completo trabajadc desempenado: 0,50 puntos

® Las fracciones iguales a un mes: 0,05 puntes

Para el computo de los méritos previstos en el apartado anterior, acreditados por certificados
de la Empresa o de la Administracién Publica donde trabajo el concursante, se tendran en
cuenta los servicios prestados tanto en régimen laboral, eventual o fijo, como administrativo,
interino o en propiedad, pero si coincide en el tiempo la prestacién de servicios encuadrados
en mas de un apartado, se computaran en ese periodo de coincidencia Unicamente los
prestados en el gue tenga asignada mayor puntuacion.

En todos los apartados relacionados con anterioridad se valoraran los meses completos
trabajados con la parte proporcional de puntos asignados a cada afic compieto.

H. Formacion (maximo 2,5 puntos):

1} Titulaciones pedagogia musical: maximo 1,50 puntos.
2) Cursos y cursillos de formacién: maximo 1 punto.

Los cursos de formacion se valoraran por el Tribunal de la siguiente manera:

l.a valoracion se efectuara atendiendo al nimero total de horas de formacién directamente
relacionadas y multiplicando ia suma de las mismas por un coeficiente de 0,0081 puntos.

En el supuesto de acciones formativas en las que el interesado no acredite la duracion de
las mismas, se computaran como una hora de formacién.

No seran objeto de valoracion los cursos de doctorado ni aquellos que formen parte de un
plan de estudios para la obtencidn de una titulacién académica.

Los diplomas o certificados de asistencia deberan haber sido expendidos u homologadoes
expresamente por Centros de formacién de funcionarios dependientes de las
Administraciones Publicas {INAP o analogos), por Centros docentes dependientes del
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Ministerio de Educaciéon o del Gobierno de Navarra, por el Servicio Navarre de Empleo ¢ por
una Universidad.

También se valoraran los cursos impartidos por Centros Privados previa autorizacion o
encargo del Ayuntamiento de Berriozar, los cursos organizados en aplicacidon de los
acuerdes marco sobre formacidon continua, los cursos impartidos por estructuras
especializadas de organizaciones sindicales y empresariales y los cursos impartidos por
parte de Colegios Profesionales.

5.3.-El Tribunal podra solicitar en cualquier momento aclaraciones y dates complementarios
sobre los meritos alegados por los concursantes.

Los/as aspirantes que soliciten puntuacién en la fase de concurso deberan aportar en la
forma que establezca el Servicio Navarro de Empleo, los méritos que aleguen posesr,
indicando todos aquellos datos que permitan su consideracidon indubitada para valorarfos de
acuerdo con los baremos establecidos, sin que puedan tenerse en cuenta extremos que no
figuren exprescs.

La valoracion se efectuara, en todo caso, condicionada a su acreditacién documental
(original o copia compuisada).

Los méritos que no resulten suficientemente constatados no seran valorados. Ademas, sien
sU caso se probase la falsedad de lo alegado, quienes en ella incurrieren seran excluidos del
proceso selectivo.

Los méritos alegados deberan poseerse en la fecha de terminacién del plazo de
presentacién de solicitudes, ne pudiendo el Tribunal valorar méritos obtenidos con
posterioridad a la fecha citada.

Una vez valorados los méritos por el Tribunal, esié ordenara exponer publicamente la
relacién de aspirantes con ios puntos de valoracion obtenidos por cada uno de ellos en el
“Tablén de Anuncios de la Casa Consistorial”, abriéndose un plazo de 2 dias naturaies con
el fin de alegar o justificar lo que se estime conveniente.

En su caso el Tribunal resolverd las alegaciones formuladas y procedera a exponer
publicamente la refacion definitiva de aspirantes con la puntuacioén obtenida por cada uno de
ellos en ef medio citade antericrmente.

5.4.-Concluida la fase de concurso, ! Tribunai hara publica la relacidén de aspirantes en el
Tablén de anuncios del Ayuntamiento y en la pagina web municipal (www.berriozar.es},
precisando los puntos que hayan obtenido cada uno de ellos/ellas en |la fase de concurso, v
sefialando la fecha, hora y lugar de realizacién del examen.

5.5.-FASE DE OPOSICION

5.6.- Presentacidén y defensa de una programacién para un curso de iniciacion
musical.
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El/la opositor/a debera presentar y defender ante el tribunal la programacién para un curso
de iniciacion musical segun el plan de estudios de la Escuela de Musica de Berriozar. Dicha
prueba se calificara con un maximo de 60 puntos, quedando eliminados los aspirantes que
no alcancen, al menos 30 puntos.

5.7.-Entrevista con el tribgnal

La entrevista con el Tribunal ird destinada a valorar la prueba realizada, asi como los
conocimientos sobre materias referentes al puesto de trabajo al que se opta. En esta prueba
gl Tribunal podrd conceder hasta un maximo de 20 puntos, y no tendra un caracter

eliminatorio.

5.8.-La convocatoria para cada ejercicio serd mediante llamamienio dnico, debiendo las/los
aspirantes acudir provistos del Documento Nacional de ldentidad u otro documento de
identificacién que el Tribunal considere suficiente, quedando excluidos/as de [a oposicién
los/las aspirantes que no comparezcan o no acrediten su personalidad mediante alguno de
los documentos mencionados.

6._RELACION DE APROBADAS/OS

8.1.-Terminada la calificacién del Gltimo ejercicio, el Tribunal hard publica en el Tablén de
Edictos del Ayuntamiento de Berriozar la relacién de personas aprobadas por orden de
puntuacién total obtenida, sumando las calificaciones conseguidas por cada aspirante en fa
fase de concurso y en ia fase de oposicion.

Tanto el proceso de seleccién como la gestién de la relacion de aspirantes a la contratacion
interina que se constituya a partir del mismo se regiran por el articulo 42.2.d) del
Reglamento de Ingreso en las Adminisiraciones Publicas de Navarra.

El Tribunal elevara al Alcalde propuesta de nombramiento a favor de la persona aspirante
con mayor puntuacion que haya superado la puntuacién minima exigida en cada ejercicio.

Los resuliados de las diferentes pruebas se podran consultar en la pagina Web de Berriozar:
www.berriozar.es, en el Tablon de anuncios del Ayuntamiento y en el teléfono 012.

Se recuerda a los/as candidatos/as que en caso de discrepancia prevalecera la informacion
publicada edictalmente sobre cualquier otra que se haya podido proporcionar

6.2.-En el momento que se les indique en la notificacién de 1a propuesta de nombramiento,
deberan aportar los documentos que acrediten el cumplimiento en tiempe y forma de los
requisitos establecidos en la base 2 de la convocatoria para la formalizacion del contrato,
con presentacién de la siguiente documentacion:

a) Los de nacionalidad espafiola aportaran fotocopia del D.N.I. Los nacionales de otfros
estados de la Union Europea, o las personas incluidas en el ambito de aplicacion de
los Tratados internacionales ratificados por Espafia en [os que sea de aplicacion la
libre circutacion de trabajadores aportaran fotocopia compulsada del pasaporte, los
familiares de los anteriores, ademas, fotocopia compuisada del documento
acreditativo del vinculo de parentesco y declaracion jurada del ciudadano del Estado
europeo al que afecta dicho vinculo haciendo constar que no estad separado de
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derecho de su conyuge o, en su caso, que el aspirante vive a sus expensas o estd a
su cargo.

b) Fotocopia compulsada de [a titulacidn exigida en la base 2 de la convocatoria, o
ceriificacidon académica que acredite tener cursados y aprobados los estudios
completos, asi como abonados ios derechos para la expedicién de aquel titulo, o
fotocopia compulsada de la credencial que acredite la homologacién para titulos
obtenidos en el exiranjero, junto con el titulo y la traduccion jurada.

¢) Declaracién jurada o promesa de no haber sido separado, mediante expediente
disciplinario del servicic de ninguna Administracién Publica, ni hallarse inhabilitado
para el ejercicio de funciones publicas. Los aspiranies cuya nacionalidad no sea la
espafiola, deberan presentar, ademas,. declaracién jurada o promesa de no estar
sometidos a sancién disciplinaria 0 condena penal que impida, en su Estado, el
acceso a la funcion publica.

6.3.-Los aspiranies que presenten la anterior documentacion, deberan acudir a firmar el
correspondiente contrato, en el plazo que les sefiale el Ayuntamignto de Berriozar.

6.4.-Quienes dentro de los plazos indicados y salve causa de fuerza mayor suficientemente
justificada no presentaran dichos documenios ¢ no acudieran a la firma del contrato
perderan el derecho a ser contratados, quedandoe anuladas todas sus actuaciones.

8.5.-En el supuesto previsto en el apartado anterior, se cubrira la baja con el aspiranie
incluide inmediatamente a continuacion en la relacién de aprobados a que se refiere ef
apartado 6.1, procediéndose con €l mismo en [a forma sefialada en los apartados antericres.

7._NOMBRAMIENTO

7.1.-Concluido el procedimiento selectivo a que se refiere la base anterior, el Alcalde
nombrara mediante Resolucién, Profesor/a de iniciacion musical dei Ayuntamiento de
Berriozar, a la persona aspirante seleccionada por €l Tribunal.

8._LISTAS PARA SUSTITUCIONES

8.1.-Con los aprobados en esta convecatoria que no consiguieran plaza se formara una lista
de aspirantes, por orden de mayor puntuacién obtenida, para su posterior contratacion
temporal, de acuerdo con las necesidades que se produzcan en la escuela de mdasica
munricipal. La lista tendra una vigencia de ires afios, saivo que se agote en un plazo inferior
0 se realice una nueva convocatoria.

9._ RECURSOS.

8.1.-Contra la presente convocatoria, sus bases y los actos de su aplicacion, cabe interpoher
optativamente los siguientes recursos:

a) Recurso de reposicion, ante el mismo organo autor del acto, en el plazo de un mes,
contado a partir del dia siguiente a 1a notificacién.
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b) Recurso de alzada ante el Tribunal Administrativo de Navarra, dentro del mes siguiente a
la fecha de notificacion.

¢) Recurso contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses, contado desde el dia
siguiente a la publicacion o notificacion.

EL PRESIDENTE DEL TRIBUNAL,

Frantzisko Xabier Lasa Gorraiz
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