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Convocatoria para la constitucion de una relacion d e aspirantes al desempefio, mediante
contratacion temporal, del puesto de trabajo de Edu  cador/a de la Escuela Infantil Municipal de
Berriozar en euskera

El Sr Alcalde de este Ayuntamiento, mediante Resolucion de fecha 8 de noviembre de 2010
(noviembre16/2010) ha aprobado las bases de la convocatoria para la constitucién, a través de
pruebas selectivas, de una relacion de aspirantes al desempefio en régimen de contratacion laboral
temporal del puesto de trabajo de Educador/a, euskera, en la Escuela Infantil Municipal de Berriozar,
gue se transcribe literalmente:

1.- Normas generales

1.1.- Se anuncia convocatoria para constituir, mediante pruebas de seleccién, una relacion de
aspirantes al desempefio del puesto de Educador/a mediante contratacién temporal, con el fin de dar
cobertura temporal a las necesidades que se produzcan en la Escuela Infantil Municipal de Berriozar,
en euskera

Esta relacion tendra caracter subsidiario respecto de cualesquiera otras que se encuentren vigentes.
1.2.- El puesto de trabajo estara dotado con las retribuciones correspondientes al nivel C y un
complemento de puesto de trabajo del 10%

1.3.- El régimen de jornada de trabajo se adaptard4 a las necesidades del servicio, pudiendo ser
modificada en cualquier momento por el 6rgano administrativo competente.

1.4.- Las funciones a desarrollar son las especificas del puesto de trabajo, citadas, algunas de ellas
en el Anexo I

1.5.- La lista estara vigente hasta la realizacion de una nueva seleccién para la provision del puesto
de trabajo de que se trate y, en su defecto, durante un periodo maximo de 3 afios desde la
aprobacién de la lista.

2.- Requisitos de los aspirantes

En la fecha en que finalice el plazo de presentacién de instancias los aspirantes deberan reunir los
siguientes requisitos:

a) Tener la nacionalidad espafiola o la de cualquier otro Estado de la Unién Europea, o tener
permiso de residencia y trabajo de acuerdo con la legislacion vigente en materia de extranjeria, en el
caso de pertenecer a cualquier otra nacion.

b) Ser mayor de edad y no exceder de la edad establecida para la jubilacion.

c) Hallarse en posesion, en la fecha en que termine el plazo de  presentacion del titulo de Técnico
Especialista en Jardin de Infancia o de Técnico Superior en Educacion Infantil, del titulo de Maestro
especialista en Educacion Infantil, Profesor de EGB con especialidad en Preescolar, o de las
titulaciones de Psicologia, Pedagogia y Psicopedagogia, o en condiciones de obtener dichos titulos
en la fecha en que termine el plazo de presentacion de las solicitudes.

d) Poseer la capacidad fisica y psiquica para el ejercicio de las correspondientes funciones.

e) No hallarse inhabilitado ni suspendido para el ejercicio de las funciones publicas y no haber sido
separado del servicio de una Administracion Publica.

f) Tener un conocimiento de euskera de nivel EGA, o C1 del marco comdn europeo de
referencia para las lenguas. De no estar en posesion de la titulacion que lo acredite, se podra
acreditar dicho conocimiento mediante la realizacion de una prueba de nivel de euskera que se
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llevard a cabo en el INAP, con cardcter previo a la celebracién de la prueba prevista en la base 5 de
esta convocatoria.

El cumplimiento en tiempo y forma de los anteriores requisitos debera ser acreditado por los
aspirantes que resulten seleccionados y sean llamados para su contratacion temporal, antes de la
firma del correspondiente contrato.

El cumplimiento de los anteriores requisitos, ademas de entenderse referido a la fecha de finalizacion
del plazo de presentacion de solicitudes, deberd mantenerse durante el procedimiento de seleccion y
durante el periodo de contratacion..

3.- Procedimiento

3.1.-El procedimientote seleccion se regira conforme a lo dispuesto en el art. 95 del Decreto Foral
Legislativo 251/93(“La seleccion del personal contratado en régimen laboral se efectuard mediante
convocatoria publica y a través de pruebas basadas en los principios de mérito y capacidad “), en el
art. 42.1 d) (“La seleccion de personal temporal se realizar4d mediante convocatoria publica, en la que
se garantizaran los principios de igualdad, mérito y capacidad, asi como el de publicidad. En todo
caso, los procedimientos de seleccion de personal temporal deberan posibilitar la méxima agilidad
en la contratacién”) y 42.2 d (“las Administraciones Publicas de Navarra podran constituir listas de
aspirantes a la contratacion temporal de acuerdo con los siguientes sistemas de seleccion : listas de
aspirantes constituidas mediante pruebas selectivas realizadas entre los aspirantes incluidos en la
relacion que a tal efecto remita el Servicio Navarro de Empleo, que rednan los requisitos exigidos
para el puesto de trabajo de que se trate y de acuerdo con el orden de puntuacién obtenida en las
correspondientes pruebas selectivas “) del Reglamento de Ingreso de las Administraciones Publicas
de Navarra, aprobado por Decreto Foral 113/1985 de 5 de junio.

3.2.- Se presentara la correspondiente Oferta Publica de Empleo ante el Servicio Navarro de
Empleo, para demandantes de empleo y de mejora de empleo.

3.3.- Los/as aspirantes deberan acudir el dia de la prueba con la carta remitida por el Servicio
Navarro de Empleo.

4.- Tribunal calificador

4.1.- El Tribunal calificador estara constituido por las siguientes personas:

Presidente: Dofia Inmaculada del Rio Lorea, Primera Teniente de Alcalde del Ayuntamiento de
Berriozar

Suplente: don Xabier Lasa Gorraiz, Alcalde de Berriozar

Vocal 1: D2 Ana Guerendiain Gofii, Directora de la Escuela Infantil Municipal de Berriozar

Suplente:. La “"persona que designe la titular

Vocal 2 .: D2 Agurtzane Garijo Peralta, Educadora de la Escuela Infantil Municipal de Berriozar.
Suplente: Jobana Pérez Ezpeleta, Educadora de la Escuela Infantil Municipal de Berriozar.

Vocal 3: Delegado sindical del Ayuntamiento de Berriozar

Suplente: Delegado sindical del Ayuntamiento de Berriozar

Vocal-Secretaria: la del Ayuntamiento de Berriozar o quien ella designe

Suplente: el/la que designe la titular

4.2.-Los miembros del Tribunal calificador deberan abstenerse de intervenir, notificAndolo al Sr.
Alcalde del Ayuntamiento de Berriozar cuando concurran los motivos de abstencion previstos en la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, del Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Coman.
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Igualmente los aspirantes podran recusar a los miembros del Tribunal cuando concurran dichas
circunstancias.

En caso de que, en aplicacion de las causas de abstencion y recusacion legalmente establecidas, se
produjera alguna variacion en la composiciéon del Tribunal, ésta se publicara en la pagina web de
Berriozar (www.berriozar.es) y en el Tablén de Edictos del Ayuntamiento.

4.3.-El Tribunal debera constituirse antes de las pruebas selectivas, siendo necesario para su valida
constitucion y actuacion la asistencia de, al menos, la mayoria absoluta de sus miembros.

Asi mismo, para la valida constitucion y actuaciones del Tribunal se requerira la presencia del
Presidente y del Secretario/a o, en su caso, de quienes les sustituyan.

4.4.-El Tribunal resolvera por mayoria todas las cuestiones que puedan plantearse en relacion con la
interpretacion y aplicacién de las bases de la convocatoria.

5. Desarrollo del proceso de seleccion

5.1.- La prueba selectiva consistird en un examen e  scrito sobre alguno de los temas que
figuran en el Anexo | de esta convocatoria. La pru  eba podré realizarse, a eleccion de cada
candidata, en castellano o euskera. El lugar, dia y hora se anunciaran en la pagina web y en
el tablon de anuncios del Ayuntamiento, a partir de | 23 de noviembre de 2010. La prueba se
calificard con puntuacién de 0 a 10 puntos, quedand o0 eliminados los que tengan una
puntuacion inferior a 5.

Igualmente se anunciara en la pagina web y en el ta  blon de anuncios del Ayuntamiento de
Berriozar la fecha y hora de la prueba de conocimie nto de euskera, que sera previa a la
anterior

6. Relacion de aprobados y llamamiento.

6.1. Terminada la calificacion de la prueba, el Tribunal publicara en el Tablén de anuncios del
Ayuntamiento de Berriozar, en el lugar de celebracién de la prueba y en la web del Ayuntamiento de
Berriozar la relacion de aprobados por orden de puntuacién total obtenida y la remitird al mismo para
su aprobacion, junto con el expediente completo del proceso selectivo.

6.2. Los aspirantes aprobados podran ser llamados, de acuerdo con las necesidades que se
produzcan, de conformidad con lo establecido en las bases de esta convocatoria, y demas normativa
de aplicacion.

6.3.-Los aspirantes que sean llamados para su contratacion, deberan presentar la documentacion
acreditativa de que cumplen los requisitos establecidos en la base dos, en el plazo que les sefiale el
Ayuntamiento de Berriozar, con presentacion de la siguiente documentacion.

a) Fotocopia compulsada del documento nacional de identidad o documento equivalente acreditativo
de la nacionalidad e identidad del aspirante.

b) Fotocopia compulsada del titulo exigido en la base 2.c) y 2.f) de la convocatoria o del resguardo de
haber satisfecho los derechos para su obtencion y de la titulaciéon que acredite su conocimiento de
euskera
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c) Fotocopia compulsada del carnet de manipulador de alimentos.

d) Declaracion jurada de no hallarse inhabilitado ni suspendido para el ejercicio de las funciones
publicas y no haber sido separado del servicio de una Administracion Publica.

6.3. Los aspirantes que presenten la anterior documentacién, deberan acudir a firmar el
correspondiente contrato, en el plazo que les sefiale el Ayuntamiento de Berriozar.

6.4. Quienes dentro del plazo indicado y salvo casos de fuerza mayor suficientemente justificados, no
presentaran dichos documentos, no podran ser contratados, quedando anuladas todas sus
actuaciones.

6.5.-En el supuesto previsto en el apartado anterior, se cubrird la baja con el/la aspirante incluido

inmediatamente a continuaciéon en la relacibn de aprobados a que se refiere el apartado 6.1,
procediéndose con el mismo en la forma sefialada en los apartados anteriores.

6.6. Los contratados seran dados de alta y afiliados al Régimen General de la Seguridad Social,
siendo, por tanto, de su cargo la cuota correspondiente, asi como la retencién del I.R.P.F. en las
cuantias que procedan.

7. Recursos.

Contra la presente convocatoria, sus bases y los actos de aplicacién de la misma podré interponerse
optativamente uno de los siguientes recursos:

a) Recurso de reposicion ante el érgano autor del acto recurrido en el plazo de un mes, desde el dia
siguiente al de la notificacion o publicacion del acto o acuerdo recurrido.

b) Recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses, desde el dia siguiente al de la
notificacion o publicacion del acto recurrido.

c) Recurso de alzada directamente ante el Tribunal Administrativo de Navarra en el plazo de un mes,
desde el dia siguiente al de la notificacion o publicacion del acto recurrido.

Contra los actos del Tribunal Calificador podra interponer recurso de alzada ante el 6rgano municipal
convocante, dentro del mes siguiente a la fecha de notificacion del acto o acuerdo recurrido.

Berriozar 8 de noviembre de 2010 El Alcalde Don Xa bier Lasa Gorraiz

ANEXO |
Temario
1.- La imagen del nifio y de la nifia en la pedagogia reggiana.

2.- Organizacion de la escuela infantil. El equipo educativo de la Escuela Infantil. Formas
organizativas en funcién de la coherencia horizontal y vertical del proceso de ensefianza-aprendizaje.
La pedagogia de las relaciones. Organizacion de las Escuelas Infantiles Municipales de Reggio-
Emilia. El centro educativo como factor potenciador del aprendizaje infantil. El trabajo en equipo y la
participacién como estrategia de elaboracion, desarrollo y evaluacion del proyecto educativo de la
escuela infantil.
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3.- La pedagogia de la escucha. Proyectos y propuestas frente a limites y programaciones. La
escucha como base de la documentacion.

4.- La investigacion a partir de la practica en educacion infantil. La investigaciéon como estrategia para
la mejora de la accion educativa y del equipo educativo. El grupo pequefio en la pedagogia reggiana.

5.- La pareja o el trio educativo segun la filosofia pedagdgica de Loris Malaguzzi y de las escuelas
infantiles municipales de Reggio Emilia.

ANEXO I

Funciones propias de los puestos de Educador/a:

a) Las y los educadores colaboran en la organizacién, elaboracion y reflexion de propuestas y
procesos de observacion y documentacion, asi como en la gestion cotidiana de la escuela infantil.

b) Los y las educadoras organizan y llevan a cabo proyectos en coordinacién reflexiva con el resto
educadoras de su aula, en particular; y con el resto de trabajadoras de la escuela, en general.

c) Las y los educadores acogen, educativamente, las situaciones del proceso de desarrollo integral
del nifio o nifia:

— Las afectivas y las relativas a las relaciones sociales y del entorno.
— Las higiénicas, alimenticias y de descanso.
— Las relativas al desarrollo cognitivo, expresivo y momento madurativo en el que se encuentra.

d) Los y las educadoras acogen e informan —a través de entrevistas y de relaciones formales e
informales cotidianas- a las familias del proceso educativo de sus hijos e hijas.

e) Son asi mismo funciones de los y las educadoras:
» Coordinar y llevar adelante los procesos de habitos de los nifios y nifias.
e Coordinar, innovar y llevar adelante propuestas y proyectos de los talleres de expresion.
e Ser puntuales.
* No tener mas preferencia por algun alumno/a.
« Acompafar educativamente los procesos de los nifios y nifias.

< Participar en la formacion, fiestas y en cuantas propuestas complementarias sean
necesarias para la adecuada consecucién del proyecto educativo.

« Potenciar una buena imagen externa de la Escuela.
« Participar de forma pro-activa en las reuniones de coordinacion.

» Generar propuestas de innovacion pedagogica.



