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Convocatoria para la constitución de una lista 
relación de aspirantes a la contratación fija 

discontinua y temporal del puesto de 

MONITORADO DE TIEMPO LIBRE EN EUSKERA con 
destino a la empresa pública USALANDA GESTIÓN 

PÚBLICA, S.L. 

Deialdia,  USALANDA  HERRI  KUDEAKETA, 

S.L. enpresa publikoan EUSKARAZKO AISIALDIKO 

BEGIRALE lanpostua kontratazio finko etena eta 

aldi baterako kontratatzeko izangaien zerrenda 

osatzeko. 

 

Finalizado el proceso de selección y valorados los 
méritos aportados por las personas aspirantes, 
según establece la base 7 de la convocatoria, se 
procede a aprobar los resultados definitivos del 
proceso selectivo por orden de puntuación: 

Hautaketa prozesua bukatuta, eta izangaiek 
aurkeztutako merezimenduak behin baloratuta, 
deialdiaren 7. Oinarriaren arabera, prozesuaren 
behin-betiko emaitzak, puntuazioaren arabera 
onartzen dira: 

 
RESULTADOS  DEFINITIVOS DEL PROCESO SELECTIVO POR ORDEN DE PUNTUACIÓN 

HAUTEKETA PROZESUAREN BEHIN-BETIKO EMAITZAK PUNTUAZIOAREN ARABERA 
 

NOMBRE Y APELLIDOS 

 IZEN-ABIZENAK 

 
PUNTUACIÓN MÉRITOS 
 
MEREZIMENDUEN 
PUNTUAZIOA 

PUNTUACIÓN PRUEBA 

PROBAREN PUNTUAZIOA 

PUNTUACIÓN 
TOTAL 

PUNTUAZIOA 
OSOTARA 

VILLANUEVA ORTEGA,  IZASKUN 0,15 8,86 9,01 

ARMENDARIZ IRISARRI,  OSKIA 0,125 7,5 7,625 

CORONADO OSÉS,  ASIER 0 7,5 7,5 

CASARES GARCIA,  IÑIGO 0 --- --- 

AMAT BASTIDA,  JON 0 --- --- 

LAZKOZ MARTINEZ,  XHOE 0 --- --- 
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Teniendo en cuenta lo anterior, el nombramiento se 
resuelve a favor de las siguientes personas, por ser 
quienes han obtenido mayor puntuación: IZASKUN 
VILLANUEVA ORTEGA, OSKIA ARMENDARIZ IRISARRI y 
ASIER CORONADO OSES.  

 

Se advierte que las personas propuestas para la 
contratación, deberán aportar la documentación 
referida en la base 7 de la Convocatoria, en el plazo de 
un mes a contar desde el día siguiente al de esta 
publicación.  

 

 De conformidad con lo dispuesto en la base 8 de la 
Convocatoria, con el resto de aspirantes que hubiesen 
obtenido al menos el 30% de la puntuación máxima 
establecida en la primera prueba se constituirá una 
lista de contratación del puesto convocado en función 
de la mayor puntuación obtenida en las pruebas. 

 

 

Aurrekoa kontuan hartuta, izendapena honako hauen 
alde ebatzi da, puntuaziorik handiena lortu dutenak 
izateagatik: IZASKUN VILLANUEVA ORTEGA, OSKIA 
ARMENDARIZ IRISARRI eta  ASIER CORONADO OSES.  

 

Aditzera ematen da kontrataziorako proposatzen diren 
pertsonek deialdiaren 7. oinarrian aipatzen diren 
agiriak aurkeztu beharko dituztela, hilabeteko epean, 
iragarki hau argitaratu eta biharamunetik hasita. 

 

 Deialdiaren 8 oinarrian xedatutakoaren arabera, 
lehenengo proban ezarritako gehienezko 
puntuazioaren %30 gutxienez lortu duten gainerako 
hautagaiekin, deialdiko lanposturako kontratazio-
zerrenda bat osatuko da, probetan lortutako 
puntuaziorik handienaren arabera. 

 

 

 

 

 

En Berriozar, a 30 de junio de 2026 / Berriozarren, 2026ko ekainaren 30ean El Presidente de la Sociedad 
Pública Usalanda Gestión Pública,S.L 

Iker Mariezcurrena Celaya 
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