AYUNTAMIENTO DE BERRIOZAR
BERRIOZARKO UDALA

Convocatoria para la constitucién de una relacion de aspirantes al desempefio, mediante
contratacién temporal, del puesto de trabajo de Profesor/a Escuela de Mauasica,
especialidad de piano y con conocimiento de euskera, con destino a la Escuela
Municipal de Musica de Berriozar.

BASES

1. NORMAS GENERALES

1.1.- El objeto de la presente convocatoria es la constitucion de una relacion de aspirantes al
desempeiio, mediante contratacion temporal, del puesto de trabajo de Profesor/a Escuela de
Musica, especialidad Piano y con conocimiento de euskera, con destino a la Escuela Municipal
de Musica de Berriozar.

1.2.- El nombramiento conferira alfla designado/a a todos los efectos el caracter de empleado/a
temporai del Ayuntamiento de Berriozar, laboral o administrativo y se regira por lo establecido
en el contrato el Convenio o Acuerdo sobre las condiciones de empleo del personat al servicio
del Ayuntamiento de Berriozar vigente en el momento de la firma del mismo y |la normativa que
resulte de aplicacion.

1.3.- La plaza estard dotada con las retribuciones correspondientes al Nivel B del vigente
Estatuto de la Funcién Plblica y complementos asignados en piantilla organica. La jornada de
trabajo sera a tiempo parcial o completo, dependiendo de las necesidades del servicio, y el
horario preferentemente de tarde, aunque por necesidades del servicio podra ser modificado.

1.4.- La jornada de trabajo y el horario de trabajo, sera fijado por el 6rganc competente de la
Administracién convocante, adaptandose en todo momento a las necesidades del servicio,
pudiendo ser modificado por la misma.

1.5.- El regimen de vacaciones, licencias y permisos sera el establecido en el Convenio
vigente en el momento de la firma del contrato sobre las condiciones de empleo del personal
laboral al servicio del Ayuntamiento de Berriozar.

1.6.- La persona contratada sera dada de alta y afiliada al Régimen General de la Seguridad
Social siendo, por tanto, de su cargo la cuota correspondiente asi como la retencién el |.R.P.F.
en las cuantias que procedan.

1.7.- La contratacion tendra el periodo de prueba que legalmente le corresponda.

1.8.-El trabajo sera prestado impartiendo clases de Piano en la Escuela de Masica Municipal de

Berriozar. Asi mismo se le podran encomendar otros trabajos propios de su titulo profesional,
como lenguaje musical, iniciacion musical, coro, colectivas interinstrumentales, etc.
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1.9.- Esta relacién de aspirantes del puesto de trabajo de Profesor/a Escuela de Musica,
especialidad piano y con conocimiento de euskera, con destino a la Escuela Municipal de
Misica de Berriozar, tendrd caricter subsidiario respecto de cualquier otra relacion de
empleados fijos, existente o que se pueda constituir en el futuro, al amparo de lo dispuesto en
el Decreto Foral 96/1997, de 14 de abril.

| 2. REQUISITOS DE LAS PERSONAS ASPIRANTES. ]

2.1.- Para ser admitidas a la presente oposicion, las personas aspirantes deberan reunir en la
fecha en que termine el plazo de presentacion de solicitudes, los siguientes requisitos:

a) Nacionalidad: Ser espafiola o nacional de un Estado miembro de la Unién Europea o
nacional de un Estado incluido en el ambito de aplicaciéon de los Tratados Internacionales
celebrados por la Comunidad Europea y ratificados por Espafia, que contemplen la libre
circulacién de trabajadores. También podran participar el conyuge de espaiioles y de
nacionales de otros Estados miembros de la Unién Europea o de los Estados afectados por los
Tratados Internacionales mencionados, siempre que no estén separados de derecho, asi como
sus descendientes y los de su cbnyuge, cuando no medie separacion legal, menores de
veintiin afios o mayores de dicha edad que vivan a sus expensas.

b) Edad: Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de
jubilacion forzosa.

c) Titulacion: En cuanto a titulaciones, las personas aspirantes deberén reunir los siguientes
requisitos:

« Estar en posesion del titulo profesional de musica en la especialidad de piano o
equivalente, o en condiciones de obtenerlo en la fecha en que termine el plazo de
presentacion de solicitudes

= En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero debera estarse en posesion de la
credencial que acredite su homologacién, ademas se ajuntara al titulo su traduccion
jurada.

d) Euskera: Estar en posesion del Titulo de Euskara expedido por una Escuela Oficial de
ldiomas de nivel C1 del marco comun europeo de referencia para las lenguas, EGA o titulacion
equivalente. A estos efectos se considerara como equivalente la superacion de alguna prueba
de acreditacion correspondiente al nivel C1 o EGA realizadas por el INAP o Euskarabidea en
los dltimos 3 afios.

De no estar en posesion de la titulacién que lo acredite, se podra acreditar dicho conocimiento
mediante [a realizacion de una prueba de nivel de euskera que se realizara por el Servicio de
Euskera del Ayuntamiento de Berriozar. Si se desea optar a la realizacién de la prueba, ellla
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aspirante, debera solicitarlo en la instancia y la prueba se realizara previamente al inicio de la
fase de oposicién.

Realizada esta prueba, las personas que hayan obtenido la calificacion de aptas o estén en
posesioén del titulo de aptitud o equivalente pasaran realizar las pruebas de la oposicién.

e) Compatibilidad funcionarial: No padecer enfermedad ni defecto fisico o psiquico que
impida el normal desempefio de las funciones del cargo.

f) Habilitacion: No hallarse inhabilitado ni suspendido para el ejercicio de funciones pablicas y
no haber sido separado del servicio de una Administracién Pablica.

Las personas aspirantes cuya nacionalidad no sea espafiola deberan acreditar, ademds, no
estar sometidas a sancion disciplinaria o condena penal que impida, en su Estado, el acceso a
la funcién publica.

2.2.- Los anteriores requisitos deberan ser acreditados por elfla aspirante seleccionado/a en el
plazo y forma previstos en la base sexta de la presente convocatoria, y su cumplimiento se
entendera referido a la fecha en que finalice el plazo de presentacién de solicitudes, debiendo
gozar de los mismos durante el procedimiento de seleccién hasta el momento de
nombramiento.

3. PROCEDIMIENTO

3.1.-El procedimiento de seleccién se regird conforme a lo dispuesto en el articulo 42. del
Reglamento de Ingreso de las Administraciones Publicas de Navarra, aprobado por Decreto
Foral 113/1985, de 5 de junio.

La seleccion del personal temporal se realizard mediante convocatoria publica, en la que se
garantizaran los principios de igualdad, mérito y capacidad, asi como el de publicidad.

En todo caso, ios procedimientos de seleccion de personal temporal deberdn posibilitar la
méxima agilidad en la contratacién. '

Las Administraciones Pulblicas de Navarra podran constituir listas de aspirantes a la
contratacién temporal, de acuerdo con los siguientes sistemas de seleccién: listas de
aspirantes constituidas mediante pruebas selectivas realizadas entre los aspirantes incluidos
en la relacion que a tal efecto remita el Servicio Navarro de Empleo, que retnan los requisitos
exigidos para el puesto de trabajo de que se trate, y de acuerdo con el orden de puntuacién
obtenida en las correspondientes pruebas selectivas.
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3.2.-Las personas aspirantes deberan presentar su solicitud, en el Ayuntamiento de Berriozar,
Plaza Euskal Herria, 1 o Registro Electrénico del Ayuntmaiento de Berriozar del 12 al 16 de
abril de 2018, ambos incluidos, en horario de 8:00 a 14:00 horas, en la Oficina de Atencion
al Ciudadano del Ayuntamiento de Berriozar cumplimentando la correspondiente instancia que
se adjunta a la presente convocatoria como Anexo |.

A la instancia, debidamente cumplimentada, se acompaiiar4 la siguiente documentacién:

a) Fotocopia del Documento Nacional de Identidad o documento equivalente acreditativo de la
nacionalidad e identidad de la aspirante.

b} Fotocopia de la titulacién exigida.

¢} Documentacién que acredite el conocimiento del euskera o solicitud de realizacién de la
prueba de euskera. La prueba de euskera se realizara el dia 17 de abril a las 12 horas en el
Ayuntamiento de Berriozar.

d) Méritos alegados por la persona aspirante.

| 4. ADMISION DE ASPIRANTES Y TRIBUNAL CALIFICADOR

4.1. Terminado el plazo de presentacion de instancias, el Alcalde del Ayuntamiento de
Berriozar dictara resoluciéon aprobando la lista de personas admitidas y excluidas y ordenara su
publicacion en el tablon de anuncios de la Casa Consistorial de Berriozar y en la web
municipal: www.berriozar.es (sede electrénica/ anuncios Ayuntamiento de Berriozar).

4.2. Con la publicacién de la lista de personas admitidas y excluidas en la pagina web
municipal: www.berriozar.es, se considerara efectuada la correspondiente notificacion a los
efectos previstos en el articulo 40 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

5. TRIBUNAL CALIFICADOR

4.1.-El Tribunal serd nombrado por el Alcalde-Presidente, juzgara la oposicion y estara
constituido por los siguientes miembros:

Presidenta: La Sra. Concejala de Educacion del Ayuntamiento de Berriozar o la persona
designada por ésta.
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Suplente: La Primer Teniente de Alcalde del Ayuntamiento de Berriozar, o persona en quien
delegue.

Vocales:

1° Vocal: D. Eneko Anaut, Profesor de Musica de Berriozar, o persona en quien delegue.
Suplente: Un/a Profesor/a de MUsica, a determinar.

2° Vocal: D? Soffa Garin, Profesora de Musica de Berriozar, o persona en quien delegue.
Suplente: Un/a Profesor/a de Musica, a determinar.

3° Vocal: D® Marisa Catena Hervas, Profesora de Musica de Berriozar, o persona en quien
delegue.

Suplente: Representante sindical Ayuntamiento de Berriozar, a determinar.

Vocal Secretario: D. Paco Garcia San Emeterio, director de la Escuela de Musica de
Berriozar.

Vocal Secretario suplente: el/la que designe el titular

4.3.- El Tribunal debera constituirse antes de las pruebas selectivas, siendo necesario para su
valida constitucion y actuacion la asistencia de, al menos, la mayoria de sus miembros.

Asl mismo, para la valida constitucién y actuaciones del Tribunal se requerira la presencia del
Presidente y del Secretario/a o, en su caso, de quienes les sustituyan.

4.4.- El Presidente del Tribunal coordinara la realizacién de las pruebas. Todos los miembros
del tribunal tendran voz y voto.

4.5.- El Tribunal resolvera por mayoria todas las cuestiones que puedan plantearse en relacion
con la interpretacién y aplicacion de las bases de la convocatoria.

4.6.- El Tribunal podra incorporar asesores especialistas para todas o algunas de las pruebas.
Dichos asesores colaboraran con el érgano de seleccion exclusivamente en el ejercicio de sus
especialidades técnicas y tendran voz pero no voto.

Las presentes bases se interpretaran en el sentido finalista que mejor garantice la preservacion
de los principios de igualdad, mérito y capacidad.:

6.- DESARROLLO DEL CONCURSO-OPOSICION
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5.-El concurso-oposicion se desarrollard en dos fases, teniendo lugar primero la fase de
oposicion y, posteriormente, la fase de concurso, en la forma indicada en las presentes bases.

6.1.- FASE DE LA OPOSICION

Maximo 80 puntos.

Las pruebas se realizaran el dia 18 de abril a las 9:30 horas en la Escuela de Mdsica de
Berriozar.

6.2.1.- Interpretacién de una obra de libre eleccion.

La persona opositora debera de interpretar con piano una obra de libre eleccién. Dicha prueba
se calificarda con un maximo de 70 puntos, quedando eliminados los aspirantes que no
alcancen, al menos 35 puntos.

6.2.2.- Entrevista con el tribunal

La entrevista con el Tribunal ird destinada a valorar los conocimientos sobre materias
referentes al puesto de trabajo al que se opta. En esta prueba el Tribunal podra conceder hasta
un maximo de 10 puntos, y no tendra un caracter eliminatorio.

5.2.4.-La convocatoria para cada ejercicio serd mediante llamamiento Unico, debiendo las/los
aspirantes acudir provistos del Documento Nacional de ldentidad u otro documento de
identificacion que el Tribunal considere suficiente, quedando excluidos/as de la oposicién
los/las aspirantes que no comparezcan o no acrediten su personalidad mediante alguno de los
documentos mencionados.

6.2.- FASE DE CONCURSO

A.- El Tribunal procedera a valorar los méritos alegados por las personas aspirantes, de
acuerdo con el siguiente baremo de méritos. Todos los méritos deberan ser alegados y
probados documentalmente por las personas aspirantes en el momento de presentar su
instancia solicitando tomar parte en el concurso-oposicion, con documentos originales o
compulsados debidamente, teniéndose por no aportados en caso contrario.

B.- Valoracitn de la fase de concurso:
Experiencia: Maximo 20 puntos

Tiempb de servicios prestados como profesor/a de Piano en Conservatorios o Escuelas
de Musica: hasta 10 puntos.

v" Por cada curso académico completo trabajado: 3 puntos, puntuandose
“0", si no se ha completado el curso académico.
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6.1.2.-El Tribunal podra solicitar en cualquier momento aclaraciones y datos complementarios
sobre los méritos alegados por los concursantes.

Los/as aspirantes que soliciten puntuacién en la fase de concurso deberan indicar en la
instancia o en una relacion adjunta a aquella y de forma detallada los méritos que aleguen
poseer, . indicando todos aquellos datos que permitan su consideracién indubitada para
valorarlos de acuerdo con los baremos establecidos, sin que puedan tenerse en cuenta
extremos que no figuren expresos.

La valoracion se efectuard, en todo caso, condicionada a su acreditacion documental (original o
copia compulsada), que se adjuntara a la instancia o bien a la comunicacion de que ya se
encuentra en poder de! Ayuntamiento de Berriozar con indicacién en este caso de la precisa
circunstancia en que fue aportada.

Los meritos que no resulten suficientemente constatados no seran valorados. Ademés, si en su
caso se probase la falsedad de lo alegado, quienes en ella incurrieren seran excluidos del
proceso selectivo.

Los méritos alegados deberan poseerse en la fecha de terminacion del plazo de presentacion
de solicitudes, no pudiendo el Tribunal valorar méritos obtenidos con posterioridad a la fecha
citada.

7. RELACION DE PERSONAS APROBADAS

7.1.-Terminada la calificacién del Gltimo ejercicio, el Tribunal hara publica, en el Tablon de
anuncios del Ayuntamiento, de la Escuela de Musica y en la pagina web municipal:
www.berriozar.es la relacion de personas aprobadas por orden de puntuacién total obtenida,
sumando las calificaciones conseguidas por cada aspirante en la fase de concurso y en la fase
de oposicidn.

8.- LLAMAMIENTO A LA CONTRATACION TEMPORAL.

1.- Normas generales de llamamiento

Las personas aspirantes aprobadas podran ser llamadas de acuerdo con las necesidades que
se produzcan en el Ayuntamiento de Berriozar, de conformidad con lo establecido en esta
convocatoria y demas normativa de aplicacion.

Con el fin de facilitar su localizacion, las personas aspirantes deberan comunicar, al menos, un
teléfono de contacto (sin perjuicio de que puedan comunicar, ademas, otros teléfonos) y una
direccion de correo electrénico, informacion que deberan mantener permanentemente
actualizada.
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Cuando sea necesario proceder a la contratacion temporal de un puesto de trabajo se
efectuara el llamamiento de la persona aspirante que en ese momento figure en el primer lugar
de la lista constituida. Se realizaran tres intentos de localizacion mediante comunicacién
telefénica en dos dias laborables consecutivos, dejandose constancia de cada llamamiento con
fa fecha, hora y circunstancias del mismo.

Si en la primera comunicacién no se logra contactar con la aspirante se le remitira un SMS
informativo.

Las personas aspirantes no localizadas en tres intentos de localizacién consecutivos pasarén a
figurar como no disponibles en la lista correspondiente.

Cuando una persona aspirante no pueda ser localizada, se contactara con la siguiente o
siguientes de la lista, hasta que el puesto o puestos de trabajo ofertados sean cubiertos.

Efectuada esta designacién, la entidad local solicitante procedera a efectuar la contratacién
temporal de la persona aspirante propuesta.

A quienes acepten un contrato en virtud del llamamiento correspondiente, no se les ofertara
ningun otro puesto de trabajo de la misma lista mientras el contrato esté en vigor.

2.- Excepciones al régimen general.

a) Cuando una persona aspirante haya desempenado un puesto de trabajo en virtud de un
contrato de sustitucién y antes del transcurso de 20 dias desde la finalizacién del contrato se
produzca necesidad de cobertura temporal del mismo puesto de trabajo, se ofertara el contrato
a la misma aspirante, siempre que, en el momento del nuevo llamamiento, concurran los
siguientes requisitos:

- Que la persona aspirante esté incluida en una lista que se encuentre vigente en el momento
del llamamiento.

- Que la finalizacidén de su contrato no se haya producido por renuncia al mismo.

- Que la finalizacion de su contrato no se haya producido por alguno de los motivos que
conlleva la exclusién de las listas.

b) Cuando una persona aspirante tenga formalizado un contrato a jornada parcial, si en el
centro se origina una nueva necesidad que pueda desemperfiar, se le ofertard la nueva
necesidad a la citada aspirante, en el supuesto de que la totalidad del horario que deba asumir
como consecuencia de la nueva contratacion resulte compatible con el que tenia asignado
hasta ese momento, hasta completar el 100% de la jornada.

3.- Renuncias a oferta de contratacion.
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Si alguna persona aspirante renuncia al puesto de trabajo ofertado pasara a ocupar el Ultimo
lugar de la lista respectiva, salvo-que acredite encontrarse en alguno de los siguientes
supuestos, en cuyo caso mantendra su posicion en la lista:

- Estar en situacion de licencia por maternidad, paternidad, adopcién o acogimiento.
- Encontrarse en situacion de incapacidad temporal.
- Tener un contrato de trabajo en vigor.

- Tener a su cuidado un hijo o hija menor de 6 afios. Quienes renuncien a un contrato por este
motivo no podran volver a estar en situacién de disponibles hasta que haya transcurrido un
mes desde la renuncia.

- Tener a su cuidado a un familiar hasta el segundo grade de consanguinidad o afinidad que,
por razones de edad, accidente o enfermedad, no pueda valerse por si mismo. Quienes
renuncien a un contrato por este motivo no podran volver a estar en situacién de disponibles
hasta que haya transcurrido al menos un mes desde la renuncia.

- Matrimonio propio o situacion asimilada segun la Ley 6/2000, de 3 de julio, para la igualdad
juridica de las parejas estables, si la fecha de inicio del contrato ofertado esta incluida dentro
de fos quince dfas naturaies anteriores o siguientes a su constitucion.

En estos casos la persona aspirante pasard a figurar como no disponible en la lista de
aspirantes a la contratacion temporal, hasta que la propia aspirante solicite figurar como
disponible por haber finalizado la circunstancia alegada. En el momento en que comunique su
disponibilidad debera acreditar documental y fehacientemente la concurrencia de la situacion
alegada en el momento en que le fue ofertado el contrato, asi como su finalizacién posterior.

4.- Descenso al dltimo lugar en la lista

Pasaran a ocupar el dltimo lugar en la lista las personas aspirantes que incurran en alguno de
los siguientes supuestos:

a) No suscripcidn del correspondiente contrato por causa imputable a la aspirante, una vez
aceptado el puesto de trabajo en virtud del llamamiento.

b) Renuncia al contrato suscrito.

5.- Exclusion de las listas

Seran excluidas de la lista que haya dado lugar al llamamiento las personas aspirantes que
incurran en alguno de los siguientes supuestos:

a) Haberle sido rescindido el contrato durante el periodo de prueba.

b} Abandono del puesto de trabajo.
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c) Extincién del contrato por causas sobrevenidas, derivadas de la falta de capacidad o de
adaptacion de |la persona contratada para el desempefio del puesto de trabajo, manifestada por
un rendimiento insuficiente que impida realizar con eficacia las funciones atribuidas al puesto.

| 9.- RECURSOS.

7.1.-Contra la presente convocatoria, sus bases y los actos de su aplicacion, cabe interponer
optativamente los siguientes recursos:

a) Recurso de reposicidn, ante el mismo. érgano autor del acto, en el plazo de un mes, contado
a partir del dia siguiente a la notificacion.

b) Recurso de alzada ante el Tribunal Administrativo de Navarra, dentro del mes siguiente a la
fecha de notificacion.

¢) Recurso contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses, contado desde el dia
siguiente a la publicacién o notificacién.

Berriozar, 11 de abril de 2018.
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