AYUNTAMIENTO DE BERRIOZAR
BERRIOZARKO UDALA

EXPOSICION DE MOTIVOS

La necesidad de aprobacién de una Ordenanza para la igualdad entre mujeres y hombres en el
Ayuntamiento de Berriozar, surge a raiz de la exigencia de luchar contra la discriminacion que sufren
las mujeres como causa de un fendmeno de caracter subordinante, estructural y sistémico, el cual
supone un freno para el desarrollo econdmico, social y humano tanto de la localidad como del
conjunto de la ciudadania. Las entidades locales juegan un papel importante en la labor de
erradicacion tanto de las desigualdades como de la violencia que sufren las mujeres, ya que su
cercania a la ciudadania y a la realidad social hacen que el impacto que puedan generar para
modificar esta situacion sea mucho mayor.

El principio de igualdad entre mujeres y hombres, asi como la prohibicion expresa de cualquier tipo
de discriminacidn por razén de sexo ha nacido y evolucionado a nivel internacional en las ultimas
décadas, habiendo no solo conseguido mejorar la calidad de vida de las mujeres, sino, sobre todo, la
consecucion de una situacion de igualdad real de derechos y deberes entre mujeres y hombres en
todos los ambitos de la vida. A pesar de estos cambios, la situacidon de algunas mujeres y grupos de
mujeres ofrece una panordmica que anima al Ayuntamiento de Berriozar a seguir trabajando por
unas mayores cotas de igualdad real, ya que esta igualdad formal no tiene su reflejo en la sociedad.

Uno de los mecanismos destinados a remover las situaciones, prejuicios, comportamientos o
practicas culturales y sociales que impiden a la sociedad alcanzar una situacion real de igualdad de
oportunidades es la integracidn de la perspectiva de género, transversalidad o mainstreaming. La
transversalidad constituye una metodologia de actuacién que sitUa la igualdad de mujeres y hombres
como un objetivo prioritario que debe ser incorporado en todas las politicas publicas y en todos los
niveles de decision, mediante el acceso a todos los recursos en igualdad de condiciones, la
planificacién de las politicas publicas teniendo en cuenta las desigualdades existentes y la
identificacion y evaluacidon de resultados e impactos producidos por éstas en el avance de la igualdad
real. El término de mainstreaming se acufié en la IV Conferencia Mundial sobre las Mujeres,
organizada por Naciones Unidas, celebrada en Beijing en 1995, y desde entonces, se convierte en la
estrategia prioritaria de las administraciones publicas para la consecucién de la igualdad real entre
mujeres y hombres. Este enfoque no supone el abandono de las politicas especificas, es decir del
ejercicio de acciones positivas, sino la asuncidon de una estrategia dual de transversalidad que
conjuga por un lado la integracidon de la perspectiva de género en las politicas generales con las
acciones positivas destinadas a lograr la igualdad efectiva para las mujeres.

En lo que al ambito de la Unidn Europea se refiere, la transversalidad, fue introducida por el Tratado
de Amsterdam en 1999. El Tratado recoge como fin de la Comunidad Europea la igualdad en el trato
entre hombres y mujeres, fijdndose como objetivo principal de todas las acciones, la eliminacién de
las desigualdades entre mujeres y hombres y promover la igualdad. A su vez, el articulo 13 de la
citada norma, compele a las instituciones comunitarias, en su respectivo ambito competencial, a la
adopcidon de medidas dirigidas a la lucha contra toda discriminacién por razén de sexo o de
orientacién sexual. De esta manera, con estas previsiones del Tratado de Amsterdam, las
recomendaciones de la Declaracidn y la Plataforma de accién de la IV Conferencia Mundial sobre la
Mujer en el Mundo de las Naciones Unidas celebrada en Beijing, se introdujeron en el Derecho de la
Unidn y, subsiguientemente, en el ordenamiento juridico de los sus Estados miembros.
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Como maximo garante a nivel nacional debemos nombrar la Constitucidon Espafola de 1978, ya que,
en su articulado, concretamente en el articulo 14, recoge como derechos fundamentales tanto la
igualdad entre mujeres y hombres como la prohibicién de discriminacién por razén de sexo o
cualquier otra circunstancia personal o social. A su vez, el articulo 9.2 del citado texto legal obliga a
los poderes publicos a promover las condiciones para que la igualdad del individuo y de los grupos en
los que se integra sea real y efectiva.

Por otro lado, la transversalidad de género se introduce en nuestro ordenamiento juridico a través
de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad Efectiva entre Mujeres y Hombres. La
citada norma recoge los mandatos normativos internacionales y traspone dos directivas europeas al
ordenamiento juridico espafiol, estableciendo un marco normativo que garantiza la intervencion de
las Administraciones Publicas a favor de la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres. En la
exposicién de motivos de la misma se contempla el mainstreaming como sefia de identidad del
moderno derecho antidiscriminatorio y lo eleva a pauta general de actuacién de los poderes
publicos, si bien es en el articulo 15 en el que se define de manera mas especifica el principio de
transversalidad: “el principio de igualdad de trato y oportunidades entre mujeres y hombres
informard, con cardcter transversal, la actuacion de todos los Poderes Publicos. Las administraciones
publicas lo integrardn, de forma activa, en la adopcion y ejecucion de sus disposiciones normativas,
en la definicion y presupuestacion de politicas publicas en todos los dmbitos”.

En el ambito de la Comunidad Foral de Navarra, la norma de referencia es la Ley Foral 17/2019 de 4
de abril del 2019 de Igualdad entre Mujeres y Hombres. Se trata de una ley pionera que supone un
nuevo impulso para poner en valor la necesidad de seguir trabajando por la consecucién de la
igualdad efectiva entre mujeres y hombres y, por ende, de la erradicacidn de todas las formas de
violencia sobre las mujeres. A su vez, y en lo que a violencia sobre las mujeres se refiere, no podemos
obviar la Ley Foral 14/2015, de 10 de abril, para actuar contra la violencia hacia las mujeres, la cual
constituye todo un referente a nivel estatal al reconocer todas las violencias que sufren las mujeres,
por el mero hecho de serlo, garantizando una proteccién institucional para las mismas, asi como
mecanismo de prevencidn y sensibilizacidén para evitar dichas violencias.

La Ordenanza para la igualdad entre mujeres y hombres del Ayuntamiento de Berriozar ha sido
disefiada, en lo que a estructura se refiere, en base al documento elaborado por el Instituto Navarro
para la Igualdad de Navarra “Itinerario para la planificacion, gestion y evaluacion del trabajo de las
dreas de igualdad municipales”, el cual sirve también como estructura para el Ill Plan para la Igualdad
de Mujeres y Hombres de Berriozar, dandonos asi una vision enmarcada en unas mismas lineas
estratégicas y en unos mismos objetivos. Dichas lineas estratégicas marcan la direccién y la
orientacién de los diferentes programas de trabajo en relacién a la gobernanza local vy
transversalidad de género; violencia contra las mujeres; cuidado, corresponsabilidad y conciliacién y
empoderamiento de las mujeres; participacién sociopolitica y cambio de valores.

En definitiva, el impulso de la igualdad entre mujeres y hombres exige la coordinacién de todas las
administraciones publicas estableciendo unos objetivos y una estrategia de trabajo comun, siendo la
implicacion de todas ellas necesaria. Es por ello que el Ayuntamiento de Berriozar apuesta por un
compromiso directo con la consecucidon de dicha igualdad real tal y como viene haciendo con
diferentes actuaciones desde hace mas de 25 afos ya que Berriozar, inicié el camino hacia la
Igualdad de Oportunidades en el afio 1.991 con la puesta en marcha del Centro Municipal de
Atencién a la Mujer “ALBA”, y con la aprobacién en 1.996 del | Plan de Igualdad de Oportunidades
entre mujeres y hombres. En 2003 se aprobd el Il Plan de Igualdad y durante la implementacion del
mismo, en 2006, el Area de Mujer pasé a llamarse Area de Igualdad, incorporando asi a los hombres
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con el fin de hacerlos participes y de alcanzar la igualdad real. En el afio 2009 las funciones realizadas
por el Centro Municipal de Atenciéon a la Mujer se trasladaron al Ayuntamiento de Berriozar,
especificamente al Area de Igualdad. Ademas, el Area de Igualdad del Ayuntamiento de Berriozar
cuenta desde 2004 con un Servicio de Asistencia Juridica y desde 2009 con un Servicio de Asistencia
Psicoldgica, servicios que trabajan principalmente la prevencion y la atencién de la violencia hacia las
mujeres. En enero de 2016 se aprobd el lll. Plan de Igualdad de mujeres y hombres del
Ayuntamiento de Berriozar (2016-2023). En los ultimos afios cabe destacar el trabajo realizado para
la implementacion del lll. Plan de lgualdad, tales como los Programas de formacion dirigidos al
personal politico y técnico, la aprobacién del Protocolo de actuacidn local para la prevencion y
atencién de las agresiones sexistas en espacios festivos, la puesta en marcha proyecto “Berriozar
pueblo que cuida — Berriozar zaintza ardatz”, la incorporacion de clausulas de género en
subvenciones y convenios, asi como la amplia oferta dirigida al empoderamiento de las mujeres a
través de la escuela de empoderamiento.

En la actualidad, se sigue implementando el Ill. Plan de Igualdad de Mujeres y Hombres del
Ayuntamiento de Berriozar. Es a través de esta herramienta de trabajo mediante la cual se ha
sistematizado la incorporacion de la estrategia de la transversalidad de género y la implementacién
de acciones positivas, desarrollando politicas publicas de igualdad municipales, con el objetivo de
remover las estructuras que producen la desigualdad entre mujeres y hombres y construir un pueblo
mas justo y democratico; donde mujeres y hombres, a lo largo de todo su ciclo vital, y atendiendo a
la diversidad que les configura, se sitien en posiciones de igualdad real en la vida social, econdmica,
cultural y politica. Es por ello, que el objetivo de esta Ordenanza no solo es dar continuidad a todo
este trabajo realizado, sino consolidarlo y hacerlo visible para seguir avanzando en las lineas
planteadas.
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TITULO I: DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1: Objeto y marco normativo.

1.

Esta Ordenanza tiene por objeto establecer el régimen juridico de la igualdad entre mujeres y
hombres a nivel municipal en el marco de las normativas internacional, europea, estatal y de la
Comunidad Foral de Navarra. Para ello, parte del reconocimiento de que la discriminacion contra
las mujeres es un fendmeno universal de caracter subordinante, estructural y sistémico.

La presente Ordenanza establece los principios generales que han de presidir la actuacion del
Ayuntamiento de Berriozar y su sector publico institucional, en materia de igualdad de mujeres y
hombres, asi como un conjunto de medidas dirigidas a garantizar la igualdad de mujeres y
hombres en todos los ambitos de la vida, eliminando las formas de discriminacidon contra las
mismas y removiendo los obstaculos que impidan el ejercicio efectivo y real de sus derechos.

De conformidad con lo establecido en el apartado anterior, el contenido de esta Ordenanza
cumplird con la normativa vigente, resultando de especial relevancia por la materia objeto de
regulacién:

a. Convencion sobre la Eliminacion de todas las Formas de Discriminacién contra las
Mujeres (CEDAW).

b. 1V Conferencia Mundial sobre la Mujer en el Mundo de las Naciones Unidas celebrada
en Beijing en 1995.

c. Ley Organica 1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas de Proteccién Integral contra la
Violencia de Género.

d. Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres.
e. Ley7/1985, de 2 de abril, reguladora de las bases del Régimen Local.

f. Real Decreto-ley 9/2018, de 3 de agosto, de medidas urgentes para el desarrollo del
Pacto de Estado contra la violencia de género.

g. Ley Foral 6/1990, de 2 de julio, de la Administracidn Local de Navarra.
h. Ley Foral 17/2019, de 4 de abril, de Igualdad entre Hombres y Mujeres.

i. Ley Foral 14/2015, de 10 de abril, para actuar contra la violencia hacia las mujeres.

Articulo 2: Objetivo.

El objetivo general de esta Ordenanza es lograr la igualdad de mujeres y hombres a nivel municipal
eliminando todas las formas de discriminacidn contra las mujeres. Para ello, ademas de hacer publico
el compromiso con la igualdad, el gobierno municipal implicara a las demas instituciones publicas y
politicas, asi como a las organizaciones privadas de la sociedad civil.
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Articulo 3: Ambito de aplicacién.

1. Esta Ordenanza se aplicard a la Administracion del Ayuntamiento de Berriozar y su sector publico
institucional.

2. Las entidades publicas empresariales, sociedades mercantiles y laborales, fundaciones u otros
entes, o asociaciones de cualesquiera de ellos, dotados de personalidad juridica, publica o
privada, vinculados o dependientes del Ayuntamiento de Berriozar que cumplan los siguientes
requisitos:

a. Que en su actividad satisfagan, al menos parcialmente, fines de interés publico que no
tengan caracter industrial o mercantil.

b. Que sean financiadas, directa o indirectamente, mas de la mitad de su actividad, o bien
tengan influencia dominante sobre las mismas a través de mecanismos que controlen su
gestidn, o bien permitan designar a mas de la mitad de los miembros de sus 6rganos de
administracién, de direccion o de vigilancia por el Ayuntamiento de Berriozar.

Articulo 4: Principios generales e instrumentales.

1. Los principios generales que rigen y orientan las actuacién del Ayuntamiento de Berriozar en esta
Ordenanza coinciden con los que deben de regir y orientar la actuacion de todos los poderes
publicos en materia de igualdad de mujeres y hombres: la igualdad de trato, la igualdad de
oportunidades, la transversalidad, las acciones positivas, la corresponsabilidad, la representacion
equilibrada, el empoderamiento de las mujeres, la atencién a la discriminacién multiple, el
impulso de relaciones entre administraciones, la comunicacidn inclusiva y la transparencia.

2. Lainterpretacién y ejecucién de los principios mencionados en el parrafo anterior se efectuara
de conformidad con las definiciones que de ellos se recogen en la Ley Foral para la Igualdad entre
Mujeres y Hombres vigente en cada momento.

3. Sin perjuicio de la referencia simétrica a hombres y a mujeres efectuada en la definicién de los
citados principios, la politica municipal que se desarrolle conforme a los mismos en esta
Ordenanza tomara en consideracién que el problema de la desigualdad de mujeres y hombres en
la sociedad, si bien afecta a ambos sexos, lo sufren estructuralmente las mujeres.
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TITULO Il: GOBERNANZA LOCAL Y TRANSVERSALIDAD DE GENERO
CAPITULO I: ESTRUCTURAS Y COORDINACION

SECCION I: Estructuras municipales para la igualdad

Articulo 5. Area de Igualdad.

1. El Area de igualdad promueve la igualdad entre mujeres y hombres y la busqueda de la equidad.
Esta drea es competente para el impulso y coordinacidn de las politicas de Igualdad y contra la
violencia de género, que, en todo caso, deberdn implementarse con caracter transversal en
todas las vertientes de la accion del Ayuntamiento.

2. El Area de Igualdad, se adecuard al desarrollo de las politicas de igualdad municipales, para lo
cual el Ayuntamiento de Berriozar la dotara de los recursos técnicos, humanos y econémicos que
a dicho desarrollo le correspondan.

3. Seran funciones del personal politico del Area de Igualdad:

a)
b)

c)

Representar al Area de Igualdad y visibilizar sus objetivos y trabajo.
Conocer bien la planificacion, gestidn y su concrecion anual en la Entidad Local.

Tomar decisiones sobre la planificacién a partir de los resultados de la evaluacién de los
distintos programas de trabajo.

4. Seran funciones del personal técnico del Area de Igualdad:

a) Conocer el itinerario de las dreas de igualdad de las Entidades Locales de Navarra y utilizarlo
como marco para el disefio de la planificacién anual del Area de Igualdad del Ayuntamiento.

b) Disefiar, coordinar y gestionar el plan de trabajo anual del Area de Igualdad y las actuaciones
concretas que se deriven del mismo.

c) Evaluar la planificacién anual del Area de Igualdad, identificar dreas de mejora y generar las
vias para resolverlas.

d) Asesorar y formar, desde su dmbito de responsabilidad, a otros grupos de interés (personal
técnico de areas municipales, personal politico, asociaciones de mujeres y/o feministas,
organizaciones, etc.) en materia de igualdad y en el cumplimiento de la Ordenanza.

e) Informary visibilizar el trabajo que realiza el Area de Igualdad.

f) Establecer canales de coordinacién con otras organizaciones, instituciones y Entidades
Locales con el Area de Igualdad.

g) Coordinar y facilitar la participacion del Ayuntamiento de Berriozar y su sector publico
institucional en programas de igualdad de ambito supramunicipal y europeo con el objeto de
mejorar y optimizar los presupuestos y recursos.
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5. El Ayuntamiento de Berriozar garantizard que el personal técnico responsable del Area de
lgualdad cuenta con formacién especifica en materia de igualdad, estableciendo requisitos
especificos de conocimientos en dicha materia para el acceso a la misma.

Articulo 6. Servicios del Area de Igualdad:

1. Servicio de Asesoria Psicolégica:
El Servicio de Asesoria Psicoldgica tiene los siguientes objetivos:

a. Atender, asesorar, y orientar a las personas de Berriozar que lo demanden por razén
de necesidades psicoldgicas. El asesoramiento abarcara con caracter general las de-
mandas de informacién en asuntos relacionados con la discriminacidn de género, con
especial atencidén a mujeres que sufren o han sufrido discriminacion, malos tratos fisi-
cos y/o psiquicos, agresiones sexuales, acoso sexual o por razdn de sexo, moobing, se-
paraciones conflictivas, cuestiones sobre orientacidén sexual, identidad de género, difi-
cultades relacionadas con el ambito de la sexualidad, cuidadoras ...

b. Contribuir al desarrollo personal y social de las mujeres con la finalidad de que sean
ellas mismas capaces de dar solucién a las diferentes situaciones y problematicas que
se les planteen.

2. Servicio de Asesoria Juridica:
El servicio de Asesoria Juridica tiene los siguientes objetivos:

a. Laatencién, asesoramiento, y orientacién de las personas de Berriozar que lo demanden por
razon de necesidades juridicas. El asesoramiento abarcard con cardcter general las
demandas de informacién en asuntos relacionados con la discriminacidn de las mujeres en
los diferentes ambitos (social, laboral, econdémico, penal, civil, administrativo),
particularmente, en situaciones de malos tratos y/o agresiones sexuales.

3. El Ayuntamiento de Berriozar se compromete a dotar de los recursos técnicos, humanos vy
econdmicos necesarios para el desarrollo y mantenimiento de dichos servicios conforme a la
demanda existente en la localidad.

SECCION II: Estructuras de impulso gestién y coordinacion de la politica municipal de
igualdad.

Articulo 7. Comision Politica.

1. El Ayuntamiento de Berriozar sera el garante del cumplimiento de la presente Ordenanza.

2. La Comisién Politica se constituye como el mas alto drgano de direccién y seguimiento de la
Ordenanza de lgualdad, y su cometido es garantizar la implementacién de la estrategia de
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Igualdad entre mujeres y hombres y promover su efectividad, garantizando el acuerdo politico y
el compromiso institucional. Su trabajo se orienta a movilizar, en los niveles de toma de
decisiones, los compromisos necesarios para hacer de la igualdad de género una prioridad
politica compartida y un elemento central de gobernabilidad, dando el impulso politico necesario
para dotar de recursos técnicos, econdmicos y humanos necesarios para su implementacién y
desarrollo a la presente Ordenanza.

3. Dicha Comisidn estara integrada de forma que su composicidn se acomode a la proporcionalidad
existente entre los distintos grupos politicos representados en la Corporacion y estara presidida
por quien corresponda. A su vez, se podrd invitar a las reuniones a colectivos y asociaciones
locales, asi como a personal técnico concreto segun la materia, si bien los mismos no tendrdn
voto a la hora de adoptar decisiones.

4. Dicha comisidon estara integrada por un concejal o concejala por cada grupo politico con
representacién municipal coordinados por el Area de Igualdad.

5. Se reuniran al menos dos veces al afio para aprobar el programa de igualdad anual y verificar su
implantacion y seguimiento.

6. Se podrdn establecer reuniones para tratar asuntos de caracter extraordinario a peticidn de las
personas integrantes de la Comision.

Articulo 8. Comision Informativa:

La Comision Informativa de Igualdad se encargara del seguimiento de las politicas publicas de
igualdad que se lleven a cabo por el Ayuntamiento de Berriozar, reuniéndose con una periodicidad
mensual.

Articulo 9. Impulso de la igualdad.

Sin perjuicio de las funciones del Area de Igualdad, todas las areas del Ayuntamiento de Berriozar y
de su sector publico institucional deberan promover en su dmbito de actuacidn la eliminacion de la
discriminacién y la promocidn de la igualdad de mujeres y hombres.

Articulo 10. Comisidn inter-areas.

1. El Ayuntamiento de Berriozar adquiere el compromiso de crear la comision inter-areas.

2. La Comision inter-areas sera la responsable de garantizar la viabilidad técnica y el desarrollo de la
presente Ordenanza.

3. La Comisidn Inter-dreas se compromete a disefiar, coordinar e impulsar la elaboracién de una
estrategia anual de desarrollo de esta Ordenanza. Tal estrategia correspondera a todas las areas
municipales del Ayuntamiento de Berriozar y su sector publico institucional.

4. La Comisidn inter-areas estara integrada por las y los responsables de todas las dreas municipales
o sean personal técnico referentes y responsables del impulso y aplicacion de la estrategia de la
transversalidad de género en sus respectivas areas de trabajo municipal.
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5. Estas personas responsables de cada drea municipal, seran la referencia técnica para el impulso y
aplicacion de la estrategia de la transversalidad de género en su drea de trabajo municipal, bajo
el impulso y la direccién del Area de Igualdad.

Articulo 11. Participacién interinstitucional.

Con el fin de impulsar la politica municipal para la igualdad de manera coordinada con el resto de
municipios y demds organismos publicos y privados, el gobierno municipal hard los esfuerzos
necesarios para mantener los lazos y la presencia de redes ya constituidas, asi como para promover
la participacion de otras redes y férmulas de coordinacién de futura creacién.

Articulo 12. Trabajo en red con técnicas de Igualdad de Entidades Locales de Navarra
En concreto, se impulsard por el Area de Igualdad del Ayuntamiento de Berriozar el trabajo e
intercambio profesional entre las técnicas de igualdad de las Entidades Locales de Navarra.

CAPITULO II: REPRESENTACION POLITICA Y COMPOSICION DE ORGANOS MUNICIPALES.

Articulo 13. Disposicion general.
1. El Ayuntamiento de Berriozar y su sector publico institucional contardn con representaciéon y
composicion equilibrada en todos sus érganos.

2. Se entendera por representacion y composicién equilibrada aquella situacién que garantice la
presencia de mujeres y hombres de forma que, en el conjunto a que se refiera, las personas de
cada sexo ni superen el sesenta por ciento ni sean menores del cuarenta por ciento.

Articulo 14. Organos afectados.

1. La representacién o composicidon equilibrada afectara a la constitucién del gobierno municipal
que surja tras elecciones, debiéndose también garantizar dicho equilibrio en la composicién de
las Comisiones y Patronatos, cargos de libre designaciéon o cargos de confianza del equipo de
gobierno municipal, consejos y drganos de participacién, y demds érganos administrativos
municipales.

2. Atales efectos, y, con informe favorable del Area Igualdad, se podra justificar la no aplicacién del
criterio de representacién equilibrada en los siguientes casos:

a. Cuando no alcance el 40% la presencia de personas de alguno de los dos sexos en el
sector o ambito de actuacidn sobre el que actie el 6rgano municipal correspondiente. En
ese caso, se debera garantizar que, al menos, haya una presencia de las personas del
sexo menos representado equivalente a su presencia en el referido sector o ambito,
salvo que concurra alguna de circunstancias senaladas en los apartados siguientes.

b. Cuando exista una representacion de mujeres superior al 60%, pero esa
sobrerrepresentacion se considera acorde al objetivo de corregir la histérica situacion de
desigualdad que han sufrido las mujeres derivada de su infrarrepresentacién en los
ambitos de toma de decisiones.
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c. Cuando no haya personas de un sexo determinado con competencia, capacitacién y
preparacidon adecuada para participar en el érgano en cuestion o, a pesar de haberlas,
éstas no deseen hacerlo o no puedan por la sobrecarga de trabajo que les pueda generar.

d. Cuando se trate de drganos administrativos en los que la designacién de sus integrantes
se hace en funcidn del cargo y/o cuando ésta designacion es realizada por varias
instituciones u organizaciones. En este caso, el criterio de representacion equilibrada se
debera mantener por lo que respecta al grupo de personas designadas por una misma
institucion u organizacion, salvo que le sea de aplicacion alguno de los supuestos
contemplados en los apartados anteriores.

CAPITULO 1ll: FORMACION Y CAPACITACION TECNICA Y POLITICA PARA LA
INCORPORACION DE LA ESTRATEGIA DE TRANSVERSALIDAD.

Articulo 15. Disposicion general.

1. A fin de permitir la integracidn efectiva de la perspectiva de género en la actuacion

administrativa, el Ayuntamiento de Berriozar y su sector publico institucional garantizaran una
formacidn basica, progresiva y permanente de su personal en materia de igualdad de mujeres y
hombres. A su vez garantizara una formacién y capacitacién especificas para todos aquellos
puestos que formen parte de la Comisidn Inter-areas, y/o sean personal técnico referentes y
responsables del impulso y aplicacién de la estrategia de la transversalidad de género en sus
respectivas areas de trabajo municipal.

De igual manera, el Ayuntamiento de Berriozar y su sector publico institucional garantizaran
una formacién bdsica, progresiva y permanente al personal politico.

Articulo 16. Medidas.

Al objeto de posibilitar lo establecido en el articulo anterior el Ayuntamiento de Berriozar y su sector
publico institucional, asesorado por el Area de Igualdad, adoptaran, por lo menos, las siguientes
medidas:

1.

Efectuar diagndsticos sobre el nivel de formacidon en materia de igualdad de mujeres y hombres
del personal a su servicio, asi como sobre el grado de sensibilizacion de las personas con
responsabilidad politica. Estos diagndsticos se realizardn durante el primer afio de cada
legislatura.

2. Elaborar y ejecutar, a partir del diagndstico, planes de formacién para el personal a su servicio y
planes de sensibilizacion para las personas con responsabilidad politica.

3. Adaptar los horarios de su personal y valorar el tiempo invertido por éste en su formacién en
materia de igualdad.
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CAPITULO IV: PROCEDIMIENTOS DE TRABAJO Y ADMINISTRATIVOS QUE INTEGREN EL
PRINCIPIO DE IGUALDAD.

SECCION I: Plan para la Igualdad de Mujeres y Hombres de Berriozar

Articulo 17. Disposicion general.

El Plan para la Igualdad es el documento en el que se plasma periédicamente el desarrollo y la
concrecién de la politica municipal en materia de igualdad de mujeres y hombres que sienta sus
bases en esta Ordenanza. Es un marco para lograr una transformacion del sistema de género para la
consecucion de la igualdad efectiva entre mujeres y hombres.

Articulo 18. Areas de intervencidn.

1. El Plan para la lgualdad desarrollarda medidas de actuacidn en cualquiera de las areas de
intervencion para la igualdad previstas en la Ordenanza, asi como en otras de posible interés.

2. Seran en todo caso medidas de consideracién especifica en el Plan para la igualdad vigente, las
tendentes a procurar la igualdad de mujeres y hombres en los siguientes ambitos de actuacién,
los cuales se encuentran recogidos en el Itinerario para la planificacidn, gestidn, y evaluacion del
trabajo de las dreas de igualdad municipales, o en aquellos que se consideren necesarios:

a. Gobernanza local y transversalidad de género.
b. Violencia contra las mujeres.
c. Cuidado, corresponsabilidad y conciliacion.

d. Empoderamiento de las mujeres, participacidn sociopolitica y cambio de valores.

SECCION II: Integracién de la igualdad en la gestién interna municipal.

Articulo 19. Disposicion general.

1. Ayuntamiento de Berriozar y su sector publico institucional garantizaran el principio de igualdad
de mujeres y hombre en la definicion de los puestos de trabajo, el acceso, clasificacion
profesional, promocidn, formacion, salud laboral, retribucién y derechos laborales asegurando
unas condiciones laborales dignas y no discriminatorias.

2. El Ayuntamiento de Berriozar y su sector publico institucional adoptaran las medidas recogidas
en esta Ordenanza y con caracter general:

a. Revisaran su politica de personal desde la perspectiva de género.
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b. Adoptaran las medidas necesarias para garantizar el principio de igualdad de la gestién del
personal.

¢. Promoveran la mejoray el uso de los derechos laborales desde una perspectiva igualitaria de
sus respectivas plantillas.

d. Promoveran la coparentalidad y la conciliacién, promocionando el establecimiento de
permisos de paternidad y maternidad iguales e intransferibles en el tiempo vy la flexibilidad
horaria enfocada en la conciliacién.

Articulo 20. Acceso y seleccion de personal.

Con el fin de garantizar el principio de igualdad en los procesos de seleccién y la capacitacién en
materia de igualdad de mujeres y hombres del personal de nueva incorporacidn, el Ayuntamiento de
Berriozar y su sector publico institucional adoptaran las siguientes medidas:

1. Incorporacién de contenidos de igualdad en todos los temarios, tanto de caracter general como
especifico y vinculado con el ambito de trabajo de la plaza a la que se acceda.

2. Principio de presencia equilibrada de mujeres y hombres en la constitucion de todos los
tribunales y jurados, salvo por razones fundadas y objetivas, debidamente motivadas y con
informe favorable del Area de Igualdad.

3. Se valorardn con un 0,5% las pruebas de seleccidn escritas de desarrollo que estén formuladas
con lenguaje inclusivo realizadas en lengua castellana y en un 0,25% las realizadas en euskera.

4. Promocién activa del acceso de las mujeres a toda la diversidad de puestos de trabajo y a todos
los niveles de clasificacién, a fin de avanzar en la erradicacién de la segregacién horizontal y
vertical.

Articulo 21. Promocion.

Ayuntamiento de Berriozar y su sector publico institucional facilitaran en sus procesos de promocion
el establecimiento de mecanismos que eviten discriminaciones indirectas en la carrera profesional,
tanto en relacidn con la segregacién vertical como horizontal.

Articulo 22. Retribuciones.

1. Ayuntamiento de Berriozar y su sector publico institucional identificaran las brechas salariales
existentes entre su personal y garantizaran la eliminacion de los sesgos de género y la aplicacion
de una politica igualitaria, tanto en la valoracidn de puestos, como en la politica retributiva.

2. Para ello, el Ayuntamiento de Berriozar y su sector publico institucional se comprometen a
realizar un diagndstico para determinar la situacion existente y establecer las medidas necesarias
para la eliminacién de los sesgos de género. Dicho diagndstico se realizara al comienzo de cada

legislatura.
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Articulo 23. Seguridad y salud laboral.

Al objeto de hacer efectivo el principio de igualdad de mujeres y hombres en relacion a la seguridad y
salud laboral, el Ayuntamiento de Berriozar y su sector publico institucional adoptaran las siguientes
medidas pertinentes:

1. Analizar las desigualdades de género en las condiciones de trabajo, en la exposicion a los riesgos
laborales psicosociales, ergondmicos, higiénicos y en la salud, y establecer mecanismos de
prevencion.

2. Crear y mantener ambientes de trabajo exentos de riesgos para la integridad fisica y psiquica.

3. Analizar la incidencia de las bajas laborales de la plantilla en relacion al puesto de trabajo
desempenado, para prevenir posibles situaciones en las que los dafios derivados del trabajo
puedan aparecer vinculados al sexo de las personas.

4. Impulsar investigaciones relativas a las enfermedades laborales desde la perspectiva de género.
5. Garantizar la prevencion de la salud reproductiva, el embarazo y la lactancia de sus trabajadoras.

6. Fomentar la corresponsabilidad de los hombres en el cuidado y la conciliacion de la Vida laboral,
personal y familiar.

Articulo 24. Entorno laboral libre de discriminacién, acoso sexual y de acoso por razén de sexo.

1. Ayuntamiento de Berriozar, su sector publico institucional y todo su personal, incluyendo a sus
representantes, se comprometen a procurar un entorno laboral libre de discriminacion, acoso
sexual y de acoso por razén de sexo. En concreto, sus drganos y personal directivo proveeran
todos los medios a su alcance para prevenir, evitar y, en su caso, detectar y eliminar cualquier
situacién de discriminacion, acoso sexual o de acoso por razén de sexo, asi como para sancionar
cualquier conducta que lleve a tales situaciones, garantizando en todo caso, que la asistencia y
proteccion de las victimas se realice siguiendo los principios de sigilo, respeto, profesionalidad,
objetividad e imparcialidad y celeridad.

2. Para garantizar el cumplimiento de dicho compromiso, se aprobd el Protocolo de medidas de
prevencion y procedimiento de actuacion con relacién al acoso moral y sexual en el trabajo, en el
ambito del Ayuntamiento de Berriozar. Dicho Protocolo se actualizara en el plazo de dos afios
desde la entrada en vigor de esta Ordenanza.

Articulo 25. Plan Interno de Igualdad entre Mujeres y Hombres del Ayuntamiento de Berriozar.

1. Para llevar a cabo las medidas recogidas en esta Seccion, se elaborara un diagndstico institucio-
nal para comprobar el grado de incorporacion de los objetivos de igualdad en la organizacién
municipal. En dicho diagndstico se analizardn la gestién de personas, la prevencién de acoso se-
xual y por razén de sexo y la representacién equilibrada.
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2. Se disefiard e implantara un Plan para la Igualdad Interno referido al personal municipal que dé
respuesta a las necesidades identificadas en el diagndstico.

3. Dicho Plan se evaluara de manera anual.

SECCION IlI. Informes de impacto de género.

Articulo 26. Disposicion general.

1. El estudio sobre el impacto de género tiene el objetivo de identificar y valorar los diferentes
resultados que las disposiciones normativas o las politicas publicas pudieran producir en la vida
de mujeres y hombres, de forma separada, con el objetivo de identificar, prevenir y evitar la
produccidn, el incremento o el mantenimiento de desigualdades de género.

2. Para llevar a cabo los informes de impacto de género el Ayuntamiento de Berriozar se
compromete a elaborar un plan de formacién para que el personal técnico responsable de la
realizacion de dichos informes pueda elaborarlos conforme a los siguientes articulos.

Articulo 27. Pertinencia de la realizacién de informes de impacto de género.

1. Serd obligatoria la realizacién de informes de impacto de género en los proyectos de normas,
planes y programas relevantes de cada area municipal elaborados por Ayuntamiento de
Berriozar y su sector publico institucional y los cuales se deberd recoger, de forma razonada y
objetivamente justificada, mediante los correspondientes datos, los efectos que el contenido de
la norma, plan o programa, de ser aprobado, tendrd sobre la igualdad efectiva de mujeres y
hombres.

2. Entodo caso sera obligatoria la realizacién de informe de impacto de género en los presupuestos
anuales del Ayuntamiento.

3. La relevancia de las normas, planes y programas la establecera cada drea municipal en
coordinacién con el Area de Igualdad.

Articulo 28. Procedimiento de elaboracién de informes de impacto de género:
Se seguiran las siguientes etapas para la realizacion del informe de impacto de género.

1. Serd el drea municipal promotora de la norma, programa o plan la que elabore el informe de
impacto de género.

2. Seenviard la norma, programa o plan y el informe de impacto de género al Area de Igualdad para
verificar la correccion de dicho informe.

En caso de que el Area de igualdad, tras analizar el proyecto normativo, programa o plan y el
informe, entendiera que este ultimo debe corregirse, remitird al area municipal promotora las
observaciones sefialando las modificaciones que deberan incluirse para adecuar el contenido del
proyecto normativo, programa o plan a la legislacion de igualdad vigente.
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En caso de que el Area de Igualdad estimara la correccién del informe de impacto de género,
emitird informe de verificacién positivo, dando por concluido asi el proceso de elaboracién de
informe de impacto de género.

Articulo 29. Tipo de impacto.

En funcidn del contenido de la norma, plan o programa, el informe puede concluir que tiene o no
impacto por razén de género.

1. Se considera que tiene impacto por razén de género cuando la materia regulada incide en la
posicién personal y social de mujeres y hombres. En este caso, el informe debera mostrar si su
efecto es.

Positivo en la igualdad. Lo serd si reduce las desigualdades entre mujeres y hombres,
previamente identificadas. La norma, plan o programa es adecuada al principio de
igualdad de oportunidades y de trato entre mujeres y hombres.

Negativo a la igualdad. Lo serd si no reduce las desigualdades o si las aumenta. La norma,
plan o programa debera ser revisada e introducir las correcciones que hagan que su
impacto sea positivo.

2. Se considera que no tiene impacto por razén de género cuando la materia regulada no incida, en
absoluto, en la posicidn personal y social de mujeres y hombres, y, en consecuencia, en nada
afecte al logro de la igualdad efectiva.

Articulo 30. Contenido y proceso de identificacidon del impacto por razén de género.

1. Si se prevé que la norma, plan o programa tiene impacto por razén de género el informe
deberd aportar:

a.

Datos estadisticos oficiales que muestren la situacidn y posicion de mujeres y de
hombres respecto al objeto y contenido de la norma, plan o programa. Supone una
descripcién de la presencia de mujeres y hombres y su posicion jerarquica en la materia
gue se esta regulando, utilizando bien numero reales o indicadores de género sencillos,
tales como la “brecha de género”. En el caso de personas juridicas u 6rganos colegiados
se aportaran datos sobre porcentaje de mujeres y hombres que componen los mismos,
niveles de responsabilidad y dreas de actividad.

Resultado del analisis de género de los citados datos, mostrando el grado de igualdad o
desigualdad existente tanto en lo relacionado con los aspectos cuantitativos como
cualitativos.

El impacto previsible de la norma, plan o programa sobre la igualdad. Comparando los
resultados del analisis anterior y los contenidos de la norma, plan o programa se hara
una prevision de los efectos de su aplicacién sobre las situaciones de desigualdad
identificadas y se mostrara cual seria el resultado: la disposicion, plan o programa, de
ser aprobada, incidiria en perpetuar las desigualdades existentes o aumentarlas o, por
el contrario, incidiria en corregirlas, disminuirlas y hacer avanzar la igualdad de género.
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« Si del anterior analisis se desprende que el impacto es negativo, el informe sugerira
razonadamente las medidas correctoras de la norma, plan o programa que harian
que el impacto fuera positivo.

* Si del analisis de la norma, plan o programa se concluye que el impacto es positivo,
se identificaran en el informe los articulos del proyecto normativo o los contenidos
concretos del plan o programa que incluyan las medidas, acciones o aspectos que
incidirian en el avance de la igualdad efectiva entre mujeres y hombres.

Si se prevé que la norma, plan o programa no tiene impacto de género, no sera suficiente
con que el informe sefiale que el contenido es neutro y, en consecuencia, no produce
impacto favorable o adverso en la igualdad, sino que debera justificar por qué no incide en
absoluto en la posicidn personal y social de mujeres y hombres, y, en consecuencia, en nada
afecta al logro de la igualdad efectiva. Asimismo, y en cualquier caso el lenguaje que se
emplea serd acorde al principio de igualdad, utilizando un lenguaje no excluyente y no
usando términos que pudieran ser discriminatorios para mujeres u hombres.

Desde el Area de Igualdad se facilitard a las 4reas municipales, mas concretamente al
personal encargado de la elaboracién de dichos informes, las instrucciones para la
verificacion del grado de adecuacién de la norma, plan o programa al fomento de la igualdad
de derechos y oportunidades entre mujeres y hombres.

SECCION IV: Enfoque de género en la contratacién

Articulo 31. Disposicion general.

1.

El Ayuntamiento de Berriozar y su sector publico institucional promoverdn y exigiran en su
contratacién publica la igualdad de mujeres y hombres.

El Area de Igualdad del Ayuntamiento de Berriozar se compromete a dictar recomendaciones
para la incorporacidn de criterios de igualdad de mujeres y hombres en las condiciones parti-
culares del contrato, dirigida a todas aquellas personas que, ostentando responsabilidades
de gobierno, directiva o técnicas, promuevan y/o intervienen en los procedimientos de con-
tratacion del Ayuntamiento de Berriozar.

A su vez, el Ayuntamiento de Berriozar y su sector publico institucional se comprometen a
formar al personal que realiza las licitaciones publicas.

Articulo 32. Medidas

En el marco del compromiso, el reconocimiento y las garantias del articulo anterior, el Ayuntamiento
de Berriozar y su sector publico institucional se encargaran de aplicar la siguiente medida:
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1. Deberd tomar en consideracién las implicaciones de género y las oportunidades que ofrece cada
contrato para la promocién de la igualdad, aplicando la normativa foral de contratos en lo que a
criterios sociales de igualdad se refiere.

2. En el caso de que el pliego de cldusulas administrativas particulares se contemple expresamente
la posibilidad de presentar variantes o alternancias, se admitirdn todas aquellas variantes y
mejoras que afecten de una manera positiva a la igualdad de oportunidades entre mujeres y
hombres.

3. Cuando por la aplicacidn de los criterios de adjudicacion sefialados en los pliegos de clausulas
administrativas particulares se produjera empate en la puntuacidn entre dos o mas licitadores,
éste se dirimird a favor de la empresa que acredite la realizaciéon de buenas précticas en materia
de igualdad de género.

Articulo 33. Obligaciones.

Serdn obligaciones de todas aquellas entidades o personas que contraten con el Ayuntamiento de
Berriozar y con su sector publico institucional la adopcién de medidas de promocion de la igualdad
entre mujeres y hombres.

1. El cumplimiento de lo recogido en la presente Ordenanza.

2. El uso no sexista del lenguaje e imagenes en los contenidos de los carteles, textos y documentos
que se elaboren como elementos de promocién de los programas, proyectos o actividades
contratadas.

3. Incorporar la perspectiva de género en los programas, proyectos y actividades objeto de
contrato.

4. No generar ningln programa, proyecto o actividad que implique una discriminacién directa o
indirecta por razén de sexo.

5. Laelaboracién de estadisticas desagregadas por sexos.

SECCION V. Enfoque de género en las subvenciones y convenios

Articulo 34. Disposicion general.

1. El Ayuntamiento de Berriozar y su sector publico institucional garantizaran la inclusién entre los
criterios de adjudicacidn y valoracion de las subvenciones la integracién de la perspectiva de gé-
nero en la oferta presentada y en el proyecto o actividad subvencionada.

2. El Area de Igualdad del Ayuntamiento de Berriozar se compromete a dictar recomendaciones
para la incorporacidn de criterios de igualdad de mujeres y hombres en las bases de subvencio-
nes, dirigidas a todas aquellas personas que, ostentando responsabilidades de gobierno, directiva
o técnicas, promuevan y/o intervienen en los procedimientos de concesidn de subvenciones del
Ayuntamiento de Berriozar.
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Articulo 35. Medidas.

1. El Ayuntamiento de Berriozar y su sector publico institucional no otorgaran ningun tipo de ayuda
o subvencion a ninguna actividad que sea discriminatoria por razén de sexo, salvo en los
supuestos en que se busque un efecto de correccion de desigualdades entre sexos, ni tampoco a
aquellas personas fisicas y juridicas que hayan sido sancionadas administrativa o penalmente por
incurrir en discriminacidn por razéon de sexo, durante el periodo impuesto en la correspondiente
sancion.

2. Ala hora de adjudicar subvenciones a las asociaciones, organizaciones o colectivos peticionarios
se podra incluir como criterio de valoracién el compromiso de éstas con la igualdad de mujeres y
hombres, tanto en el referente a la composicién de sus érganos directivos como en relacion a las
actividades que pretenden desarrollar.

Articulo 36. Obligaciones de la persona o entidad beneficiaria.

Todas las personas y entidades beneficiarias de alguna subvencidn, cualquiera que sea la linea
subvencional y el procedimiento de concesién, estaran obligadas a:

1. El cumplimiento de lo recogido en la presente Ordenanza.

2. Realizar un uso no sexista del lenguaje e imagenes en los contenidos de los carteles, textos y
documentos que se elaboren como elementos de promocién de los programas, proyectos o
actividades subvencionadas.

3. Incorporar la perspectiva de género en los programas, proyectos, memorias, actividades vy
encuestas de satisfaccion objeto de subvencién.

4. No generar ningln programa, proyecto o actividad que implique una discriminacién directa o
indirecta por razén de sexo

5. Laelaboracién de estadisticas desagregadas por sexos.

SECCION VI: Planificacién y evaluacién presupuestaria

Articulo 37. Disposicion general.

El Ayuntamiento de Berriozar consignara y especificard anualmente en sus presupuestos los re-
cursos econdémicos destinados al ejercicio de las funciones y a la ejecucién de las medidas previs-
tas en esta Ordenanza, asi como la promocidn de la igualdad de mujeres y hombre en general.

En todo caso, el Area de Igualdad contard cada afio con una partida presupuestaria adecuada y
suficiente para el desarrollo de todas sus funciones.

Asi mismo, impulsara que las politicas de igualdad municipales cuenten cada afio con una partida
presupuestaria de al menos el 1% del presupuesto municipal.
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En el disefio, ejecucidn y evaluacién de las politicas de ingresos y gastos tendra en cuenta las
diferentes condiciones, situaciones y necesidades de mujeres y hombres. A tal fin, promovera la
reflexion, el analisis y la puesta en marcha o consolidacién de las iniciativas destinadas a la elabo-
racion de los presupuestos con perspectiva de género.

SECCION VII: Gestion de la informacién y politica de comunicacién

Articulo 38. Disposicion general.

Sin perjuicio del cumplimiento de las obligaciones establecidas en el articulo 28 de la Ley
Orgénica 3/2007 de Igualdad efectiva de mujeres y hombres y el articulo 21en la Ley Foral
17/2019, de igualdad entre Mujeres y Hombres, el Ayuntamiento de Berriozar y su sector
publico institucional efectuaran un uso no sexista en la produccién y gestidn de todo tipo de
informacién, comunicacién y lenguaje en los documentos escritos e iconografica y soportes
(imagenes, web, chats...) que produzcan directamente o a través de terceras personas fisicas o
juridicas.

Ademas, evitardn y prevendran los prejuicios, practicas y utilizacion de expresiones verbales e
imagenes fundadas sobre la idea de la superioridad o de la inferioridad de uno u otro sexo, o
sobre los roles femeninos y masculinos estereotipados.

Se impulsard que el tratamiento, protagonismo y valoracion de mujeres y hombres sea
equivalente en la informacidn escrita, oral, iconografica como en las acciones publicitarias y en
la comunicacidn interna y externa.

Cualquier material de difusion que reproduzca expresiones machistas o que publicite
actuaciones machistas en la via publica sera retirada.

Articulo 39. Asesoramiento.

1.

En relacion a la delimitacién de lo que haya de entenderse por uso no sexista de la informacién,
comunicacion, iconografia o utilizacién de estereotipos sexistas en el Ayuntamiento de Berriozar
y su sector publico institucional, sera el Area de Igualdad quien cree herramientas para poder
resolver las dudas que el personal técnico y politico puedan tener.

El Area de Igualdad realizara asesoramiento a personal técnico y politico en casos puntuales en
los que las herramientas facilitadas no sean suficientes, siendo, en todo caso, la supervisién o
revisiéon de cualquier documento, soporte etc. responsabilidad del servicio municipal que lo
elabore.

Articulo 40. Medidas.

1. Afin de fomentar una informacién, comunicacidn e iconografia no sexista y de evitar actitudes y
comportamientos estereotipados, el Ayuntamiento de Berriozar y su sector publico institucional,
a iniciativa del Area de lgualdad, realizaran campafias de concienciacién, promoveran cursos de
formacién, y facilitaran asesoramiento a las asociaciones, organizaciones y entidades municipales
que lo soliciten.
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2. Las informaciones, comunicaciones, iconografia y cualquier tipo de escrito que se dirija entre las
areas del Ayuntamiento como a otras Administraciones Publicas se realizaran con una comunica-
cién no sexista.

3. Se evitard un lenguaje sexista en cualquier elemento de propiedad municipal

SECCION VIlI: Estudios y estadisticas municipales

Articulo 41. Disposicion general.

Al objeto de hacer efectivas las normas contenidas en esta Ordenanza y garantizar de modo efectivo
la integracion de la perspectiva de género en su actividad ordinaria, el Ayuntamiento de Berriozar y
su sector publico institucional, en el ambito de sus competencias, debera:

1. Incluir sistematicamente la variable de sexo en todas las estadisticas, encuestas y recogida de
datos que lleve a cabo, estableciendo en todo caso la variable de género no binario como una
opcion.

2. Utilizar en las operaciones estadisticas nuevos indicadores que posibiliten un mejor
conocimiento de las diferencias en los valores, roles, situaciones, condiciones, aspiraciones y
necesidades de mujeres y hombres.

3. Disefar e introducir los indicadores y mecanismos necesarios que permitan el conocimiento de la
incidencia de otras variables cuya concurrencia resulta generadora de situaciones de
discriminacién multiple en los diferentes ambitos de intervencion.

4. Realizar muestras lo suficientemente amplias como para que las diversas variables incluidas
puedan ser explotadas y analizadas en funcién de la variable de sexo.

5. Explotar los datos de que se disponen de modo que se puedan conocer las diferentes
situaciones, condiciones, aspiraciones y necesidades de mujeres y hombres en los diferentes
ambitos de intervencion.

6. Revisary, en su caso, adecuar las definiciones estadisticas existentes con objeto de contribuir al
reconocimiento y valoracion del trabajo de las mujeres y evitar la estereotipacidon negativa de
determinados colectivos de mujeres.

TITULO IlI: VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES.

CAPITULO I: MARCO GENERAL

Articulo 42. Disposicion general.

A los efectos de esta Ordenanza, se entiende por violencia contra las mujeres la que se ejerce contra
estas por el hecho de serlo o que les afecta de forma desproporcionada como manifestacién de la
discriminacién por motivo de género y que implique o pueda implicar dafios o sufrimientos de
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naturaleza fisica, psicoldgica, sexual o econdmica, incluidas las amenazas, intimidaciones vy
coacciones o la privacién arbitraria de la libertad, en la vida publica o privada. En todo caso se
entiende por violencia contra las mujeres lo recogido en la Ley Foral 14/2015, de 10 de abril, para
Actuar contra la Violencia Hacia las Mujeres.

Articulo 43. Marco general de actuacion.

Para a todas aquellas mujeres que sufran violencia y a sus hijas e hijos, el Ayuntamiento de Berriozar
y su sector publico institucional se comprometen a cumplir las obligaciones que, en el ambito de sus
competencias, se hallan previstas en la Ley Foral 14/2015, del 10 de abril, para Actuar contra la
Violencia Hacia las Mujeres y en la Ley Organica 1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas de
Proteccion Integral contra la Violencia de Género, ademas de las actuaciones previstas en los
protocolos o procedimientos interinstitucionales.

Articulo 44. Derecho a atencién integral y coordinada.

1. Las mujeres victimas de violencia por su condicién de mujeres tienen derecho a recibir asistencia
de manera integral y personalizada, de modo que se aborden las diferentes necesidades
derivadas de la situacién de violencia y se les facilite los recursos mas idéneos en funcion de las
circunstancias personales o sociales que concurran en cada caso.

2. La actuaciéon municipal frente a la violencia contra las mujeres, especialmente la dirigida a la
asistencia de las victimas debera:

a. Garantizar la igualdad, sin que quepa discriminacidn por razén de estado civil, orientacion
sexual, edad, creencia o ideologia, pertenencia a una minoria étnica, nacional o linglistica,
nivel econdmico, asi como por razén de discapacidad fisica, psiquica o sensorial, o cualquier
otra condicién personal o social. Se adoptaran las medidas necesarias para que tenga
garantizado el ejercicio efectivo de sus derechos las victimas cuyas circunstancias personales
y sociales supongan una mayor dificultad para el acceso integral a la asistencia y, en
especial, las mujeres con diversidad funcional y las mujeres migrantes, con independencia
de su situacién administrativa.

b. Favorecer la autonomia personal de las mujeres victimas de violencia, promoviendo un
modo de vida normalizado.

c. Garantizar la defensa del interés de las personas menores de edad.

d. Articularse de forma eficaz y agil con el fin de actuar con la inmediatez requerida por la
urgencia propia de estas situaciones.

e. Evitar el maximo la victimizacion secundaria, reduciendo al minimo las molestias de las
victimas derivadas de las intervenciones de diferentes profesionales e instituciones.

f. Para garantizar la efectiva coordinacidn y atencién a las mujeres que sufran violencia, el
Ayuntamiento de Berriozar se compromete a elaborar, un protocolo de actuacion conforme
a la Guia para la Elaboracion de Protocolos Locales de Coordinacién de Actuacién ante la
Violencia Contra Las Mujeres y en relacion a las violencias recogidas en la Ley Foral 14/2015
de 10 de abril, para Actuar contra la Violencia Hacia las Mujeres. Dicho protocolo estara
antecedido por la elaboracién de un diagndstico y contard con un plan de formacién
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especializada para las entidades participantes en el mismo, su personal dependiente o tenga
influencia directa en la elaboracién de programas en relacién a la violencia sobre las
mujeres.

CAPITULO II. PREVENCION Y SENSIBILIZACION

Articulo 45. Disposicion general.

1. El Ayuntamiento de Berriozar y su sector publico institucional llevaran a cabo individualmente o
en colaboraciéon con otras instituciones campafnas para sensibilizar a la poblacién de esta
realidad, asi como acciones dirigidas a las mujeres para que la violencia contra las mujeres sea
reconocida y desvelada como primer paso para que se pueda actuar ante ella.

2. En todas las campariias, el Ayuntamiento de Berriozar y su sector publico institucional se
comprometen a conceptualizar la violencia contra las mujeres como una violacion de los
derechos humanos e identificar la desigualdad de mujeres y hombres como causa de la misma.

3. El Ayuntamiento de Berriozar y su sector publico institucional, se comprometen a mantener y
desarrollar los servicios de asesoria psicoldgica y asesoria juridica para mujeres, con el objetivo
de prevenir y sensibilizar a las mujeres del municipio en relacién a la violencia contra las mismas.

Articulo 46. Investigacion.

El Ayuntamiento de Berriozar y su sector publico institucional apoyaran activamente y promoveran
investigaciones para conocer cdmo se manifiesta la violencia contra las mujeres en el municipio, las
causas que lo originan, el nimero de mujeres afectadas y formas de mejora de esta situacion. Se
analizard también como son reforzados los comportamientos machistas para implementar politicas
dirigidas a su correccion y erradicacion.

Articulo 47. Atencién y proteccion.
El Ayuntamiento de Berriozar y su sector publico institucional se comprometen a:

1. Analizar, teniendo en cuenta el sexo, las estadisticas referidas al volumen y a los tipos de
incidentes (incluidos los delitos cometidos contra las personas) que afecten a la seguridad de las
mujeres y de los hombres y, cuando sea conveniente, calibrar el nivel y la naturaleza del miedo
ante la criminalidad u otras fuentes de inseguridad.

2. Desarrollar y aplicar estrategias, politicas y acciones, incluidas mejoras especificas en el estado o
en la configuracion del entorno. Todo ello con el fin de aumentar la seguridad en la practica y
tratar de reducir la percepcién de falta de seguridad. Con tal fin, el Area de Igualdad se
compromete a la realizaciéon de un mapa del municipio con el objetivo de subsanar los puntos de
la localidad generadores de inseguridad para las mujeres, siendo este revisable cada legislatura.

3. Ofrecer alternativas a las mujeres victimas de trata a través de todas las areas del Ayuntamiento,
facilitdndoles los recursos publicos necesarios para minimizar el impacto de la violencia sufrida,
garantizar su seguridad e incentivar su empoderamiento y recuperacion.
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Articulo 48. Memoria histérica de la violencia de género:

El Ayuntamiento de Berriozar y su sector publico institucional se comprometen a promocionar el
concepto de memoria histérica de la violencia de género, generando herramientas para repensar,
reconstruir y reformular todas aquellas situaciones de violencia que historicamente han sufrido las
mujeres por el mero hecho de serlo.

CAPITULO I1l: COORDINACION EN MATERIA DE VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES.

SECCION I: Coordinacién entre los recursos municipales

Articulo 48. Disposicion general.

La atencidn recogida en este titulo se realizard de manera coordinada con todos los servicios
municipales que estén implicados en el mismo, asi como con las demas instituciones que contribuyan
a la recuperacion de las mujeres de una manera adecuada. Para ello, el Ayuntamiento de Berriozar y
su sector publico institucional promoveran que en el dmbito local se elaboren acuerdos de
colaboracién y protocolos que desarrollen, concreten y adecuen a la realidad municipal los acuerdos
y protocolos suscritos a nivel de Comunidad Foral.

Articulo 49. Acuerdo interinstitucional para la coordinacién ante la violencia contras las mujeres en
Navarra y su protocolo de Actuacidon Conjunta.

1. El Ayuntamiento de Berriozar se adhiere a lo recogido en el Acuerdo Interinstitucional para la
coordinacion ante la violencia contras las mujeres de Navarra.

2. El Ayuntamiento de Berriozar cumplird lo recogido en el protocolo de actuacién conjunta creado
en el marco del Acuerdo Interinstitucional.

SECCION I1: Capacitacién del personal municipal.

Articulo 50. Disposicion general.

1. El Ayuntamiento de Berriozar y su sector publico institucional se comprometen a formar al
personal en relacién a la violencia contra las mujeres. Especialmente al personal que se dedique
a la asistencia de las mujeres victimas de violencia, pero también a aquellas que se dediquen a
implementar politicas dirigidas a diferentes sectores como a juventud, personas mayores,
personas con diversidad funcional y otras para que politicas de informacién y prevencién de la
violencia contra las mujeres sean llevadas a cabo de manera transversal.

2. En las actividades organizadas por el Area de Igualdad del Ayuntamiento de Berriozar, y dirigidas
a las mujeres del municipio se preveran actividades formativas para visibilizar la violencia hacia
las mujeres, facilitar mecanismos para reconocerla y maneras de hacerle frente cuando las
formaciones asi lo posibiliten.
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TITULO IV: SOSTENIBILIDAD DE LA VIDA EN EL TERRITORIO
CAPITULO I: BIENESTAR Y CALIDAD DE LA VIDA DE LA CIUDADANIA A TRAVES DEL DESARROLLO DE
LA ETICA DEL CUIDADO, LA CONCILIACION CORRESPONSABLE Y LA REVALORIZACION DE LOS
CUIDADOS.

Articulo 51. Disposicion general.

El Ayuntamiento de Berriozar y su sector publico institucional estableceran los mecanismos
necesarios para el desarrollo de las siguientes medidas:

1. Favorecer la conciliacién de la vida laboral, personal y profesional de su personal, siempre desde
una perspectiva empoderante para las mujeres, que promueva ademas la corresponsabilidad de
los hombres en el trabajo de cuidado.

2. Promover procesos de cambio organizacional que coloquen la igualdad de mujeres y hombres y
el cuidado de la vida en el centro.

3. Impulsar y dinamizar espacios de reflexién y trabajo desde la ética del cuidado y la conciliacién
corresponsable.

4. Impulsar la flexibilidad horaria y espacial para el personal, desde una perspectiva empoderante
para las mujeres y que promueva la corresponsabilidad de los hombres en el trabajo de cuidado.

5. Promover que las empresas proveedoras del consistorio desarrollen procesos de cambio
organizacional en términos de conciliacion, corresponsabilidad e igualdad de mujeres y hombres.

6. Promover que las empresas radicadas en el municipio de Berriozar desarrollen procesos de
cambio organizacional en términos de conciliacidn, corresponsabilidad e igualdad de mujeres y
hombres.

Articulo 52. Berriozar, pueblo que cuida — Berriozar, zaintza ardatz.

El Ayuntamiento de Berriozar y su sector publico institucional impulsaran y trabajaran en el marco
del Proyecto “Berriozar pueblo que cuida-Berriozar zaintza ardatz”, y promovera la participaciéon de
todas las entidades, servicios y colectivos que lo conforman.

CAPITULO II. ENTORNO HABITABLE, SOSTENIBLE Y SEGURO.

Articulo 53. Planificacidon urbanistica.

1. El Ayuntamiento de Berriozar y su sector publico institucional reconocen que el urbanismo no es
neutro desde el punto de vista del género, ya que el mismo puede mejorar o por el contrario
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perjudicar el modo en el que las mujeres llevan a cabo sus multiples responsabilidades en la
esfera publica y en privada.

2. Por ello el Ayuntamiento de Berriozar y su sector publico institucional se comprometen al
desarrollo del espacio y de politicas y planes de utilizacién de los suelos a fin de crear las
condiciones que faciliten la igualdad de mujeres y hombres en el municipio.

3. El Ayuntamiento de Berriozar y su sector publico institucional impulsaran la corresponsabilidad y
conciliacion demandadas por las politicas de igualdad a través de la ordenacion territorial y el
planeamiento urbanos, fomentando un urbanismo multifuncional (frente al urbanismo
zonificado y monofuncional), impulsando la accesibilidad y la eliminacién de barreras
arquitectdnicas, asegurando una ubicacidn estratégica de servicios y equipamientos que facilite
la conciliacidn o adaptando la oferta horaria de los equipamientos y servicios a las necesidades
de la conciliacién.

Articulo 54. Vivienda.

1. El Ayuntamiento de Berriozar y su sector publico institucional reconocen que el acceso a una
vivienda digna y de calidad es un derecho basado en una de las necesidades fundamentales para
el bienestar del individuo y de su familia.

2. También reconocen que, para lograr el igual disfrute de ese derecho por hombres y mujeres,
resulta necesario tomar en consideracion las mayores dificultades y especiales necesidades de
las mujeres. Y asi serd en cualquier medida o politica sobre vivienda que realice el Ayuntamiento
de Berriozar y su sector publico institucional.

3. Para la adjudicacion de viviendas compartidas de emergencia social, se tendrd especial
consideracidon a las mujeres que sufran o hayan sufrido violencia en cualquiera de sus
manifestaciones, en base a la normativa que regula la adjudicacién de las mismas.

Articulo 55. Movilidad y transporte.

1. La movilidad se considera condicién fundamental para que las mujeres y los hombres puedan
ejercer gran numero de sus derechos en la localidad y acceder a sus servicios derivados.

2. El Ayuntamiento de Berriozar y su sector publico institucional se comprometen a introducir la
perspectiva de género en todo diagndstico, accién, programa o planificacion orientada a la
mejora de la movilidad.

3. El Ayuntamiento de Berriozar a través de las personas que componen la Asamblea General de la
Mancomunidad de la Comarca de Pamplona en su sede de transporte, tomara el compromiso de
incorporar la perspectiva de género en su funcionamiento, reglamentacion y gestion.
Compromiso que podria implicar, entre otras, medidas las destinadas a modificar rutas, horarios
y frecuencias, modificaciones en los vehiculos utilizados o mejorar la difusién de la informacion
relativa a horarios y trayectos, asi como en el disefio de campafas de sensibilizacién, todo ello
teniendo en cuenta la participacion mayoritaria de las mujeres ya que, hoy por hoy, son ellas las
principales usuarias de estos servicios.
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En concreto, el Ayuntamiento de Berriozar y su sector publico institucional velaran por que el
transporte publico atienda primordialmente a las necesidades derivadas de las tareas cotidianas
imprescindibles para asegurar el bienestar de las personas, de forma que su funcionamiento no
esté sujeto Unicamente a las necesidades derivadas de las tareas productivas (trabajo
remunerado) sino también a las vinculadas a las labores de cuidado y aprovisionamiento de los
hogares.

Articulo 56. Medio ambiente.

1. El Ayuntamiento de Berriozar y su sector publico institucional reconocen su responsabilidad en la
mejora de la calidad del medio ambiente en su territorio, incluyendo politicas locales relativas a
las competencias municipales. Es por ello, que el Ayuntamiento firmd la carta de Aarborg en
1992, la cual traslada al ambito europeo La Agenda 21, programa de las Naciones Unidas para el
siglo XXI aprobado por la Conferencia de la ONU sobre medio ambiente y desarrollo, celebrada
en Rio Janeiro en 1992.

2. A consecuencia de lo anterior, el Ayuntamiento de Berriozar y su sector publico institucional, en
lo referente al desarrollo de sus politicas y servicios medioambientales, tendran en igual
consideracion las necesidades especificas ligadas a las modalidades de vida de mujeres y
hombres y al principio de solidaridad entre las generaciones.

3. Sensibilizara, asimismo, a la poblacidn acerca de la importancia de mantener unas pautas de
consumo sostenible, teniendo en cuenta que la realidad de mujeres y hombres es diferente y
que, por lo tanto, deben utilizarse los mensajes, formatos y canales de difusion adecuados para
cada caso.

4. En el caso de las acciones de sensibilizacidn en torno al consumo de agua, energia y generacién y
gestién de residuos en los domicilios, el Ayuntamiento de Berriozar y su sector publico
institucional fomentaran la corresponsabilidad en relacidn a las tareas domésticas ligadas a este
tipo de consumos.

TiTULO V: EMPODERAMIENTO DE LAS MUJERES, PARTICIPACION SOCIOPOLITICA Y CAMBIO DE
VALORES.
CAPITULO I: AUTONOMIA ECONOMICA DE LAS MUJERES.

Articulo 57. Disposicion general.

1. El Ayuntamiento de Berriozar y su sector publico institucional se comprometen a dar a conocer,
visibilizar, dotar de relevancia y difundir el papel de las mujeres en el desarrollo local, no sdlo
en el presente, sino también a lo largo de la historia del municipio. Para ello, tanto a iniciativa
del Area de Igualdad como de otros servicios, entidades y organismos vinculados al
Ayuntamiento de Berriozar y su sector publico institucional, por si o en colaboracién con otras
entidades, se promoverdn acciones que permitan investigar y conocer el papel de las mujeres
en el desarrollo socioeconémico de la localidad.
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Se establecerdn relaciones permanentes y fluidas con el conjunto de agentes locales implicados
en el fomento del desarrollo de la actividad econémica y empresarial, de cara a trabajar en la
mejora de las condiciones de las mujeres en dicho ambito.

Asimismo, se comprometen a apoyar y/o reconocer, de un lado, a aquellas empresas que
adopten el compromiso de contratar a mujeres en empleos de calidad y, de otro, al apoyo y
estimulo de aquellas ciudadanas que decidan emplearse de forma auténoma.

En sus relaciones con los centros escolares y centros de formacién local, el Ayuntamiento de
Berriozar y su sector publico institucional colaborardn con las actuaciones o programas
destinados a favorecer una orientacidn vocacional y profesional que rompa con los
estereotipos de género vigentes en funcién de los cuales chicos y chicas se decantan por
estudios tradicionalmente asignados a uno y otro sexo, reproduciendo una y otra vez lo que la
sociedad espera de hombres y mujeres y, por tanto, generando desigualdades.

CAPITULO I1: PARTICIPACION E INCIDENCIA POLITICA

Articulo 58. Disposicion general.

Las mujeres y hombres de Berriozar tienen derecho a participar en igualdad en el gobierno y la
vida publica local.

El Ayuntamiento y su sector publico institucional se comprometen a diagnosticar y profundizar
en el estado de la participacidon local de las mujeres en orden a conocer las causas y motivaciones
gue habitualmente limitan su participacidn en las cuestiones locales.

Asi mismo, el Ayuntamiento de Berriozar y su sector publico institucional, a través del Area de
Igualdad, trabajaran en la busqueda de férmulas que remuevan los obstaculos para garantizar la
participacion de las mujeres de forma individual o colectiva, incluyendo, si procedieran, aspectos
relacionados con la formacién para la participacién, o la puesta en marcha de medidas que
contribuyan a adecuar los procesos participativos a sus necesidades practicas e intereses
estratégicos.

CAPITULO IIl: EDUCACION Y COEDUCACION

Articulo 59. Disposicion general.

El Ayuntamiento de Berriozar y su sector publico institucional, a través del Area de Igualdad,
entablardn relaciones con entidades dedicadas a la educacion, la formacion y socializacion de
personas por considerarlas especialmente relevantes en la promocion y el impulso de valores,
modelos y referentes mas igualitarios, siendo objeto de especial dedicacion la Escuela Infantil
Municipal Urtxintxa, la Escuela de Mdusica “Francisco Casanova”, Ludoteca Txolin y Centro
Juvenil-Gaztegune.
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2. El Ayuntamiento de Berriozar y su sector publico institucional garantizaran en el marco de sus
competencias, un modelo coeducativo en toda la educacién formal y no formal que sea de su
responsabilidad, comprometiéndose a disefiar, impulsar e implementar un modelo coeducativo.

3. Sera objetivo prioritario del Ayuntamiento de Berriozar y su sector publico institucional, en
concreto, del Area de Igualdad y del personal politico y técnico que lo lidere, mantener un
contacto permanente y fluido con la representacion de la comunidad escolar local (profesorado,
madres-padres, alumnado, etc.) y otros drganos u entidades formativas en orden a detectar las
necesidades existentes.

4. Igualmente, el Area de lgualdad valorard la conveniencia de solicitar su participaciéon e
integracion en los foros escolares de diferente indole que puedan funcionar en el municipio.

5. Toda campafia de sensibilizacion o proyecto para la igualdad tendra un tratamiento y difusién
especificos en centros escolares y/o entidades formativas locales en coordinacién con las
entidades publicas correspondientes.

CAPITULO IV: DERECHOS SEXUALES Y DIVERSIDAD DE IDENTIDAD SEXUAL Y DE GENERO

Articulo 60. Disposicion general.

1. El Ayuntamiento de Berriozar y su sector publico institucional reconocen que todas las
personas, con independencia de su orientacién sexual, expresion de género e identidad
sexual o de género, tienen derecho al pleno disfrute de todos los derechos fundamentales y
todos los derechos humanos universales.

2. Por ello, el Ayuntamiento de Berriozar y su sector publico institucional velaran por el derecho
a la no discriminacidn, con independencia de la orientacion sexual, expresién de género e
identidad sexual o de género de la persona o del grupo familiar y social al que pertenezca.

3. Asi mismo se comprometen a promover y garantizar el cumplimiento efectivo del principio
de igualdad y no discriminacion, ejerciendo cuantas acciones positivas sean necesarias para
eliminar las situaciones de discriminacién por razén de orientacidn sexual, expresion de
género e identidad sexual o de género y pertenencia a grupo familiar y social.

4. Asi mismo el Ayuntamiento de Berriozar y su sector publico institucional prestardn respaldo
a la celebracién en fechas conmemorativas de actos y eventos que, como formas de
visibilizacion, constituyen instrumentos de normalizacién y consolidaciéon de la igualdad
social plena y efectiva en la vida de las personas Igtbi+. En particular se respaldaran y
apoyaran las acciones que el movimiento social y activista Igtbi+ realice el dia 28 de junio, dia
internacional de la diversidad sexual y de género

5. El Area de igualdad el Ayuntamiento de Berriozar promovera la realizacién de campafias que
contribuyan a la erradicacidn de la multiple discriminacion que sufren las mujeres lesbianas,
bisexuales, transexuales y transgénero, por razones de orientacidén sexual, expresion de
género e identidad sexual o de género.
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CAPITULO V: HABITOS SALUDABLES, ACTIVIDAD FiSICA Y PARTICIPACION DEPORTIVA.

Articulo 61. Actividad fisica y participacion deportiva:

1. El Ayuntamiento de Berriozar y su sector publico institucional impulsaran la cooperacion con los
diferentes agentes deportivos del municipio de cara a intervenir sobre aquella practica deportiva,
recreativa o competitiva, en donde sea detectada objetivamente una discriminacién contra las
mujeres por motivos como; la falta de oferta deportiva para sus intereses, motivos culturales y
educativos en el entorno de las mujeres y las nifas deportistas, la falta de referentes femeninos
deportivos en los medios de comunicacién, o una menor disponibilidad de tiempo libre para la
practica deportiva, entre otros.

2. El Ayuntamiento de Berriozar y su sector publico institucional intentaran equilibrar la
representacion de mujeres y hombres en el desempefio de aquellos roles deportivos (deportista,
dirigente, arbitraje, voluntariado, etcétera) en los que sea detectada objetivamente una
discriminacién contra las mujeres.

3. El Ayuntamiento de Berriozar y su sector publico institucional apoyaran con recursos publicos
aquellas ofertas deportivas a nivel del municipio que, tras diagndsticos objetivos, permitan
incrementar la diversidad de opciones para todos los colectivos poblacionales
independientemente de su sexo y que minimicen aquellas barreras educativas y culturales que
pudieran estar encasillando a determinadas personas en unos tipos de practica deportiva
gueriendo o pudiendo realizar otra diferente.

4. El Ayuntamiento de Berriozar y su sector publico institucional impulsaran entre las mujeres de
cualquier edad, pero especialmente en edad escolar y en la tercera edad, la cantidad y la
tipologia de ejercicio fisico y deporte recomendado por los organismos médicos y deportivos
oficiales

5. Los torneos, competiciones y campeonatos que se organicen o se apoyen con recursos publicos
por parte del Ayuntamiento de Berriozar o por su sector publico institucional promoveran una
presencia lo mds equitativa posible de mujeres y hombres. Asimismo, se impulsardn aquellas
actividades deportivas mixtas, de caracter coeducativo, y que de una forma planificada
incorporen la igualdad entre sus valores afiadidos.

6. Los premios, recompensas, reconocimientos o subvenciones concedidas por el Ayuntamiento de
Berriozar y su sector publico institucional garantizara una representatividad y visibilidad lo mas
equilibrada posible por sexos entre las personas beneficiadas.

Articulo 62. Promocion de la salud y habitos de vida saludables:

1. El Ayuntamiento de Berriozar y su sector publico institucional se comprometen a la promocidn
de la salud y de los habitos saludables en su municipio a través del Programa Comunitario de
Promocidn de la Salud y Estilos de Vida Saludables en la Infancia y la Juventud.

2. El Ayuntamiento de Berriozar y su sector publico institucional en sus actuaciones de promocién
de la salud favorecerdn el proceso mediante el cual las mujeres mejoraran su nivel de salud al
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asumir un mayor control sobre si mismas. Se incluyen las acciones de educacién, prevencion,
fomento de salud, en las que la poblacién actia en favor de politicas y estilos de vida saludables,
mediante el empoderamiento y un sistema de soporte social que le permita vivir mas
sanamente.

El Ayuntamiento de Berriozar y su sector publico institucional promoveran la investigacion y
visibilizacion de los determinantes de salud que influyen en las mujeres, haciendo especial
hincapié en aquellos derivados de las tareas y obligaciones que les asigna el sistema de género

El Ayuntamiento de Berriozar y su sector publico institucional segin sus competencias, ejercidas
en el marco de los planes y directrices sanitarias de la Administracidn de la Comunidad Foral, se
comprometen a establecer cauces de comunicacién y trabajo conjunto, con los Servicios de
Atencién Primaria y Pediatria Y en particular, con los servicios sanitarios que contribuyen a
mejorar la salud afectivo-sexual y reproductiva de las mujeres, prestando una especial atencién a
aquellas mujeres que se encuentran en situacion de vulnerabilidad

Las Areas municipales de Juventud e Igualdad trabajaran de forma conjunta en el disefio y
desarrollo de actuaciones de educacién afectivo-sexual y reproductiva dirigidas a la juventud de
Berriozar y que incidan en la necesidad de vivir una sexualidad satisfactoria libre de prejuicios y
estereotipos, y guiada por las decisiones libres de cada persona como responsable de su cuerpoy
sexualidad.

El Ayuntamiento de Berriozar y su sector publico institucional, se comprometen a sensibilizar a la
ciudadania en general y al personal sanitario en particular de que la violencia contra las mujeres
atenta contra su salud y las de sus familias, especialmente la de sus hijos e hijas.

El Ayuntamiento de Berriozar y su sector publico institucional disefiaran y realizaran actuaciones
a fin de evitar que los estereotipos por razén de género dafen la salud de las mujeres y hombres
del municipio.

CAPITULO VI: CULTURA Y CREACION CULTURAL

Articulo 63. Disposicion general.

El Ayuntamiento de Berriozar y su sector publico institucional velaran por hacer efectivo el
principio de igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres en todo lo
concerniente a la creacién y produccién artistica e intelectual y a la difusidn de la misma.

El Ayuntamiento de Berriozar y su sector publico institucional revisaran la politica cultural local
desde un prisma de género y adoptardn las medidas oportunas para subsanar progresivamente
los posibles déficits detectados en relacién a la participacion de las mujeres en la esfera cultural
(tanto en lo relativo a la creacidn, la exhibicidn o difusién, como al consumo).

Asimismo, a efectos de equilibrar la tendencia actual, facilitara los medios adecuados y accesibles
a las mujeres en orden a promocionar su implicacidon en la produccién artistica y creativa,
mientras que, en el caso de los hombres, impulsara su participacién en el consumo de
actividades culturales.
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4. El Ayuntamiento de Berriozar y su sector publico institucional velardan también para que los
distintos contenidos programados en el marco de su politica cultural estén exentos de mensajes
y/o iconografia sexistas, y que sus programaciones estén vinculadas al género.

5. Para ello, el Area de Cultura disefiard y desarrollarad todas las cuestiones planteadas con el
asesoramiento puntual del Area de Igualdad.

Articulo 64. Memoria local.

La memoria local es un elemento fundamental que otorga identidad al municipio. Por ello, a través
del Area de Igualdad, se impulsaran iniciativas que aseguren la visibilizacién de las mujeres a lo largo
de la historia y el desarrollo del municipio, incrementando progresivamente la presencia de mujeres
en el imaginario local reconociéndolas en plazas, parques, edificios, monumentos y otros elementos
simbdlicos.

Articulo 65. Memoria histodrica.

El Ayuntamiento de Berriozar y su sector publico institucional integraran la perspectiva de género en
todas las actuaciones que lleve a cabo en el ambito de la memoria histérica, asi como colaboraran
con otras entidades y organizaciones que también tengan en cuenta el protagonismo y aportaciones
realizadas por las mujeres.

CAPITULO VII. FIESTAS

Articulo 66. Disposicion general.

1. El Ayuntamiento de Berriozar y su sector publico institucional reconocen el valor simbdlico del
espacio y del tiempo festivo en el ambito local y por ello se comprometen a diagnosticar, conocer
y reconocer los aspectos discriminatorios hacia las mujeres que el mismo pueda albergar.
También velaran por que todos los elementos que componen el tiempo y el espacio festivo se
ajusten estrictamente a criterios de igualdad y equidad.

2. El Ayuntamiento de Berriozar y su sector publico institucional se encargaran de que las
actividades festivas y el ambiente que generan actien como potenciadores del disfrute de todas
las personas del municipio sin que ninguna de ellas vea limitado su derecho a la fiesta y a tomar
parte en todos sus actos por motivos de sexo, edad, origen, nivel educativo, situacion econémica
u opcion sexual.

Articulo 67. Protocolo de actuacién contra las agresiones sexistas:

1. El protocolo de actuacidn contra las agresiones sexistas ofrece un marco de trabajo conjunto
para unificar y, por tanto, garantizar la eficiencia de la respuesta y el rechazo a las agresiones
sexistas en los espacios publicos.

2. Los objetivos concretos del protocolo son los siguientes:

Plaza Euskal Herria, 1 Euskal Herria Plaza, 1
31013 Berriozar (Navarra) 31013 Berriozar (Nafarroa)

Tfno(a) 948 300 005 - Fax(a) 948 301 034 - www.berriozar .es - berriozar @berriozar.es
31



a. Prevenir las agresiones sexistas en los espacios festivos.

b.Sensibilizar a la ciudadania en considerar las agresiones sexistas en fiestas como una
manifestacion de las violencias contra las mujeres, y como responsabilidad de todo el
mundo.

c.Saber cdmo actuar y dar una respuesta adecuada a cada situacion de agresion.
d.Conocer como coordinarse para lograr la mejor atencion a la mujer agredida.

e.Fijar los pasos y funciones en materia de comunicacién para responder a la misma.

Articulo 68. Promocidn de la participacion de las mujeres en la fiesta.

El Ayuntamiento de Berriozar y su sector publico institucional se comprometen a promocionar la
participacién de las mujeres en los ambitos festivos. Para ello, las Areas de Cultura y Euskera e
Igualdad se coordinaran con el objetivo de que la presencia de las mujeres sea visible tanto en el
programa como en el desarrollo de las fiestas de la localidad.

Articulo 69. Acciones festivas no discriminatorias:

El Ayuntamiento de Berriozar y su sector publico institucional, a través de las areas encargadas de las
contrataciones relacionadas con las acciones festivas, se comprometen a incluir en todos los pliegos
de contratacidn relacionados con acciones festivas, la prohibicion de llevar a cabo cualquier tipo de
actividad que conlleve expresa o implicitamente la estereotipacion y cosificacién de las mujeres, asi
como el uso sexista del lenguaje en las imagenes y en los contenidos, estableciéndose las
correspondientes penalizaciones por incumplimiento en los propios contratos.

CAPITULO VIIl. NUEVAS MASCULINIDADES

Articulo 70. Disposicion general.

El Ayuntamiento de Berriozar y su sector publico institucional se comprometen a promover la
eliminaciéon de los valores que sustentan la denominada masculinidad hegeménica, asi como a
impulsar nuevos referentes de masculinidades que, cuestionando los privilegios otorgados en un
sistema patriarcal, se construyen como agentes imprescindibles para la consecucion de la igualdad
real entre mujeres y hombres.

CAPITULO IX. COOPERACION AL DESARROLLO

Articulo 71. Disposicion general.

El Ayuntamiento de Berriozar y su sector publico institucional velaran para que todos los proyectos
de cooperacion al desarrollo con los que colabora integren la perspectiva de género y el enfoque de
sostenibilidad de manera coherente, integral y transversal, en todas sus fases.
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Disposicion Adicional Unica. Informes de impacto de género.

Lo recogido en esta Ordenanza sobre los informes de impacto de género (articulos 26 a 30) sera de
obligado cumplimiento tras la formacién obligatoria del personal que corresponda, con un tope
maximo de dos afos desde la entrada en vigor de la presente Ordenanza.

Disposicién Derogatoria Unica.

A partir de la entrada en vigor de esta Ordenanza quedan derogadas cuantas disposiciones
municipales se opongan a la misma.

Disposicion final.

Esta ordenanza entrara en vigor transcurridos quince dias de la publicacion en el BOLETIN OFICIAL DE
NAVARRA del acuerdo de aprobacidn definitiva.
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