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Sociedad Pública Usalanda / Usalanda Sozietate Publikoa 

 

 
 

  RESULTADOS DEFINITIVOS DEL CONCURSO OPOSICIÓN Y PRO PUESTA DE NOMBRAMIENTO   

                    OPOSIZIO-LEHIAKETALDIAREN BEHIN BETIKO EMAITZAKETA IZENDAPEN PROPOSAMENA 

 
Finalizadas todas las pruebas, el resultado por orden de puntuación es el siguiente: 

 

APELLIDOS Y NOMBRES/ABIZENAKETAIZENAK PUNTUACIÓN TOTAL / 
PUNTUAZIOA  OSOTARA 

GOMEZ BATUECAS NURIA 95,00 

ONTORIA ESTEBAN Mª CARMEN 70,20 

URTASUN LARA MIREN ERREKA 68,40 

 VERANO DIAZ  MªLUISA 55,00 

SOBEJANO PEREZ NORA 50,80 

MORENO VALENZUELA MARIA DE LA PALOMA 40,80 

 
Teniendo en cuenta lo anterior, el nombramiento se resuelve a favor de: 

• Turno de promoción : SOBEJANO PEREZ  NORA 

• Turno libre : GOMEZ BATUECAS NURIA 

 
Las personas propuestas, deberán aportar la documentación a la que se refiere la base 6.2 de la 
Convocatoria, en el plazo de un mes a contar desde el día siguiente al de esta publicación. 

Con el resto de aspirantes que hubiesen obtenido al menos el 50% de la puntuación máxima establecida 
en la primera prueba, es decir, 30 puntos, se constituirá una lista de contratación del puesto convocado en 
función de la mayor puntuación obtenida en las pruebas. 

La lista mantendrá su vigencia durante un periodo máximo de cinco años desde su aprobación. La gestión 
de la lista se regirá por lo establecido en el Convenio de Usalanda Gestión Publica S.L 

                                    En Berriozar, a 14 de Noviembre de 2023 / Berriozarren, 2023ko azaroaren 14ean 

                                            El Presidente de la Sociedad Pública Usalanda, S.L. 

Iker Mariezkurrena Celaya 

 

 

Convocatoria para la constitución de una lista rela ción de aspirantes a la 
contratación indefinida y temporal del puesto de PE RSONAL DE LIMPIEZA 
con destino a la empresa pública USALANDA GESTIÓN P ÚBLICA, S.L. 
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