BERRIKILAN

GESTION PUBLICA T HERRI-KUDEAKETA

Convocatoria para la seleccion de personal para la constitucion de una relacién de aspirantes al
desempeiio, mediante contratacion temporal del puesto de trabajo de socorrista dirigidas con
destino a la Empresa Publica Berrikilan, S.L.

RESULTADOS DEFINITIVOS DE LA PRUEBA Y VALORACION DEFINITIVA DE LOS MERITOS

PROBAREN ETA MEREZIMENDUEN BALORAZIEN BEHIN-BETIKO EMAITZAK

Finalizado el plazo de alegaciones a los resultados provisionales, los resultados definitivos, por orden de

puntuacién son los siguientes:

VALORACION MERITOS

PRUEBA

APELLIDOS Y NOMBRES TEORICA MEREZIMENDUEN BALORAZIOA TOTAL

IZEN-ABIZENAK PROBA | . |EXPERIENCIA LABORAL F;g;"/’\'f(‘;:\?r'lq OSOTARA
TEORIKOA LAN ESPERIENTZIA

IRURTIA RODRIGUEZ, XABIER 60 10 0 8 78
MARTIN MARTINEZ, IDOIA 43,5 9,85 10 67,35
OYAGA GONI, ASIER 53 1,65 62,65
GARCIA ANSORENA, AINHOA 28,5 13,83 58,33
OLLO IRUJO, BENAT 36 10 0 10 56
ARZA ZORNOZA, MAIA 39 0 8 55
MURILLO MARTINEZ DE LIZARRONDO, ASIER 26 8 4 10 48
MAIZA ILUNDAIN, ANAI 19 10 9,9 8 46,9
MARCOTEGUI HUARTE, JULEN 23 10 0 10 43
GARMENDIA MALLENCO, OIER 32 0 0 9 41
BARROS SOTO, ANDER 30 0 0 8 38
JUAN LOZANO, CARLA 36 0 0 0 36
SAENZ HERRUZO, AIMAR 18 8 0 8 34
MARTINEZ CARO, AIMAR 20,5 0 0 5 25,5
URETA SOLA, ARITZ 25 0 0 0 25
UGALDE, ALATZ 8 0 10 18
CARVALHO IRIGARAY, MAIALEN 0 0 0 8 8
GUZUN, VASILE 0 0 0 0 0

Con estos resultados, se constituird una lista de contratacién del puesto convocado en funcion de la mayor

puntuacion obtenida en las pruebas.

La lista mantendra su vigencia durante un periodo maximo de cinco afios desde su aprobacién. La gestidn de la

lista se regira por lo establecido en el Convenio de Berrikilan, S.L

En Berriozar, a 22 de mayo de 2024 / Berriozarren, 2024ko maiatzaren 12an
El Presidente de la Sociedad Publica Berrikilan, S.L.
Felix Puyo Rebollo
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